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Аннотация. В статье раскрывается 
сущность понятия «профессиональное ста-
новление специалиста». Приведены различ-
ные подходы к классификации социально-
психологических установок. Представлены 
результаты исследования, свидетельствую-
щие о влиянии профессионального образца 
на социальные, смысловые и коммуника-
тивные установки будущих психологов.
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В парадигме личностно ориентиро-
ванного профессионального образования 
ключевой является категория професси-
онального становления специалиста, ко-
торое понимается как развитие личности 
в процессе профессионального обучения, 
освоения профессии и выполнения про-
фессиональной деятельности. Источником 
профессионального развития на начальной 
стадии становления специалиста выступа-
ет уровень личностного развития, на после-
дующих стадиях соотношение личностного 
и профессионального развития приобрета-
ет характер динамической неравновесной 
целостности, и на стадии вхождения в про-
фессию доминировать начинает профессио-
нальное развитие личности.

В качестве целей личностно ориенти-
рованного профессионального образования 
принято рассматривать развитие направ-
ленности, компетентности, профессиональ-
но важных качеств и личностных свойств 
будущего специалиста. Э.Ф. Зеер говорит 
о «процессе прогрессивного изменения 
личности под влиянием социальных воз-
действий профессиональной деятельности 
и собственной активности, направленной 
на самосовершенствование и самоосущест-
вление», и подчеркивает, что «становле-
ние обязательно предполагает потребность 

в развитии, возможность и реальность ее 
удовлетворения» [1, 29]. 

Вместе с тем становление професси-
онала в период обучения в вузе обладает 
определенной неравномерностью, на его 
разных этапах прослеживается изменение 
отношения к профессии, удовлетвореннос-
ти сделанным профессиональным выбо-
ром. Сопоставление образа «Я» и «образа 
профессионала», оценка степени их рассо-
гласования, стремление и выработка стра-
тегий приближения к эталонной модели, 
несомненно, способствуют формированию 
установок и побудительных сил к профес-
сиональному совершенствованию личнос-
ти, в частности на этапе ее профессиональ-
ной подготовки. 

Эталонная модель профессионала 
не является эквивалентом представления 
личности о профессии, так как, создавая 
ее, личность в какой-то степени выражает 
в ней себя, и в этом смысле эта модель яв-
ляется своеобразной проекцией ее направ-
ленности. Однако отмеченные изменения 
индивидуальных эталонных моделей про-
фессионала выступают в качестве показа-
телей и критериев профессионального ста-
новления личности [2].

Введение понятий «направленность» 
и «установки» позволяет описать профес-
сиональное становление через исследова-
ние системы специфических социальных, 
в частности деятельностных установок 
специалиста. При этом понятие «профес-
сиональная направленность» характеризу-
ется обобщенным, социально задаваемым 
и транслируемым смыслом по сравнению с 
системой мотивов и формирующимися на 
их основе установками.

В современной психологии принято 
выделять несколько различных теоретичес-
ких подходов к исследованию установок: 
деятельностную парадигму (Д.Н.Узнадзе), 
парадигму отношений и ценностных ори-
ентаций (Д.Майерс) и мотивационную па-
радигму (Э.С.Чугунова, Д.М.Багджюнене). 
Анализ научных позиций ряда авторов поз-
воляет сделать вывод о том, что под социаль-
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но-психологической установкой понимается 
предрасположенность и готовность к опре-
деленному социальному реагированию. 

Сложной и недостаточно изученной 
следует признать проблему классификации 
социально-психологических установок. 
А.Г. Асмоловым предложены следующие 
типы установок в соответствии с уровне-
вым пониманием регуляции деятельности: 
смысловые, целевые, операциональные и 
психофизиологические механизмы - ре-
гуляторы деятельности. В общем виде эта 
классификация соответствует выделению 
биологических (психофизиологических) и 
социальных установок, причем первые три 
уровня, по классификации А.Г. Асмолова, 
характерны именно для деятельностных ус-
тановок [3].

В.А. Ядов выделяет обобщенные, си-
туативные и проективные установки. Та-
ким образом, основанием для классифи-
кации становится уровень осознанности 
[4]. Под мотивационной установкой Е.П. 
Ильин понимает трансформацию мотива в 
новое психологическое образование, «за-
планированное, но отсроченное намерение, 
которое будет осуществлено при появлении 
нужной ситуации, повода» [5, 272]. 

В случае формирования учебно-про-
фессиональной установки у студентов вуза 
подразумевается наличие фиксированной 
социальной установки по отношению к бу-
дущей профессии. Для формирования ус-
тановки на получаемую профессию необхо-
димо, чтобы у студента было определенное 
отношение к этой профессии. 

В структуре профессиональных уста-
новок выделяются следующие компонен-
ты: учебно-профессиональные установки; 
установки на деятельность; установки на 
социальное взаимодействие.

Целью нашего исследования стало 
изучение взаимосвязи уровня ориентации 
будущих психологов на профессиональный 
эталон с их социальными, смысловыми и 
коммуникативными установками. Иссле-
дование проводилось на базе психологичес-
кого факультета Академии Н. Нестеровой, 
в нем приняли участие 250 студентов стар-
ших курсов.

Оценив уровень ориентации студен-
тов на профессиональный эталон на основе 
показателя различий образов «Я» и «Про-
фессионал», мы разбили выборку на три 
группы:

1 группа, которую условно можно 
обозначить как группу с низким уровнем 
ориентации на эталон (разность между по-
казателями образа «Я» и «Профессионал» 
находится в диапазоне от 6 до 1 баллов). 

2 группа, которую условно можно 
обозначить как группу с умеренным уров-
нем эталонной ориентации (разность меж-
ду показателями эталонобраза «Я» и «Про-
фессионал» находится в диапазоне от 2 до 5 
баллов).

3 группа, которую условно можно 
обозначить как группу с высоким уровнем 
ориентации на эталон (разность между по-
казателями образа «Я» и «Профессионал» 
находится в диапазоне от 7 до 20 баллов). 

Результаты нашего исследования 
дали возможность предположить, что на-
иболее благоприятной для личного и про-
фессионального развития будущих пси-
хологов является умеренная ориентация 
на профессиональный эталон, а наименее 
благоприятной — идеализация профессио-
нального эталона и его оторванность от об-
раза «Я» будущего психолога. 

Проанализировав показатели соци-
ально-психологических установок студен-
тов в мотивационно-потребностной сфере 
личности (методика О.Ф. Потемкиной, 
табл. 1).

Мы выявили (рис. 1), что у будущих 
психологов с умеренным уровнем ориен-
тации на профессиональный эталон более 
всего выражена ориентация на процесс и 
результат деятельности, и менее всего из 
трех выделенных нами групп выражены 
альтруистические тенденции. 

Для будущих психологов с низкой 
эталонной ориентацией ведущей ценнос-
тью является увеличение своего благосо-
стояния и наименьшей ценностью явля-
ется собственное признание. Для группы 
будущих психологов с высоким уровнем 
ориентации на профессиональную модель 
характерны высокие показатели направ-
ленности на увеличение благосостояния и 
собственного признания и низкие показа-
тели направленности на процесс и резуль-
тат деятельности.

Сравнительный анализ показателей 
смысловых установок студентов (тест смыс-
ложизненных ориентаций) в трех выде-
ленных нами группах выявил следующее: 
наибольший интегральный показатель ос-
мысленности жизни, а также показатели 
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целенаправленности жизни и её насыщен-
ности в настоящем выявлен у будущих пси-
хологов с умеренным уровнем эталонной 
ориентированности; для группы с низким 
уровнем ориентации на профессиональ-
ный эталон характерны более умеренные 
по сравнению с двумя другими группами 
показатели осмысленности жизни; группа 
с высоким уровнем ориентированности на 

Таблица 1

Социально-психологические установки студентов (по группам)-  ( ).
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Рис.1. Показатели социально-психологических установок 
в группах с разной ориентацией на профессиональный эталон.

эталон отличалась сниженными показате-
лями по параметрам осмысленности жизни 
в прошлом, настоящем и будущем, а также 
наименьшим интегральным показателем 
осмысленности жизни.

Сравнивая показатели коммуника-
тивных установок (методика СОМО) в груп-
пах будущих психологов с разным уровнем 
ориентации на профессиональный эталон, 
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можно отметить, что наименьший уровень 
дисгармонии в отношениях, а также на-
именьшие конфликтность и агрессия вы-
явлены в группе с умеренным уровнем эта-
лонной ориентированности. 

Группу с высоким уровнем ориента-
ции на профессиональный эталон отличают 
от двух других групп более высокие показа-

тели конфликтности и агрессивности, а бу-
дущих психологов с низкой эталонной ори-
ентированностью - низкая напряженность 
и высокая отчужденность в отношениях.

Проведя анализ данных по тесту само-
отношения, в целом можно отметить схо-
жесть структуры выраженности показате-
лей (табл. 2).

Таблица 2
Показатели самоотношения студентов (по группам)
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Рис. 2. Показатели самоотношения в группах с разной ориентацией 
на профессиональный эталон.
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Говоря о различиях показателей са-
моотношения в трёх группах с низкой, уме-
ренной и высокой ориентацией на профес-
сиональный эталон, можно отметить (см. 
рис. 2), что группу с низкой ориентацией 
на профессиональный эталон отличают 
повышенные показатели по шкалам «по-
ложительное отношение от других», «са-
мопринятие», «саморуководство», «само-
обвинение» и «самоинтерес».

Группу с умеренным уровнем ориен-
тации на профессиональный эталон отли-
чают от двух других групп повышенные 
показатели по шкалам «самоуважение», 
«аутосимпатии», «самоинтереса», «само-
уверенности», а также самый низкий пока-
затель по шкале «самообвинение».

Группу студентов с высоким уровнем 
ориентированности на эталон отличает от 
двух других групп сниженный уровень по-
казателей по шкалам «ожидание положи-
тельного отношения от других», «самопри-
нятие», «саморуководство», «самоинтерес» 
и «самопонимание».

Из приведенных выше результатов 
следует, что группа студентов старших кур-
сов с умеренным уровнем ориентации на 
эталонной образ «Профессионал» обладает 
наилучшими показателями личного и про-
фессионального развития. Эту группу отли-
чает от двух других выделенных нами групп 
– со сниженной и завышенной ориентацией 
на профессиональный эталон, – сформиро-
ванность определенного образца професси-
онального самоопределения, однако его от-
личие от образа «Я» незначительно. 

Данная группа отличается лучшими 
показателями социальных деятельност-
ных, смысловых и коммуникативных ус-
тановок, а также позитивным прямым и 
отраженным самоотношением. Таким об-
разом, можно утверждать, что умеренная 
ориентация на профессиональный образец 
является безусловно позитивным фактором 
личностного развития и профессионально-
го самоопределения будущих психологов.

В то же время отдаленность профес-
сионального эталона от личности являет-
ся предпосылкой ухудшения социальных 
и коммуникативных установок студентов, 
снижения осмысленности жизни и самоот-
ношения, а также в целом негативно влия-
ет на продуктивность профессионального и 
личностного становления будущих специа-
листов. 
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