T. Kremneva

COMPETENCEBASED LEARNINGAS
THEBASICPRINCIPLEOFEUROPEANEDU-
CATIONAL SYSTEM

Abstract: The article provides scientific de-
termination of a new view on the higher education
according inclusion Russian Federation into Bolo-
gna process. In the content there were compared
such terms as “competence” and “competent”; also
explained core competencies of social workers in
Great Britain. The author reveals certain structure
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KHé3seno 1.

onbIT NOArOTOBKU COLUAJIbHbIX PABOTHUKOB
B PAMKAX BOJIOHCKOIO NPOLECCA®

Annomayus: B crarbe naHa xapakTepHCTH-
Ka OCHOBHBIX IPUHUUIIOB peanu3anuu bonoHcko-
To Tpolecca 1 0COOEHHOCTEH ero OCyIeCTBICHHS
B ['epmanuu, rie Ha 3aKOHOJATENBHOM YPOBHE yC-
TAQHOBJICHbI COOTBECTBYIOIINE CTaHIApPTH B ce-
pe BeIciIero oOpa3oBaHus. Y4eOHBIH IutaH (a-
KyJIbTeTa COILMalbHOrO obecneyeHus B Bricuieit
npogeccronansHoi mkose . [lorcnam cormacHo
3€MEJIbHBIM CTaHAapTaM IOJYYHSI MOIYJIBHYIO
CTPYKTYpY, KOTOpasi ONpelensieT KII04eBble KOM-
NETEHIUH ¥ TPeOOBaHMS K COACPKAHUIO, YUUTHI-
Basi Pa3JINYHbIE aCMEKThl COUAIBHON pabOTHI.

KiroueBble clioBa: MNPUHIMIBI  peann3a-
uun bonoHckoro mpouecca, 0COOEHHOCTH OCY-
mectBiIeHus: bononckoro nponecca B ['epmanun,
y4eOHBI TuIaH QaKyabTeTa COIUaIbHOTO o0ecte-
YEeHUs, MOAYJIbHAsA CTPYKTYpa, 3€MEJIbHbIE CTaH-
JapThl, COlMaIbHas paboTa.

Berviienne

BonoHckuil mpouecc, KyJdbMHUHALUUEH KO-
TOPOTO CTaja BCTPe4a MHUHHUCTPOB OOpa30BaHUs
eBporeiickux rocyaapcts B 1999 rony, npenyc-
MaTpUBAET CO3AAHNUE €IMHOTO €BPOIEICKOrO Mpo-
cTpaHcTBa Bbicuiero oopazoBanus k 2010 romy.
Ero OCHOBHBIMH TIYHKTaMU SIBJISIFOTCSI MOOWIIb-
HOCTb, TUOKOCTh M HMHTEpHaUMOHaNM3auusg. Ot-
MIPaBHOM TOYKOW SIBUJIACH BO3MOKHOCTB YKpEIe-
HUSI KOHKypeHTocnocoOHocTH EBporbl kak MecTa
TOJTy4eHHs] 00pa30BaHus 3a CUET MOBBIIIICHHUS Ha-
YUHOM KBasM(PUKALIUU B LEIOM.
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OCHOBHBIM 3JIEMEHTOM 3aIUIAHUPOBAHHOTO
eIMHOTO E€BPOTMEHCKOr0 MPOCTPAHCTBA BBICILIETO
o0Opa3oBaHMs SIBJSIETCS Tpajalysl CTYNEHYaToM
MOAYJIBHON CHCTEMBI 00yYeHHs Ha CTENeHU Oaka-
JIaBpa U MarucTpa ¢ MoJlyueHHEM JIUILIOMOB, UMe-
IOIIMX CUITy BO Beex ctpanax EBpomnsl. [Tocine mo-
Jy4EHUs! CTETIEHN Marucrpa CyIlecTBYeT TPeTHi
9Tarl, 8 UMEHHO BO3MO)KHOCTb TIOJIyYEHHsI CTerle-
Hu noktopa (PhD). ITockombky Bo Bcex 27 cTpa-
Hax-wieHax EDC cymecTByIOT pa3n4HbIe CHCTe-
MBI BhICIIIETO 00pa30BaHUs C Pa3HOU CTPYKTYpOi
Y BO3MOXXHOCTBHIO OKOHYaHHs y4eObl B BBICIIEM
y4eOHOM 3aBEJICHHH, CO3/aHUE EJMHOTO IUIaHa
00y4eHus IS ONpeIeNICHHOMN JUCIUIUTNHBI TIPe/I-
CTaBISUIOCH yTONMWYECKUM. [103TOMYy MHHHCTpBI
00pa3oBaHUs JOTOBOPUIHCH O €IMHON paCUETHOM
6aze, a umenHo ECTS (European Credit Transfer
System) (EBpomneiickas cuctema mepeBona ole-
HOK). [IpenycmarpuBaeTcs, 4TO OLIEHKH yJaluX-
Csl B CBUJCTENBCTBAX 00 OKOHYAHHH BBICILIETO
y4eOHOTro 3aBeIEHUS] CBOCH CTpaHbl WK JII0OOOT0
Japyroro By3a EBpombl MOTYT OBITH MPHU3HAHBI B
000 Ipyroil CTpaHe. YcIeBaeMOCTh CpaBHHUBA-
eTCs TOJIBKO B TOM CITy4ae, €CIIM PacCMaTPHUBACTCS
aHAJIOTUYHAS MJIM CXOXKasl JUCLUIUINHA.

Takxe bonoHckul mporuecc BKIKOYAET BO3-
MOXXHOCTb IPU3HAHUS Iepe3adera OLEHOK, I0-
JYYCHHBIX B YUYPEXKICHHAX MPOPECCHOHAILHOTO
o0pa3oBaHMsA. DTO 3HAYUT, YTO y4HalHecs JOIK-
Hbl TIOJTYYWUTh TPU3HAHHME TNepe3adeTa OICHOK,
HOJTY4EHHBIX B NpebIAyIIel IpodeccnoHanbHOM
JeSITeIbHOCTH, B COOTBETCTBUU C YETKOW MpOIIe-




Jypoit 0TOOpa M CONPOBOKIACHHUS.

Kpome Toro, HeoOxoauma 0CHOBOIIONAT a0~
mrast pehopma obpazosanus. [Iporecc B 0CHOBHOM
OIHUCBIBAETCS C TPOU3BOJICTBEHHO-IKOHOMHYEC-
KO TOYKHM 3PEHHUS KaK MEepexo] OT OPHEHTAIluU
Ha MOTpeOIeHNe K OPHEHTAIMH Ha OT/Iady, UTOT.
Takum oOpa3zom, GobIIOE 3HAYEHHE MPHUAACTCS
«pe3ynbraty oOy4yeHus», u Ojaromapsi Takou me-
penade KOMIIETEHIIMH JOJDKHA OCYHIECTBIIATHCS
YCHUJICHHAs! OpPHUEHTAlUsI Ha «TPYAOYCTPOICTBOY,
410 TpebyeT HOBOW Ooiiee comeprkaTeabHO opu-
SHTAllUM B CHCTEME BY30BCKOTO OOpa3oBaHUS M
€ro TUIaKTHKE.

Cornacno bononckomy npoueccy, B ['epma-
HUU OBUIO TPEIIOKEHO COKPAaTHTh CPOK 00yde-
HUsl. Ha mpoTsbkeHMn MHOTHX JIET BBICIINE y4eO-
HBIC 3aBEJIEHUS] TOPMO3UIHN pedopMy CTPYKTYpPHI
oOyuenusi. Terepb Ui 3TOTO CyliecTByeT booH-
CKHI1 mporecc.

OT1OT mpouecc TpedyeT OT COOTBETCTBY-
IOIUX CTPAH-WICHOB CAaMbBIX PAa3IWYHBIX YCHU-
M. AHITIOCAKCOHCKHE TOCYIApCTBa, TIE YKe
CYIIIECTBOBAJIM CTETIEHNW OakayiaBpa M Marucrpa,
npoIiecc 3aTPOHYN B MEHbLIEH cterneHu. [pyrue
rocy/lapcTBa, Hampumep [epmanus, TOIDKHBI W3-
MEHHUTh (POPMBI OKOHYAHHUS BBICHIETO Y4€OHOTO
3aBeJICHNS], TAKME KaK TOCYIapCTBEHHBIN YK3aMeH
u noiydenue auruioma. [Ipomecc B I'epmanum
ObUT OpPraHW30BaH MO NMPUHIIUITY «CBEPXY BHHU3Y,
TO €CTh aIMHHHUCTpAIUs NOTpeOdOoBaia IMOIHOTO
pedopMupoBaHUs BCEX yUCOHBIX TUCIIUILINH.

[Tporecc 3HAYUTENHHO 3aCTOMOPHUIICS B 00-
JACTH IOPUANYECKOTO, MEIUIMHCKOTO U €CTECT-
BEHHOHAYYHOT0 00pa30BaHusl.

B I'epmanuu Ha 3aKOHOAATENLHOM YPOBHE
YCTaHOBJICHBI CIIEAYIOIIME CTaHAAPTHI B cdepe
BBICIIIEr0 00pa30BaHUS:

1. 3a yueOHbIi cemecTp MOXKHO 3apadoTaTh
30 «3auetHbix 6amoBy (ECTS). Onun «3a4eTHBIH
0ayuDy CTaBUTCS 3a OIUH «00BEM paboOT» B Teye-
Hue 30 4acoB, TO €CTh B PACIOPSIKEHUH CTY/ICHTa
cemMecTp B 6 MecsIeB, U3 HUX 3 Mecsla JICKIUH
MUHYC 3 HEIeNW KAaHWKYJ, B OOIIEH CIOXKHOC-
™ 900 pabounx yacoB. Ot 900 pabounx yacos
BKITIOYAIOT B C€0S KaK 3aHATHSA (JTEKIH, CEMHHA-
pBl U T.J.), TAK ¥ TOATOTOBKY, OLIEHKY Pe3yJIbTa-
TOB 3aHSTUH, & TAKXKE IPOLIECC YCBOCHUS 3HAHUM
U TPYINIIOBOr0 OOy4eHUs, M, HAKOHEIl, MPOBEPKY
3HAaHWHU CTYJEHTOB B TOW WJIM UHOU (opMe.

2. B I'epmanumn ycTaHOBIIGHO, YTO 32 BpeMs
oOyueHust Ha maructpa/bakangaBpa, KOTOpPOE CO-
CTaBIsieT B 00wIeii cnokHocTu 10 cemecTpoB, He-
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o0xonumo noayuuts 300 3aueTHbIX 6aIUIOB. DTO
O3HAUAET, YTO CTYIEHT MOXKET BBIOPATh 11000 13
JBYX KypcoB o0y4eHusi: 1ubo 6 cemecTpoB Ha 6a-
KajaBpa U 4 Ha MarucTpa, 1mbo 7 ceMecTpoB Ha
OakanaBpa M 3 Ha MarucTpa.

3. Kpome Toro, Bech yueOHBIH IiiaH J0J-
’KE€H UMETh MOJIYJIbHYIO CTPYKTYpY. MOIylb — 3TO
yueOHast eAMHHLIA, UMEIOLIast ONPEEICHHYIO IIPO-
JOJDKUTENIBHOCTh U CTPYKTYpy. be3 ymepba ans
I'HOKOCTH OINH MOJYJIb MOXKET JUTUTHCS HE Oosiee
JIBYX CEMECTpOB. 3a OIMH MOAYJIb MOKHO IOJY-
YUTh MAKCUMYM 5 3a4eTHBIX OajuloB, U B KOHIIE
JIOJKEH MTPOBOAMUTHCS IIPOBEPOUHBIN TECT.

Kpome Toro, Beicie yyeOHbIE 3aBEACHUS
JOJDKHBI TOJTYYHUTh IIUPOKYIO YaCTUYHYIO aBTO-
HoMHI0. OHHM BIpaBe CaMOCTOSTEIbHO IPHUHU-
MaTh y4eOHYyI0 IpOrpaMMy M 3aKOHOJATEIbHbIE
cTanAapTsl. HU B OTAEIBHO B3ATHIX 3€MIISX, HH B
I'epmaHyuy B EJIOM HET €IUHBIX ITOJIOKEHUM O TH-
1oBOM yueOHoM m1aHe. [Tockonbky 00yueHue Bee-
TaKd OCYLIECTBISIETCA B By3aX M COOTBETCTBYET
HPE/ICTABICHUSIM Hay4HOTO COOOIIECTBA O €ro Co-
nepxanuu, B [epmannu 0611 06pazoBan CoBeT 1Mo
aKKpEAUTALUHU, COCTOSIIMNA M3 INpeacTaBUTENEH
pas3INYHBIX OOLIECTBEHHBIX TPYMI (MTApPTUH, PO-
(coro3l, MUHHCTEPCTBA, COIO3bI paboTonaresneil
U T.JI.) ¥ PETYIUPYIOLINI 1eATeIbHOCTh ar€HTCTB
[0 aKKPEAUTALUH. DTH areHTCTBA KOHKYPHPYIOT
MEXy COOOH, M OCYIIECTBIISIOT IPOLEypy HpH-
3HaHMA TEX WIM MHBIX BUJIOB O0yueHus, mpejyia-
raeMbIX BBICHIMMHU y4€OHBIMHU 3aBeleHUAMU. J{iis
ATOTO areHTCTBAa MO AKKPEIUTALMM MPHBIEKAIOT
HAay4YHBIX COTPYIHUKOB U YYEHBIX M3 COOTBETC-
TBYIOILMX By30B. DTO O3HAUaeT, 4To Jirodas popma
oOyuenus B ['epmanun MoxeT ObITH OQHUIINATBHO
NpU3HAHA JHIIb B TOM Cilydyae, €ClM OHa OyneT
NpU3HAHA areHTCTBAaMH IO AaKKPEAUTAIUH MpH-
FOJHOM 11l 00yueHus, To ecTh OyJeT aKKpeaUTO-
BaHa. AkkpenuTanus crout okosto 10000 espo.

Takue oOmue 3aKOHOJATENIbHbBIE YCIOBUS
Bbononckoro mporecca HEOOXOIUMO NPUHUMATh
BO BHMMAaHHE B X0JI€ HALMOHAJILHOTO M MEX/1yHa-
POIHOTO OOMEHA OTIBITOM.

1.1. OnwIT IHoTcaama

[Torcmamckuii  mpouecc  pedopmupoa-
HUs porpaMmMbl 00yuenust Hadasncs B 2000 roxy.
3emsst bpanaeHOypr, KoTopas UMeeT YaCTHYHYIO
3aKOHO/ATENIbHYI0 aBTOHOMHIO B OTHOLIEHUU BbI-
crrero oopazoBaHus, mpu3Baa By3bl 10 2004 roma
npoBecTu pedopMy CUCTEMBbl OOyUEHHUs B IJIaHE
CpOKOB U 3TanoB. [lockoIbKy Ha peann3aiuio 1aH-




HOTO MEPONPUATHS ObLIM BBIAEICHbI (PMHAHCOBbIE
CpEICTBa, BhICILIEE ClIenalbHOE YUeOHOE 3aBeie-
nue [lorcmama B chepe coumanpHOro obecrede-
HUSI CTAJIO OTHUM M3 MIEPBbIX, HAYaBIINX peGopMy
CHCTEMBI IOATOTOBKU COIMANIBHBIX PAOOTHUKOB.

OcHOBHOE HM3MEHEHHE B CTPYKType 00y-
YeHHs 3aKJII0Yaloch B TOM, 4YTO ObLTa BBIOpaHa
HIECTHCEMECTPOBasl MOArOTOBKA OaKalaBpoB, TaK
Kak OOJIbIlIOE 3HAYCHHE INPHJIABAJIOCh MOATOTOB-
K€ Hay4YHBIX KaJpOB C MOCIEAYIOLUM O0y4eHU-
€M MarucTpoB (CM. BBIIIE, TaKke 6 CEeMecTpOB
Ha OakanaBpa mIoc 4 cemMecTpa Ha Marucrpa).
BBuny yxynmenus nemorpaduyeckoil cutyanuu
B ['epManum (HU3KUIM ypOBEHb POKIAEMOCTH) U B
YCIOBUAX KOHKYPEHIIMU C IPYTUMH By3aMH, YKO-
poueHHast popma 0OydyeHus: B 6 CEeMECTPOB Tpes-
CTaBIsIaCh HaM HauOoliee IPUBJIEKATEIBHOH,
MOCKOJIbKY, HECMOTpPsI Ha HEOOJbLIONW CPOK, OHA
uMesa KauyeCTBEHHOE HaIlOJTHEHHE.

B nanpHeiimem yueOHbIN TU1aH QaKyibTeTa
couuanpHoro obecneuenus B [lorcname cormac-
HO 3€MeJIbHBIM CTaHAapTaM MOy MOAYJIbHYIO
CTPYKTYpY, KOTOpasi C Halllel TOYKU 3pEHUs ompe-
JIeNIsIeT KII0YEBble KOMIETEHLIUU U TPeOOBaHUs K
coaeprkanuto. CornacHo ouIMaIbHBIM CTaHIAP-
Tam, Kypc oOy4eHusi ObLT pa3apoOiIeH Ha MOLYIIH.
Kaxxaprit Moynb mpooimkaeTcs: He 0OJIbIIne IBYyX
CEMEeCTPOB U 3aKaHYMBAETCS MOATBEPIKIECHUEM
pe3ynbraTtoB B TOM win uHOU (opme. Kaxbit
MOJYy/Ib UMEET YETKOE ONMMCAHUE U 1IeNIU, TO €CTh
YYaIIAiics emle nepes HayajaoM 00ydeHUs MOXKET
y3HaTbh, KaKHe MpeaaralTcs JEeKIHH, UX Colep-
xaHue u Gopmy mpoBeneHus (JIeKuus, OONbIIOi
ceMuHap, 0ObIYHbIN CEMUHAp, a, BO3MOXKHO, J1a00-
paTopust UM MPOEKT), Kakas JInTeparypa mnpeyc-
MOTpEHA /111 IPOBEPOUYHOT'O MCIIBITAHMS, & TAKKE
Korja ¥ B Kakod (opme oHO OyneT HMpOXOIUThH
(mpoBepouHas Oecena, KOHTPOJIbHASA, JOMAIIHSS
pabota, pedepar uimu npyrast popma).

ITockonbky bonoHckuii mporecc B 3HA4U-
TEJIbHOW CTENEHU 3aHUMAETCsl IepeopHeHTallU-
eil yueGHOro mporecca, a MIMEHHO MEPEXOAOM OT
OpHEHTAIMM Ha MOTpelsieHNe K OpHEeHTAIlMM Ha
OT/Ja4y W KOHEUHBIH pe3ylbTar, OOJIbIIOE 3Haue-
HHUE MPUIAETCS COOTBETCTBYIOLIMM CTPYKTypam
u popmaM oOyueHus, a Takxke (popmam MPOBEPKH
3HaHuil. Eciu Tounee, Bce 3TH Tpu acniekTa J0K-
HBI JIOTIOJIHATB ¥ ONPENENIATh APYT Apyra.

OTO O3HaYaeT, YTo NMPHOOpPETEeHUE 3HAHUMN
CTYIEHTaMH SIBJISIETCSI NPUOPUTETHOM 3ajaueit
100010 y4eOHOrO MEpONpUSATHS, KOUM MOXKET
OBITh JIEKIMSI C MOCJENyIOlIed KOHTPOJIbHOU pa-
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60TOil.

Ecnu Hapsiny ¢ mpuoOpeTeHueM 3HaHUN Ha
MIEPBBIN TJIaH BBIXOJUT NPHOOPETEHHE METONIU-
YEeCKMX KOMIETEHIMH WM MOJTy4YeHUE 3HAHHWU B
o0mactu moBeAeHU, TO Takast (hopMa MPOBEICHUS
JICKIIMH aBTOMAaTHYECKU HCKITIOUACTCS, TaK KaK HH-
JTIMBUIyabHBIA TOX01 K 150 yyamumest, a UMeH-
HO CTOJIBKO OOBIYHO MPUCYTCTBYET Ha JIEKIIMH,
HEBO3MOXKEH. B TakoM ciydae mpeanouTuTesbHa
dopma cemuHapa, KOTOpasi MpeAyCMaTpUBaeT ca-
MOCTOATEJIFHOE U3Y4YeHHE MaTepHuaa, OTYETHI O
MPOEKTHBIX PabOTaX, COBMECTHYIO pa3paboTKy
HEOOXOMUMBIX Iienei oOydeHus. Brocnenctsun
BO3MOXKHA HMHIUBHIyaldbHas (opmMa NPOBEPKH
3HAaHWH, HANPUMEp Tpe3eHTanus, pedepar Hiu
npoBepoYHas Oecena.

B BeICIIEM CcrienaibHOM y4eOHOM 3aBee-
Huu [Torcnama kypce oOyueHust Haqascsi B 3SMMHEM
cemectpe 2003/2004. 310 03HAYAET, UTO B 3MMHEM
cemectpe 2006/2007 miepBbie BBITYCKHUKH TOTO
By3a MOJIy4ar JUILIOMBbI OakanaBpoB. [Iporpamma
o0y4eHus: conuanbHbIX paboTHHKOB B [loTcmame
pasapobnena Ha 20 momyneii. Jlomyckom k o0yde-
HUIO siBJIsieTcsl 13-HenenpHasi mpakThkKa B cdepe
commanpHON paboTel. Ha msarom kypce mpemyc-
MoTpena 20-uenenpHas npaktuka (100 padoumnx
JTHEH ), IO OKOHYaHWW KOTOPOU BBIMIOJNHAETCS Oa-
KajaBpckas padora. Ha ee moarotoBky oTBOIUTCS
3 Mmecsna. 3amura 6akanaBpckoi pabOThI mMpouc-
XOJIMT HAa YCTHOM JK3aMEHE.

Llenb cTpyKTypbl 0OyueHUsS — Ha TMEPBBIX
ceMecTpax 3aJlOKHTh TEOPETUYECKHE 3HaHUS, a
HAa MOCJIEAYIONINX — YIEISATh BHUMaHUE BOTIPOCaM
npoQeCCHOHATBLHON OPUEHTALINH U TIPAKTHYECKO-
rO IPUMEHEHUS 3HAHUM.

[Tpornecc pehopMupoBaHus CTPYKTYpbI 00y-
4yeHus: TpeOyeT OT IpernoAaBaTeIbCKOro CocTaBa
MOBBIIIEHHON THOKOCTH U CIUIOYEHHOCTH. Benp B
XOJI€ 3TOTO Mpolecca MPOXOAAT COTHU 3aCeIaHui
Y THICSTYH YacOB JIUCKYCCHIA.

MHoOruM ydammMcs TPYIHO PacCTaTbes C
NPEKHUMU TMPEICTABICHUAMHU O Kypce OO0yueHHs
¢ nomyuenuem aumoma. IIponecc B Ilorcname
MIPOXOJIMII TAK XK€, KaK U B APYTHX BBICHIUX y4eO-
HBIX 3aBEJCHMsIX. MHOTHE mpenojaBaTeln By30B
CHaYajia 3allMIaid CBOU MPEIMEThl U HACTauBa-
1 Ha OoJee )KEeCTKOM CTPYKType y4eOHOro Iiia-
Ha. OHM HEe MMOHMMAJIM, YTO 3a CUET Iepexoa Ha
MOJYJTbHYIO CTPYKTYpy W TPOBEPKY 3HAHUU IO
OKOHYaHHMHU KaKIOr0 MOIYJIS, MIPOU30LLIO Tepe-
pacripenienieHre y4eOHBIX 4acoB B CTOPOHY yBe-
JMYEHHS K3aMeHAIlMOHHOHN vacti. Kpome Toro,




MOJYJbHBIE CTPYKTYpPbI, KaK IPAaBHUJIO, B3aUMO-
CBSI3aHBI, U, CIEJOBATEIbHO, BXOAALINE B UX CO-
CTaB JUCIMIUIMHBI JJOJDKHBI IPEIOIaBaThCsl exe-
rOJHO. DTO MOXKET pacCMaTpUBATLCS KaK HEKOE
KOCBEHHOE OTPaHUYEHUE «aKaJeMUIEeCKOH CBOOO-
JbD» CTYJIEHTOB, KoTOpas B ['epmanuu oxpaHsercs
3aKOHOM, comtacHO cT. 5 III Koncrtutynumu.

ITogBona wurorm mpounecca B Ilorcoame,
MOXHO YTBEpX/JaThb, YTO YIAJIOCh pa3paboTaTh
y4eOHBIM IUIaH, KOTOPBIA 3aTparuBaeT pas3iind-
HBIE aCTEKThl COIMAIbHON padoThl. OCHOBHI Ta-
KHUX IPEJIMETOB KaK ICHXOJIOTHUS, COLMOJIOrus,
MOJUTUYECKHE HAyKH, IIPABO M IEJAaroruka pac-
CMAaTpHUBAIOTCSl B COBOKYITHOCTH C METOJHUYECKU-
MU BOIIPOCAMH, MHIUBUAYAIbHOM, IPYNIIOBOM U
KOJUJIEKTUBHOM pab0TOH, a Takke ITUYECKUMH U
MOBEJICHYECKUMHM aCIIEKTaMHU.

[Tockonbky CTpyKTypa ydeOHOro IuIaHa
OblIa CO37aHA TOJIBKO B TEOPUH, KOTOpasi HA MO-
MEHT aKKpeJUTalUH €lle He MMeJa OIbITa MpaK-
TUYECKON peann3aluy, B mporecce peopmupoa-
HYS1 BO3HUKAJIM IIOCTOSTHHBIE BOIIPOCHI, TPOOIEMBI
U HOBbIE (OPMYIHPOBKH, KOTOpbIE TpeOOBaIH
HNOCTOSIHHOU pa3paboTKu. J{j1si 3TOro Mbl UCNOIb-
30BaJIM MOHATHE «TOYHOW HAcTpoirkm». IToaTomy
HOoCJIe YCHEeMmHOoro pedopmMupoBaHus yueOHOro
nporiecca HeoOXOAMMO PAacCUMTHIBATH U HA Jallb-
Helllee JesATeIbHOe y4acTHE BCEX 3aUHTEPECO-
BaHHBIX CTOPOH.

Tak kak exuHOro y4eOHOro miaaHa s e-
JIepalIbHBIX 3eMeNb U A ['epmanuu He cymiect-
BYET, BbICIIME y4eOHbIC 3aBEICHMs HAXOMIATCS B
YCIJIOBUSIX €CTECTBEHHON KOHKYPEHIMH. JTa KOH-
KypEeHLUs ABJISIETCS YaCTUUHBIM pe3yasraTroM bo-
JIOHCKOTO TpOoILiecca, HO CKPBIBAETCS TOT (PAKT, YTO
MHOI'M€ BHJIbl OOy4€HUsI TENEph €/1Ba JIU MOXOKH
no coer uaee. C OQHON CTOPOHBI, BO MHOTHMX
BUAax OOy4eHHUs IO-Pa3HOMY IPOUCXOAMT IIPO-
1ecc nepenayd MHGOPMAIMK, 3TO O3HAYAET, YTO
B OTAEJIbHBIX opMax oOyueHHs nepeada 3HaHui
IPOMCXOJUT OYEHb M30JUPOBAHHO, U JUIs obac-
Tell caMOOOy4€eHHsI OCTAeTCs Maji0 BO3MOXKHOCTEN
(cM. MyHKT 2 - TBOpPUYECKHE METO/bI OOy4EeHHs).
Hpyrue Buabl o0yueHusi, Ha00OPOT, OCHOBHOM
CUMTAIOT TOYKY 3pEHHsI 00Pa310BOr0 M MEXKIUC-
LUUILUIMHAPHOTO 00y4YEeHMs, IPEKPACHO 3HAs, YTO B
TAKOM CJIy4ae ydyaliuecs JOCTUTaloT OOJIBIINX yC-
IIEXOB B OTJEIbHBIX 00IACTIX, HO BO3MOXKHO, 4TO
o0mupHoe o0ydyeHHe HayKe CIIMIIKOM YKOpauu-
BaeTcs. 371ech HEOOXOIUMO TOMTH 10 00XOTHOMY
IyTH, KOTOPBIH OTYACTU HEJIETKO OTHICKATb.

CrynenuecTBy B Ipouecce pepopmMHupoBa-
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HUS TaK)Ke OTBOAUTCS BaxkHast posb. OHM JOIK-
HbI OBITh €r0 aKTHUBHBIMH yuacTHHKaMU. [Iporecc
npeoOpa3oBaHUi JJOBOJIBHO MpoTHBOpeuuB. Cry-
JIGHTBI, OTy4YMBIIHECS 8 CEMECTPOB U TOIY4HB-
M€ AWUIUIOM, OBUIM CTaplle M MMeIHn OoJjbliee
npaBo BeiOopa. C ofHON CTOPOHBI, OHO ObLIO (a-
KyJIbTaTUBHBIM, HO, OHAKO BO MHOTHX CIy4asx
HeoOxonumbIM. Temepb 3Ta (haKyIbTaTHBHOCTD
ObUTa COKpalleHa 3a c4eT Kypca oOydeHHus Ha
OakasnaBpa. brmaromaps moapoOHBIM ONUCAHUSAM
y4eOHOT0 IIaHa Hapsily CO CIIUCKOM JIMTEPATYpPhI
U T.1. 00y4yeHue cTano 0ojee HaJeKHbIM.

[TorenuuanbHbIX paboTopaTenei, Kak ro-
CYJapCTBEHHBIX, TaK M YacTHBIX, HEOOXOIMMO
ObUTO YOEIUTh B IPEUMYIIECTBAaX HOBBIX (OPM U
CPOKOB OKOHUYaHMs y4eObl B BBICIINX Y4E€OHBIX 3a-
Be/ICHUAX. Y HUX ObUIM Cephe3HbIE COMHEHHS Ha
3TOT CYET, B OCHOBHOM BBI3BaHHBIE COKpAILCHUEM
CPOKOB 00yueHMsl. Mbl HEOTHOKPATHO MTPOBOAMIH
BCTPEYH 10 STOMY BOIIPOCY, Ha KOTOPBIX JAEIUINCH
HeoOxoaumoit napopmanueil. brarogaps nuckyc-
CHM O HOBBIX Kypcax oOyueHMs Ha OakanaBpa M
MarucTpa B Macuradax BCEeH CTpaHbl, YHCIIO 3a-
HMHTEPECOBaHHBIX paboToAaTeNel MOCTOSHHO yBe-
anuuBaercs. Yepes HeCKOIbKO JIET MPOLEece A0JI-
’eH OBITh 3aBEpIIEH.

Kak moka3piBaeT mpakTHKa BBICHIMX y4yeO-
HBIX 3aB€I€HHH, BBUy OOJBILIOTO YKCIa pa3iny-
HBIX (popM 00yueHus B chepe conmaabHoil paboThl
(oK. 75 By30B U T.I. C OCHOBHBIMU LIEJISIMU OOIIIET0
00y4eHus1, yxXo/1a, 370pOBbs, MCHE/PKMEHTA, I1CHU-
XOTepanuu), THOKOCTh CTyAE€HYEeCTBa B OTHOIIIE-
HUM [IEPEMEH B HAIMOHAJIBHOM MaciuTade CHU-
3unach, Tak Kak oOpazoBaHue B baBapuu ensa u
MOXHO CpaBHMTB ¢ oOpa3oBanuem B bepnune. Ha
MEK1yHapOJHOM YPOBHE YCTAJIOCTh OT Ipolecca
nepemMeH Habmonaercst 0ojee OTYETIINBO.

Llens Bononckoro mpomuecca, a UMEHHO TO-
BBIIIICHHE TMOKOCTH M MOOWJIBHOCTU CTY/IEHTOB,
Ha HACTOSIIMH MOMEHT TaKKe CUUTAIach MPOTHU-
BOPEUUBON. DTO OTYACTU OOBSCHAETCS HENOCTa-
TOYHBIM 00BEMOM BY30BCKOTO OIbITA 110 MPU3HA-
HUIO OIICHOK M JUIJIOMOB, IOJTY4YEHHBIX B APYTOM
BY3e. B mepcnektrBe 3TOT OMBIT HEOOXOAMMO
AKTHBHO HapaOaTbIBATh.

Crnenyromas CI0XKHOCTb 3aKJIIOYAETCS B
TOM, YTO €CJIM CTYACHTHI 32 IATh C HOJOBUHOMN
MecsieB noiay4dar 30 3a4eTHbIX 0aJIJIOB B TEUEHUE
900 gacoB, TO B HeJEJIO0 OHM JIOJDKHBI paboTaTh
oko710 40 yacoB. BBUly HU3KOTO YpOBHS OKa3aHUS
MarepuanbHOi momomu rocynapctBoM (BAfOG
— ccyaa Ha oOyueHHe OT roCy[dapcTBa), ¢ OAHOM




CTOPOHBI, MHOTHE CTY/ICHTbI BBIHYK1€HBI IOMUMO
yueOBbl erie ¥ padoTark, Toraa Kak Apyrue, Hao0o-
POT, )KUBYT BO BpeMsl y4eObl I0Ma, a IOTOMY, BO3-
MOYKHO, TPATAT OOJbIIE BPEMEHHU Ha JIOPOTY, TaK
YTO Ha IIPAKTHKE B By3aX HEBO3MOXKHO 00€CIICUUTh
HEOOXOAMMYIO aKaJIEMHUUECKYIO yCIIEBAEMOCTb.

P. Knezel

THEEXPERIENCE OF SOCIALWORK-
ERSTRAININGWITHINTHEFRAMEWORK
OF THE BOLOGNA PROCESS

Abstract: The article deals with the analysis
of the main principles for realizing Bologna proc-
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ess and the peculiarities of its implementation in
Germany where corresponding higher educational
standards have been established on the legislative
level. The curriculum of the department of social
security in Potsdam University of Applied Scienc-
es according to local standards has got a modulus
structure which defines the basic competences and
directives for curriculum development taking into
account the various aspects of social work.

Key words: principles for realizing Bologna
process, the peculiarities of implementation of
Bologna process in Germany, the curriculum of
the department of social security, modules struc-
ture, the local standards, social work.

Prof. Dr. Peter Knosel

1. ERFAHRUNGEN BEI DER AUSBILDUNG VON SOZIALARBEITERN
IM LICHTE DES BOLOGNAPROZESSES

Yorbemerkung

Der Bolognaprozess, der 1999 mit dem Zusam-
mentreffen der europdischen Bildungsminister seinen
Hohepunkt fand, sah die Schaffung eines gemeinsamen
einheitlichen Europdischen Hochschulraums bis zum Jah-
re 2010 in Europa vor. Dabei bilden die Kernpunkte - Mo-
bilitdt, Flexibilitit und Internationalisierung. Ausgangs-
punkt war, dass durch die Starkung der wissenschaftlichen
Qualifikation insgesamt eine Starkung der Wettbewerbs-
fahigkeit Europas als Bildungsstandort moglich wird.

Kernelement des geplanten gemeinsamen europi-
ischen Hochschulraums ist die Einstufung eines gestuften
modularisierten Studiensystems auf Bachelor und Ma-
ster-Basis mit europaweit vergleichbaren Abschliissen.
Nach dem Absolvieren des Masters schlieit sich dann
die dritte Phase, ndmlich die Mdglichkeit der Promoti-
on, entsprechend PHD an. Da in allen 27 Mitgliedstaa-
ten der Europdischen Gemeinschaft ein unterschiedliche
s Hochschulsystem mit unterschiedlichen Inhalten und
Studienabschliissen existiert, war die Schaffung eines je-
weilig einheitlichen Ausbildungsplans pro Stdudienfach
utopisch. Deshalb einigten sich die Wissenschaftsmini-
ster auf eine einheitliche Verrechungsbasis, nimlich dem
ECTS(European Credit Transfer System). Das sieht vor,
dass die Studierenden jeweils innerhalb des Landes als
auch im europdischen Raum in flexibler Weise ihre bisher
absolvierten Studienleistungen jeweils in einem anderen
Land anerkennen lassen konnen. Vergleichbar sind die
Studienleistungen natiirlich nur, wenn ein dhnliches oder
gleiches Studienfach angestrebt wird.

Teil des Bolognaprozesses ist eben auch, dass
ausdriicklich Transferleistungen aus beruflicher Bildung
anerkannt werden konnen, das heiflit, die Studierenden
sollen ausdriicklich Leistungen, die sie in ihrem bisheri-
gen beruflichen Leben erworben haben, anerkannt nach
einem genauen Auswahl- und Begleitverfahren anerkannt
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bekommen.

AuBerdem soll es zu einer grundlegenden Reform
der Lehre kommen. Der Prozess wird generell betriebs-
wirtschaftlich mit der Umstellung vom Input- zur Outpu-
torientierung beschrieben. Damit kommt dem ,,Learning
outcome* eine hohe Bedeutung zu und mit dieser Kom-
petenzvermittlung soll eine stirkere Orientierung an der
“Employability”, also der Beschaftigungsfahigkeit erfol-
gen und erfordert damit eine umfangreiche inhaltliche
Neuorientierung in der Hochschullehre und ihrer Didak-
tik.

In Deutschland wurde mit dem Bolognaprozess
ausdriicklich eine Verkiirzung des Studiums gefordert.
Jahrelang hatten die Hochschulen eine Reform der Stu-
dieninhalte blockiert. Nunmehr wurde der Bolognapro-
zess hierfiir benutzt.

Dieser Bolognaprozess erfordert in den jeweili-
gen Mitgliedstaaten unterschiedlichste Anstrengungen.
Die angelsédchsischen Staaten, die schon bisher einen
Abschluss wie BA und MA hatten, sind naturgemal von
diesem Prozess kaum beriihrt. Andere Staaten, wie die
Bundesrepublik Deutschland, mussten ihre bisherigen
Studienabschliisse wie Staatsexamen und Diplom umstel-
len. Der Prozess in der Bundesrepublik Deutschland war
ein Top Down- Prozess, das heif3t, die Administration hat
in Deutschland eine komplette Umstellung aller Studien-
facher gefordert.

Der Prozess stockt maBgeblich im Bereich der ju-
ristischen Ausbildung, der Medizin und der naturwissen-
schaftlichen Ausbildung.

Die gesetzgeberischen Rahmenvorgaben sind in
Deutschland wie folgt festgelegt worden:

1. Pro Studiensemester kdnnen 30 ,,credit points*
(ECTS) erworben werden. Ein ,,credit point™ steht fiir
eine ,,work load* von 30 Stunden, das heif3it, ein Student
hat in sechs Monaten Semesterzeit, darunter 3 Monate




Vorlesungszeit minus 3 Wochen Urlaub, insgesamt 900
Arbeitsstunden zu leisten. Diese 900 Arbeitsstunden um-
fassen sowohl die reine Veranstaltungszeit (Vorlesungen,
Seminare etc.) als auch die Vorbereitung und Nachbe-
reitung , sowie den Prozess der Wissensaneignung, des
Gruppenlernens und der Anfertigung von Leistungsnach-
weisen.

2. In Deutschland ist ferner festgelegt worden, dass
insgesamt wihrend eines Studiums MA/BA hdochstens
300 credit points, das heiflt 10 Semester studiert werden
diirfen. Dies bedeutet, dass entweder sechssemestrige
Bachelor- und viersemestrige Masterstudiengéinge oder
siecbensemestrige Bachelor- und dreisemestrige Master-
studiengidnge geschaffen werden miissen.

3. AuBerdem soll der ganze Lehrplan modulari-
siert werden. D.h. ein Modul ist eine zeitlich und inhalt-
lich abgeschlossene Lehreinheit. Ein Modul darf hoch-
stens zweisemestrig sein, weil sonst die Flexibilitit leidet.
Ein Modul soll mindestens 5 Creditpunkte umfassen und
muss immer mit einer Priifung abschlieen.

Zudem sollen die Hochschulen in grof3ere Teilau-
tonomien entlassen werden. Sie entscheiden selber iiber
Studienangebote und Umsetzung der gesetzlichen Vor-
gaben. Es existieren weder in den Landern noch in der
Bundesrepublik Deutschland Vorgaben iiber ein Rah-
mencurriculum. Damit ein Studium dennoch studierfa-
hig und den inhaltlichen Vorstellungen der wissenschaft-
lichen Community entspricht, ist in der Bundesrepublik
Deutschland ein Akkreditierungsrat gebildet worden,
der aus unterschiedlichsten Vertretern verschiedenster
gesellschaftlicher Gruppen (Parteien, Gewerkschaften,
Ministerien, Arbeitgeberverbinde etc:) besetzt wird und
die Zulassung von Akkreditierungsagenturen ausspricht.
Diese Akkreditierungsagenturen stehen untereinander in
Konkurrenz und lassen dann die jeweiligen Studiengéin-
ge, die von den Hochschulen angeboten werden, zu. Dazu
holen sich die Akkreditierungsagenturen externe wissen-
schaftliche Begleitung, die sie aus den jeweiligen Univer-
sitdten rekrutieren. Das heif3t, ein Studiengang kann in der
Bundesrepublik Deutschland erst aufgenommen werden,
wenn er von einer Akkreditierungsagentur als studierfa-
hig eingestuft wird, das heift akkreditiert wurde. So eine
Akkreditierung kostet ca. 10000 E.

Diese gesetzlichen Rahmenbedingungen des Bo-
logna-Prozesses miissen immer im Rahmen des Erfah-
rungsaustausches, national und international mitgedacht
werden.

1.1. Erfahrungen in Potsdam

Der Potsdamer Prozess der Umstellung des Stu-
dienkonzeptes geschah ab 2000. Das Land Brandenburg,
welches eine gesetzgeberische Teilautonomie im Hoch-
schulwesen hat, hatte die Hochschulen aufgefordert, bis
zum Jahre 2004 ihre Studienabschliisse umzustellen. Da
die Umstellung mit finanziellen Mitteln gefordert wurde,
war die Fachhochschule Potsdam im Bereich des Sozial-
wesens eine der ersten, die die Sozialarbeiterausbildung
umstellte.

Die Kernumstellung erfolgte der Gestalt, dass
sich der Fachbereich fiir eine sechssemestrige Bachelo-
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rausbildung entschied, weil der wissenschaftlichen Aus-
bildung durch den konsekutiven Master hohe Bedeutung
zukam(Vgl. oben, also 6(BA) plus 4 Semester(MA)) und
angesichts des demographischen Wandels in der Bundes-
republik Deutschland (niedrige Geburtenrate) wir in einer
Konkurrenzsituation mit den Universititen und anderen
Hochschulen den kiirzeren sechssemestrigen Studiengang
am attraktivsten hielten, der eine gute und kurze Ausbil-
dung vor sieht.

Der Fachbereich Sozialwesen in Potsdam hat dann
entsprechend den Léndervorgaben, eine Modulstruktur
geschaffen, die aus unserer Sicht jeweils die Kernkompe-
tenzen und auch die inhaltlichen Anforderungen definiert.
Wie aus den offiziellen Vorgaben ersichtlich, war das Stu-
dium anhand einer Modulstruktur zu strukturieren. Danach
ist jedes Modul allerhdchstens zweisemestrig anzulegen.
Jedes Modul ist mit einem Leistungsnachweis abzuschlie-
Ben. Jedes Modul ist mit einer genauen Lehrzielbeschrei-
bung vorzunehmen, d.h., der Studierende kann schon vor
Aufnahme des Studiums erkennen, welche Vorlesungen
angeboten werden, welche Inhalte anhand welcher Ver-
anstaltungsform (Vorlesung, Grof3seminar, Seminar bzw.
besondere Lehrform wie Werkstatt oder Projekt) angebo-
ten wird, welche Literatur der Priifende voraussetzt und
wann in welcher Priifungsform (Priifungsgespriach, Klau-
sur, Hausarbeit, Referat oder sonstige Form) das Gelernte
abgefordert wird.

Da der Bolognaprozess maB3geblich von der Um-
orientierung des Lernprozesses, ndmlich von der Input-
orientierung auf die Outputorientierung lebt, kommt den
jeweiligen Lehrinhalten, der Lehr- und Lernform und den
jeweiligen Priifungsformen mafgebliche Bedeutung zu,
noch genauer, alle drei Faktoren miissen sich ergéinzen
und bedingen einander.

Das bedeutet konkret, steht der Wissenserwerb in
einer Veranstaltung im Vordergrund, kann diese Veran-
staltung als Vorlesung angeboten und dementsprechend
mit einer Klausur abgefragt werden.

Steht neben dem Wissenserwerb aber auch der Er-
werb von Methodenkompetenzen bzw. der Erwerb von
Haltungsfragen im Vordergrund, scheidet damit die Vorle-
sungsform automatisch aus, weil ein individuelles Einge-
hen des Lehrenden auf 150 Studenten, die normalerweise
in einer Vorlesung sitzen, nicht mdglich ist. Hierbei ist
eine Seminarform zu bevorzugen, die dann entsprechend
auch als Lehrform selbstgesteuertes Lernen, Projektbe-
richte, gemeinsames Erarbeiten von zu vereinbarenden
Lernzielen vorsieht und jeweils dann auch in einer indi-
viduellen Priifungsform wie z.B. der Prisentation oder ei-
nes Referats oder eines miindlichen Priifungsgespriaches
moglich macht.

An der Fachhochschule Potsdam begann der Stu-
diengang im Wintersemester 2003/2004. Das heif3t, im
Wintersemester 2006/2007 haben die ersten Absolven-
tinnen und Absolventen die Fachhochschule Potsdam
mit einem BA-Abschluss verlassen. Das Potsdamer So-
zialarbeitsstudium ist in 20 Module aufgeteilt. Studien-
voraussetzung ist ein 13-wochiges Praktikum an einem
Arbeitsplatz im Feld der sozialen Arbeit. Es beinhaltet im
5. Semester ein Praktikum von 20 Wochen, das heifit 100




Arbeitstagen und schliet mit einer Bachelorarbeit, die
innerhalb eines Zeitraums von drei Monaten angefertigt
wird, ab. Die Bachelorarbeit wird anschliefend in einer
miindlichen Priifung verteidigt.

Ziel des Studiums war, in den ersten Semestern
verstarkt auf die Frage der Wissensvermittlung Wert zu
legen. In den héheren Semestern sollte dann verstérkt auf
die Bereiche Orientierungswissen und Anwendungswis-
sen Wert gelegt werden.

Der Prozess der Umgestaltung des Studiums erfor-
dert vom Kollegium ein hohes Maf} an Flexibilitdt und
Mitwirkung. In diesem Prozess finden hunderte von Sit-
zungen und tausende von Stunden an Diskussionen statt.

Manchen Lehrenden gelingt es schwer, von ihren
fritheren Vorstellungen aus dem Diplomstudiengang Ab-
schied zu nehmen. Der Prozess in Potsdam verlief dhnlich
wie in anderen Hochschulen. Viele Hochschullehrer ver-
teidigten anfanglich ihre Lehrgebiete und beharren auf ei-
ner curricularen Verankerung. Sie ahnen nicht, dass durch
die Umstellung auf die Modulstruktur und die Priifung
eines jeden Moduls eine Vervielfachung des Priifungsauf-
wandes erfolgte. AuBerdem sind Modulstrukturen in der
Regel fest verbindlich, d.h., sie miissen jéhrlich gelehrt
werden und sind damit indirekt eine Einengung des Leh-
renden in seiner Freiheit der Lehre, die in der Bundesre-
publik Deutschland grundgesetzlich durch Art. 5 III GG
geschiitzt ist.

In der Auswertung der Erfahrungen aus Potsdam
ist festzuhalten, dass es sehr wohl gelungen ist, ein Cur-
riculum zu gestalten, welches unterschiedliche Aspekte
der verschiedenen Felder der Sozialen Arbeit betrifft. Die
Grundlagen der Fichergestaltung wie Psychologie, So-
ziologie, politische Wissenschaften, Recht und Pédago-
gik sind ebenso enthalten wie die Fragen der Methode,
Einzelfall, Gruppe und Gemeinwesen sowie die ethischen
Fragen und Haltungsfragen.

Da die curriculare Struktur nur theoretisch aufge-
baut wurde und sich bei der Akkreditierung noch keine
Praxiserfahrungen ergeben haben, tauchen innerhalb des
Umsetzungsprozesses dauernde Fragen, Probleme und
neue Fragestellungen auf, die stdndiger Bearbeitung be-
diirfen. Wir haben dafiir den Begriff der Feinsteuerung
benutzt. Deshalb ist selbst nach erfolgter Umstellung des
Studienganges mit weiteren erheblichen Anstrengungen
aller Beteiligter zu rechnen.

Da kein einheitliches Curriculum fiir die Bundes-
lander bzw. fiir die Bundesrepublik existiert, stehen die
Hochschulen naturgemif in Konkurrenz. Diese Konkur-
renz ist ausdriicklich als Teilergebnis des Bolognapro-
zesses gewlinscht, unterschldgt aber, dass nunmehr viele
Studiengéinge in ihren Ansétzen kaum noch vergleichbar
sind. Zum einen gehen viele Studiengidnge unterschied-
lich in der Lehrvermittlung vor, das heifit, einzelne Stu-
dienginge setzen sehr isoliert auf Wissensvermittlung
und geben den Bereichen des selbstgesteuerten Lernens
geringe Spielrdume(Vgl. Punkt 2 kreative Lehrmethoden)
Wiederum andere setzen auf den Gesichtspunkt des exem-
plarischen und interdisziplindren Lernens, wohl wissend,
dass die Studierenden sodann einen héheren Lernerfolg in
Einzelbereichen erreichen, aber moglicherweise die breite
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wissenschaftliche Ausbildung zu kurz kommt. Hier muss
ein Mittelweg beschritten werden, dessen Findung zum
Teil schwierig ist.

Der Studentenschaft kommt in der Umsetzung
auch eine wichtige Rolle zu. Sie sind in der Umsetzung
zu beteiligen. Der Prozess der Umgestaltung verlduft
widerspriichlich. Die Studenten waren im Diplomstu-
diengang, der achtsemestrig war, dlter und hatten mehr
Wahlfreiheiten. Diese waren einerseits beliebig aber oft
auch gewiinscht. Diese Beliebigkeit ist nun durch den Ba-
chelorstudiengang beschnitten worden. Durch die engen
curricularen Beschreibungen nebst Literaturliste etc. ist
eine grofere Verldsslichkeit in das Studium eingekehrt.

Die offentliche und private Arbeitgeberseite mus-
ste von den neuen Studienabschliissen iiberzeugt werden.
Es herrschte hierzu eine groe Skepsis, weil die Ausbil-
dung verkiirzt wurde. Wir haben am Fachbereich wieder-
holt Treffen, Informationsabende etc. abgehalten. Durch
die bundesweite Diskussion iiber die neuen Abschliisse
BA und MA weitet sich der Kreis der einstellungsbereiten
Arbeitgeber stindig aus. In ein paar Jahren wird der Pro-
zess abgeschlossen sein.

In der Hochschulpraxis zeigt sich, dass angesichts
der Vielzahl von unterschiedlichen Sozialarbeitsstudieng
angen(ca. 75 Hochschulen u.a. mit den Schwerpunkten
Allgemeine Ausbildung, Pflege, Gesundheit, Manage-
ment, Psychotherapie) national eine Wechselflexibilitdt
der Studentenschaft zuriickgegangen ist, weil eine Ausbil-
dung aus Bayern mit der aus Berlin kaum zu vergleichen
ist. International ist dieser Prozess der Wechselmiidigkeit
noch stirker zu verzeichnen.

Das Ziel von Bologna, nimlich eine Flexibilitét
der Studierenden zu ermdglichen, hat sich im Moment
also ins Gegenteil gekehrt. Dies liegt zum Teil auch an
den geringen Erfahrungen der Hochschulen mit der Aner-
kennung anderweitig erworbener Studienleistungen und
wird sich sicher in Zukunft verbessern.

Eine weitere Schwierigkeit besteht darin, dass die
Studierenden, wenn sie in fiinfeinhalb Monaten 30 credit
points, das heif3it, 900 Stunden work load leisten miissen,
auf eine wochentliche Arbeitsbelastung von ca. 40 Stun-
den kommen. Angesichts der niedrigen staatlichen Unter-
haltsleistungen (BAf6G) sind viele Studenten zum einen
darauf angewiesen, neben ihrem Studium noch zu arbei-
ten, und wiederum andere wohnen wéhrend des Studiums
noch zu Hause und haben deshalb ldngere Anfahrtswege,
so dass tatsdchlich an der Hochschule die erforderliche
Studienleistung nicht erbracht werden kann.




