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Аннотация
Цель. В статье представлены данные лонгитюдного исследования взаимосвязи осознан-
ной саморегуляции и карьерной адаптивности как общепсихологического и профессио-
нально-ориентированного регуляторных ресурсов человека. Основная цель исследова-
ния состояла в изучении причинно-следственных отношений между осознанной само-
регуляцией и карьерной адаптивностью в ходе обучения в старших классах школы на 
российской выборке.1

Процедура и методы. В двухволновом лонгитюдном исследовании с интервалом в один 
год (в период обучения в 10–11 классах) приняли участие 110 российских школьников. 
В каждом исследовании заполнялись опросник В. И. Моросановой «Стиль саморегуля-
ции поведения – ССПМ 2020» и русскоязычная версия «Шкалы карьерно-адаптационных 
способностей» М. Савикаса. Анализ собранных данных проводился с использованием 
статистического пакета IBM SPSS Statistics 26 и среды языка программирования R.
Результаты. Показана динамика осознанной саморегуляции и карьерной адаптивности на 
выборке российских школьников на этапе их обучения в 10 и 11 классах. Подтверждена 
устойчивость связи осознанной саморегуляции с карьерной адаптивностью. Выявлены 
косвенные перекрёстно-лонгитюдные эффекты в причинно-следственных отношениях 
между осознанной саморегуляцией и карьерной адаптивностью.
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Теоретическая и/или практическая значимость. Теоретическая значимость исследования 
определяется его включённостью в развитие фундаментальных научных представлений 
об осознанной саморегуляции человека в онтогенезе и нацеленностью на выявление пси-
хологических факторов, способствующих профессиональному саморазвитию человека. 
Практическая значимость исследования связана с разработкой программ диагностики, 
развития и поддержки профессионально-ориентированных ресурсов обучающихся в си-
туации выбора профессии в старшей школе и формирования готовности к освоению вы-
бранной специальности в высших учебных заведениях.

Ключевые слова: осознанная саморегуляция, карьерная адаптивность, профессиональ-
ное саморазвитие, старшие школьники, лонгитюд
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Abstract
Aim. The article reports the data of a longitudinal study investigating the cause-and-effect re-
lationships between conscious self-regulation and career adaptability as general psychological 
and professionally oriented regulatory resources of a person. The main aim of the study was to 
study the cause-and-effect relations between the conscious self-regulation and career adapt-
ability in the course of senior schoolchildren’s training, using Russian schools as a sample.
Methodology. 110 Russian schoolchildren took part in a two-wave longitudinal study with an 
interval of one year in the period of their schooling in the 10th to 11th grades. In each study 
they were requested to fill in the questionnaire "Self-Regulation Profile Questionnaire – SRPQM 
2020" by V.I. Morosanova and the Russian version of the "Career Adaptability Scale" by M. 
Savikas. The analysis of the collected data was carried out using IBM SPSS Statistics 26 and 
the R programming language environment.
Results. The dynamics of conscious self-regulation and career adaptability was shown in a 
sample of Russian schoolchildren at the stage of their education in the 10th and 11th grades. 
The study confirmed the stability of connections between the conscious self-regulation and 
career adaptability. The data analysis has revealed the indirect cross-longitudinal effects in the 
cause-and-effect relationships between the conscious self-regulation and career adaptability.
Research implications. The theoretical significance of the study is determined by its involve-
ment in developing the fundamental scientific ideas about conscious self-regulation of a per-
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son in ontogenesis and its focus on identifying the psychological factors that contribute to the 
professional self-development of a person. The practical significance of the study is related to 
the diagnostic programs development, development and support of professionally oriented re-
sources of students in the situation of choosing a profession in high school as well as formation 
of their readiness to master the chosen specialty in higher educational institutions.

Keywords: conscious self-regulation, career adaptability, professional self-development, senior 
schoolchildren, longitude.
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Введение
Старший школьный возраст – пере-

ломный момент, когда необходимо при-
нять решение о дальнейшем обучении 
в колледже / университете или о начале 
работы . Это первое профессиональное 
решение будет существенно влиять на 
профессиональное развитие не только в 
ближайшем, но и отдалённом будущем .

В ряде исследований проблема про-
фессионального самоопределения че-
ловека рассматривается сквозь призму 
регуляторных механизмов [2; 7; 23] .

Установлен существенный вклад 
общепсихологического (осознанная 
саморегуляция) и профессионально-
ориентированного (карьерная адап-
тивность) регуляторных ресурсов в 
процесс выбора профессии и приня-
тия решения о будущей карьере стар-
шими школьниками [5; 9; 15; 18] .

Через связь осознанной саморегу-
ляции с временной перспективой, при 
условии высокого уровня развитости 
регуляторных процессов, обеспечива-
ющих ориентацию на будущее и пози-
тивные формы отношения к прошлому 
и настоящему, объясняется решитель-
ность выбора будущей профессии в 
старшем школьном возрасте посред-
ством развитой антиципации и осоз-
нанности целей [5] . Предсказывать 
большую решительность профессио-

нального выбора старшими школьни-
ками и, напротив, меньшее количество 
трудностей в его осуществлении будет 
и карьерная адаптивность, в первую 
очередь благодаря сформированности 
компетенций в планировании и при-
нятии решений [18] .

Связи между саморегуляцией и про-
фессиональным самоопределением че-
ловека обнаружены во многих исследо-
ваниях, однако как сам механизм этой 
связи, так и вопрос её устойчивости 
не до конца ясны, поскольку в публи-
кациях отсутствует согласованность 
данных по стабильности этой связи 
на разных этапах профессионального 
становления личности . Так, например, 
приводя убедительные доказательства 
о влиянии уровня сформированности 
регуляторного опыта, обеспечиваю-
щего саморегуляцию произвольной 
активности человека, на процесс про-
фессионального становления на на-
чальных этапах (период обучения в 
старших классах школы и обучение в 
институте), А . К . Осницкий с коллега-
ми отмечает, что значимые взаимос-
вязи между успешностью профессио-
нального становления и показателями 
регуляторного опыта выявлены толь-
ко для старшеклассников и студентов 
старших курсов, но отсутствуют у 
студентов младших курсов, что объяс-
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няется авторами реорганизацией регу-
ляторного опыта в связи с изменением 
социальной ситуации развития и веду-
щей деятельности в юношеском воз-
расте [9] . На наш взгляд, здесь принци-
пиален следующий момент: в старших 
классах школы и на последних курсах 
института совершается так называе-
мый профессиональный переход от 
учёбы в школе к учёбе в институте и от 
учёбы в институте к работе, что требу-
ет активации субъектной активности 
личности через осознанную целена-
правленную регуляцию . 

Важная роль при профессиональ-
ных переходах принадлежит карьерной 
адаптивности [23] – регуляторному 
средству, функционально направлен-
ному на решение задач профессиональ-
ного развития, профессиональных 
переходов и преодоления профес-
сиональных затруднений [22; 23] . 
Подчёркивается, что карьерная адап-
тивность способствует положительным 
результатам во время профессиональ-
ных переходов (от учёбы в школе к учё-
бе в колледже / институте, от учёбы к 
работе, от работы к работе, от работы к 
выходу на пенсию) [22; 23] . Однако кон-
кретные пути того, как это происходит, 
остаются недостаточно изученными в 
связи с ограниченным количеством ис-
следований участников, которые дей-
ствительно находятся в процессе про-
фессионального перехода [19] .

Недавние метаанализы показали по-
ложительное влияние карьерной адап-
тивности на самоэффективность про-
фессиональных решений на выборках 
в разных возрастных группах, при этом 
был замечен значимый модераторный 
эффект страны участников исследова-
ния с одной стороны, а с другой – пер-
спективность как можно более ран-

них интервенций (период обучения в 
школе) по развитию карьерной адап-
тивности для повышения самоэффек-
тивности человека в принятии про-
фессиональных решений [22; 25] . 

В отдельных эмпирических кросс-
секционных и лонгитюдных исследо-
ваниях большое внимание уделяется 
прогнозированию посредством ка-
рьерной адаптивности академической 
успеваемости студентов [13] и школь-
ников [21], эффективности и трудно-
стей принятия решений о выборе про-
фессии в юношеском возрасте [19; 26] . 
Среди исследователей не наблюдается 
разногласия касательно важной роли 
карьерной адаптивности в подготовке 
учащихся к выбору профессионально-
го пути, образовательной траектории, 
включённости в поведение, связанно-
го с подготовкой к будущей трудовой 
жизни, работе [20; 21; 26] .

В течение многих лет феномены 
осознанной саморегуляции и карьер-
ной адаптивности в отношении про-
фессионального самоопределения и 
саморазвития человека преимуще-
ственно не рассматривались в рамках 
единого исследования . В последнее 
время, напротив, всё больше появ-
ляется работ, в которых осознанная 
саморегуляция и карьерная адаптив-
ность изучаются во взаимодействии 
друг с другом [3; 7; 17] с учётом иерар- 
хичности в отношении друг друга в 
контексте вопросов профессиональ-
ного самоопределения и развития че-
ловека [7; 20] . Но эти исследования 
основываются преимущественно на 
кросс-секционном дизайне, тогда как 
научные публикации, в которых при-
чинно-следственные связи осознан-
ной саморегуляции с карьерной адап-
тивностью, устойчивость и динамика 
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этой связи изучались бы на материале 
лонгитюда, к примеру, на российской 
выборке, до настоящего времени от-
сутствовали . 

Представляется, что анализ взаи-
модействия разноуровневых (нерядо-
положенных) регуляторных ресурсов, 
изучение стабильности связи между 
ними во времени и их иерархичности 
по отношению друг к другу расширят 
понимание основных закономерно-
стей влияния регуляторных механиз-
мов на профессиональное самоопреде-
ление человека .

Особую актуальность эти исследова-
ния приобретают в современном мире, 
изменения и катаклизмы которого ока-
зывают необратимое воздействие на 
все сферы жизни человека, в том числе 
на рынок труда [12; 14], предъявляя по-
вышенные требования к сохранению 
субъектной активности каждого .

Осознанная саморегуляция
Осознанная саморегуляция челове-

ка является высшим уровнем психиче-
ской саморегуляции, посредством реф-
лексии развёртывающей в жизненном 
пространстве субъектную активность, 
направленную на порождение целей и 
их достижение, активизируя для это-
го различные субсистемы первичных 
психических процессов и состояний 
(когнитивных, личностных, эмоцио-
нальных) как средств реализации этой 
активности [2; 4] . Посредством осоз-
нанной саморегуляции произвольной 
активности человек формирует среду, 
необходимую для его развития . 

Целесообразность в рамках на-
стоящего исследования обращения к 
ресурсному подходу к осознанной са-

морегуляции, развиваемого в работах 
В . И . Моросановой, обусловлена пред-
ложенным ею пониманием осознанной 
саморегуляции как метаресурса дости-
жения целей для решения текущих и 
глобальных задач жизнедеятельности 
человека . Этот подход предполагает, 
что осознанная саморегуляция вклю-
чает субсистемы универсальных и 
специальных регуляторных ресурсов . 
Осознанное выдвижение и управление 
достижением принятых человеком це-
лей происходит посредством системы 
когнитивно-регуляторных процессов 
переработки информации (планиро-
вание целей, моделирование значимых 
условий, программирование действий, 
оценивание результатов) и личност-
но-регуляторных свойств (гибкость, 
надёжность, настойчивость и др .) . 
Универсальный регуляторный ресурс 
связан с решением широкого круга 
задач в различных видах деятельно-
сти и определяется общим уровнем 
развития осознанной саморегуляции, 
который представляет собой суммар-
ную совокупность когнитивно-регу-
ляторных процессов и личностно-ре-
гуляторные свойства . Специальный 
регуляторный ресурс связан с реше-
нием конкретного вида задач и опре-
деляется своеобразием развития тех 
или иных когнитивно-регуляторных 
процессов и личностно-регуляторных 
свойств в зависимости от специфики и 
требований деятельности [4] .

Не так давно была обоснована мето-
дологическая перспективность ресурс-
ного подхода в изучении регуляторных 
компетенций, обуславливающих вы-
бор профессии и успешность профес-
сиональной подготовки [8] .
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Карьерная адаптивность
Одним из центральных компонентов 

профессионального развития подрост-
ков является карьерная адаптивность – 
психосоциальный конструкт, который 
подразумевает личную готовность и 
ресурсы для решения насущных и бу-
дущих задач профессионального раз-
вития, в том числе, профессиональных 
переходов и преодоления професси-
ональных затруднений [23; 24] . В дан-
ном исследовании карьерная адап-
тивность изучалась в рамках теории 
конструирования карьеры, предложен-
ной М . Савикасом [23] .

Карьерная адаптивность включает 
четыре фактора, интерпретируемых 
как ресурсы карьерной адаптивно-
сти . Среди них: заинтересованность 
(concern), контроль (control), любоз-
нательность (curiosity), уверенность 
(confidence) . Заинтересованность свя-
зана с ориентацией на будущее и под-
готовкой к нему, с осознанием необхо-
димости строить планы на будущее . 
Контроль подразумевает самодис-
циплину и принятие на себя личной 
ответственности за формирование 
своего профессионального будущего . 
Любознательность включает в себя ис-
следование имеющих место возмож-
ностей для своего профессионального 
развития, в том числе наличие инте-
реса к миру профессий . Уверенность 
отражает веру в собственную эффек-
тивность в отношении своего профес-
сионального будущего, уверенность 
в преодолении проблем, связанных с 
будущей или текущей профессией [23; 
24] . Компетенции в контексте этих ре-
сурсов включают планирование, при-
нятие решений, исследование и реше-
ние проблем [16] . Эти компетенции не  

являются стабильными, развиваются 
со временем, и ими можно овладеть 
[23; 24] . Ресурсы карьерной адаптивно-
сти формируют регуляторные страте-
гии, используемые в процессе профес-
сионального развития в целом, а также 
при приближении к реверсивным точ-
кам – профессиональным переходам, 
обусловленным как последователь-
ными периодами профессиональной 
жизни (начиная с учёбы в школе, кол-
ледже / институте, активного периода  
работы и заканчивая выходом на пен- 
сию), так и профессиональными пере- 
ходами, связанными с контекстуаль-
ными факторами  (например, от работы  
к работе, от должности к должности),  
при возникновении проблемных 
(стрессовых) ситуаций (производст- 
венные травмы, потеря работы, вы-
нужденная смена работы и т . д .) . 

Настоящее исследование
Цель настоящего лонгитюдного 

исследования – изучить причинно-
следственные отношении между осоз-
нанной саморегуляцией и карьерной 
адаптивностью в ходе обучения в стар-
ших классах школы на российской вы-
борке .

При опоре на результаты предыду-
щих теоретических и эмпирических 
исследований предполагается, что:

– существует положительная дина-
мика осознанной саморегуляции и ка-
рьерной адаптивности у школьников на 
10 и 11 годах обучения, обусловленная 
повышением субъектной активности 
человека для решения основной задачи 
развития в старшем подростковом воз-
расте, связанной с определением при-
оритетной области своих интересов и 
профессиональной ориентацией;
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– устойчивость связи осознанной 
саморегуляции и карьерной адаптив-
ности стабильно будет воспроизво-
диться на каждом этапе обучения;

– вероятно, будут наблюдаться зна-
чимые перекрёстно-лонгтиюдные вза-
имосвязи между осознанной саморе-
гуляцией и карьерной адаптивностью .

Как ранее отмечала К . А . Абульха- 
нова, «саморегуляция как гибкий це-
лостный индивидуализированный 
механизм обеспечивает профессио-
нальную регуляцию деятельности, т . е . 
по ходу её купирует внутренние труд-
ности, рассогласования составляющих 
(мотивации, усталости и т . д .), моби-
лизует психические и личностные ре-
сурсы» [1, с . 70] .

Процедура и методы исследования
Участники. В настоящей статье 

анализируются данные 110 школьни-
ков, проходящих обучение в государ-
ственных общеобразовательных шко-
лах Российской Федерации . Среди них 
84 девушки (76,4%) . Средний возраст 
учащихся во время первого тестирова-
ния составил 16,1 (SD=0,38), во время 
второго – 17,22 (SD=0,44) .

Исследование включало два этапа 
с интервалом в один год – в течение 
10 и 11 годов обучения в школе соот-
ветственно . Тестирование проходило  
в учебных классах, оснащённых пер-
сональными компьютерами, с исполь-
зованием онлайн-сервиса админи-
стрирования опросов и в присутствии 
проводящего тестирование .

Методики. Для диагностики об-
щей способности к осознанной само-
регуляции и её индивидуальных осо-
бенностей использовалась Опросная 
методика В. И. Моросановой «Стиль 
саморегуляции поведения – ССПМ 

2020» [6] . Методика включает 28 ут-
верждений, сгруппированных в 7 суб-
шкал (планирование целей, моделиро-
вание значимых условий достижения 
целей, программирование действий, 
оценивание результатов, гибкость, на-
дежность, настойчивость), и содержит 
интегративную шкалу – общий уро-
вень саморегуляции . Согласие с ут-
верждениями оценивается по 5-балль-
ной шкале Лайкерта от 1 (неверно) до 
5 (верно) . Суммарный балл по каждой 
шкале составляет от 4 до 20, для инте-
гративной шкалы – от 28 до 140 .

Для диагностики карьерной адап-
тивности и карьерно-адаптационных 
ресурсов применялась русскоязычная 
форма методики М. Савикаса и 
Э. Порфели «Шкала карьерно-адапта- 
ционных способностей» [3; 24] . Мето- 
дика состоит из 24 пунктов, которые 
путём суммирования дают общий балл 
оценки карьерной адаптивности и по-
ровну разделены на четыре субшкалы, 
измеряющие ресурсы адаптивности: 
заинтересованность, контроль, любо- 
знательность и уверенность . Участники 
оценивают каждый пункт по 5-балль-
ной шкале Лайкерта от 1 (меньше все-
го) до 5 (сильнее всего) . Суммарная 
оценка по каждой субшкале составля-
ет от 6 до 30 баллов, по общей шкале 
карьерной адаптивности – от 24 до 
120 баллов .

Алгоритм анализа данных . Анализ 
данных включал на первом этапе под-
счёт описательных статистик и ранго-
вых корреляций по Спирмену отдельно  
по каждому этапу проведения исследо-
вания (пакет SPSS Statistics 26) . На вто-
ром этапе были проведены перекрёстно- 
лонгитюдный анализ и путевой анализ 
(пакет Lavaan, R) . Для оценки соответ-
ствия перекрёстно-лонгитюдных и пу-



13

ISSN 2072-8514 Вестник Московского государственного областного университета. Серия: Психологические науки 2023 / № 1

тевых моделей эмпирическим данным 
(Estimation MLR, Maximum Likelihood 
Robust) применялись следующие пара-
метры: индекс относительного согла-
сия (CFI), индекс Такера-Льюиса (TLI) 
≥ 0,95, среднеквадратическая ошибка 
аппроксимации (RMSEA) и стандар-
тизированный среднеквадратичный 
остатков (SRMR) ≤ 0,05 .

Результаты исследования
В таблице 1 представлены данные 

описательных статистик (среднее и 
стандартное отклонение) для первого 
и второго замера по всем переменным, 
используемым в исследовании .

Корреляционный анализ
Для исследования взаимосвязей 

между осознанной саморегуляцией и 
карьерной адаптивностью применял-
ся коэффициент ранговой корреляции 

Спирмена . В таблице 2 показаны вза-
имосвязи между всеми исследуемыми 
переменными внутри каждого замера . 
Как и ожидалось, осознанная само-
регуляция на высоком уровне стати-
стической значимости взаимосвязана 
с карьерной адаптивностью . Этот ре-
зультат воспроизводится на каждом 
году обучения .

Картина статистически значимых 
корреляций между саморегуляцией в 
10 классе и карьерной адаптивностью 
в 11 классе, как и между карьерной 
адаптивностью в 10 и саморегуляци-
ей в 11 классе, схожа, но наблюдается 
снижение силы связи и количества 
взаимосвязанных переменных .

По результатам корреляционного 
анализа статистически значимые по-
ложительные корреляции наблюдают-
ся также по всем показателям само-
регуляции между первым и вторым 

Таблица 1 / Table 1

Описательные статистики показателей осознанной саморегуляции и карьерной 
адаптивности на 10 и 11 годах обучения в школе / Descriptive statistics for conscious 
self-regulation and career adaptability indices

Показатели
Описательные статистики

10 год обучения 11 год обучения
Min Max M SD Min Max M SD

Планирование целей 6 20 13,9 4,04 4 20 14,65 3,95
Программирование действий 4 20 14,75 3,68 5 20 14,86 3,52
Моделирование условий 8 20 14,63 2,67 7 20 14,7 2,89
Оценивание результатов 4 20 12,6 4,21 4 20 12,47 4,64
Гибкость 8 20 15,33 2,64 7 20 15,28 2,77
Надёжность 4 20 11,22 3,97 4 20 11,83 4,2
Настойчивость 9 20 15,48 2,81 8 20 15,77 2,74
Общий уровень саморегуляции 56 134 97,94 15,1 65 140 99,59 15,24
Заинтересованность 10 30 20,84 5,23 8 30 21,5 5,06
Контроль 8 30 23,17 4,06 7 30 23,44 4,65
Любознательность 9 30 21,17 4,49 11 30 21,98 4,53
Уверенность 12 30 21,57 4,12 12 30 22,01 4,43
Карьерная адаптивность 45 118 86,76 14,93 48 120 88,94 15,79

Источник: данные автора .
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замером (R ϵ [0,4; 0,68] при p<0,01) и 
по всем показателями карьерной адап-
тивности, измеренным в 10 и 11 клас-
сах (R ϵ [0,4; 0,53] при p<0,01) .

Перекрёстно-лонгитюдный анализ
На следующем этапе анализирова-

лись причинно-следственные связи 
между осознанной саморегуляцией и 
карьерной адаптивностью у школь-
ников на 10 и 11 годах обучения . 
Тестировалась устойчивость и измен-
чивость во времени общего уровня 
осознанной саморегуляции и общего 
показателя карьерной адаптивности, 
а также прогностичность исследуемых 

параметров по отношению друг к дру-
гу . Общие показатели осознанной са-
морегуляции и карьерной адаптивно-
сти были выбраны с учётом того, что 
представляют собой сумму формиру-
ющих их компонентов и являются та-
ким образом факторами более высоко-
го порядка .

На основании проведённого тео-
ретического обзора и анализа полу-
ченных на первом этапе данных была 
предложена гипотетическая модель, 
которая предполагала, что, во-первых, 
осознанная саморегуляция в 10 клас-
се способствует карьерной адаптив-
ности в этот же период обучения и 

Таблица 2 / Table 2

Корреляционный анализ показателей осознанной саморегуляции и карьерной 
адаптивности на 10 и 11 годах обучения в школе / Spearman’s correlations between 
variables of conscious self-regulation and career-adaptability

Корреляционный анализ

Осознанная саморегуляция Карьерная адаптивность
З К Л У КА

Планирование целей 0,65**
0,58**

0,31**
0,21*

0,46**
0,33**

0,4**
0,35**

0,55**
0,43**

Программирование действий 0,32**
0,46**

0,13
0,09

0,34**
0,27**

0,21*
0,2*

0,3**
0,32**

Моделирование условий 0,38**
0,37**

0,41**
0,53**

0,42**
0,51**

0,41**
0,44**

0,49**
0,54**

Оценивание результатов 0,35**
0,43**

0,14
0,22*

0,37**
0,37**

0,19*
0,25**

0,33**
0,38**

Гибкость 0,31**
0,22*

0,36**
0,39**

0,3**
0,28**

0,38**
0,41**

0,41**
0,37**

Надёжность 0,23*
-0,04

0,22*
0,18

0,1
0,25**

0,23*
0,23*

0,24*
0,16

Настойчивость 0,38**
0,52**

0,41**
0,55**

0,44**
0,51**

0,6**
0,65**

0,55**
0,65**

Общий уровень саморегуляции 0,62**
0,61**

0,38**
0,46**

0,55**
0,58**

0,49**
0,58**

0,63**
0,64**

Примечания: З – заинтересованность, К – контроль, Л – любознательность,  
У – уверенность, КА – общий показатель карьерной адаптивности;
Первая строчка – 10-ый год обучения; вторая строчка – 11-ый год обучения;
**p<0,01; *p<0,05

Источник: данные автора .
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является прогностическим критерием 
большей выраженности осознанной 
саморегуляции и карьерной адаптив-
ности на следующем этапе в 11 классе . 
Во-вторых, карьерная адаптивность, 
измеренная в 10 классе, позволяет 
предсказывать более высокий уровень 
карьерной адаптивности со временем 
и влияет на показатель осознанной 
саморегуляции на следующем году об-
учения .

Индексы согласованности при те-
стировании модели достигают приня-
тых значений: CFI = 1; TLI = 1; AIC = 
1687,69; BIC = 1706,6; RMSEA = 0 (90 %  
CI = 0; 0); SRMR = 0 . Как видно из ри-
сунка 1, ауторегрессивные (стабиль-
ность / изменчивость признака во 
времени) и одновременные (общая 
вариативность переменных внутри за-
мера) связи являются статистически 
значимыми . Осознанная саморегуля-
ция в 10 классе предсказывает боль-
шую её выраженность на следующем 
этапе обучения в 11 классе (β=0,64, 
p<0,001) . Это наблюдение справедли-
во и в отношении карьерной адаптив-

ности (β=0,72, p<0,001) . Однако, что 
касается перекрёстно-лонгитюдных 
связей, когда вариация предшествую-
щего признака А объясняет последу-
ющую вариацию признака B, ни один 
из стандартизированных коэффици-
ентов не достигает статистической 
значимости (β=0,03 и β=-0,09, p>0,05) . 
Другими словами, осознанная саморе-
гуляция в 10 классе не вносит вклада в 
карьерную адаптивность в 11 классе, 
равно как и карьерная адаптивность, 
измеренная в 10 классе, не предска-
зывает выраженность осознанной са-
морегуляции в 11 классе . Отсутствие 
перекрёстно-лонгитюдных связей мо-
жет быть связано с имеющими место 
косвенными эффектами, обусловлен-
ными иерархичностью в развитии раз-
ноуровневых регуляторных ресурсов: 
от общепсихологических (осознанной 
саморегуляции) к профессионально-
ориентированным (карьерная адап-
тивность) .

Предположения о косвенных эффек-
тах были проверены и подтверждены 
далее с использованием путевого ана-

Рис. 1 / Fig. 1. Перекрёстно-лонгитюдная модель связи осознанной саморегуляции 
и карьерной адаптивности / Longitudinal model of  relationships between relationship 
between conscious self-regulation and career adaptability
Примечания: прямые стрелки p<0,001; пунктирные стрелки p>0,05 .

Источник: данные автора .
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лиза . Оценивалось два медиаторных 
эффекта: модель 1 – осознанная саморе-
гуляция, измеренная в 10 классе, пред-
сказывает карьерную адаптивность 
в 11 классе через медиатор, которым 
выступает карьерная адаптивность, из-
меренная в 10 классе; модель 2 – осоз-
нанная саморегуляция, измеренная в 
10 классе, предсказывает карьерную 
адаптивность в 11 классе через медиа-
тор-осознанную саморегуляцию, изме-
ренную в 11 классе (рис . 2, 3) .

Согласно анализу обе модели имеют 
индексы хорошего соответствия эм-
пирическим данным . Индексы согла-
сованности модели 1: CFI = 1; TLI = 1; 
AIC= 1703,02; BIC = 1713,82; RMSEA = 0 
(90 % CI = 0; 0,22); SRMR = 0,02; 
χ2 = 0,67, df =1 . Осознанная саморегуля-
ция в 10 классе значимо опосредован-
но влияет на карьерную адаптивность 
в 11 классе через медиатор  – карьер-
ную адаптивность в 10 классе (z=6,66, 
β=0,45, p<0,001) . Кроме того, стандар-
тизированные путевые коэффициенты 
статистически подтверждают косвен-

ное воздействие осознанной саморе-
гуляции, измеренной в 10 классе, на 
карьерную адаптивность в 11 клас-
се через осознанную саморегуляцию 
в 11 классе (z=4,79, β=0,34, p<0,001) . 
Индексы согласованности модели 2: 
CFI = 0,99; TLI = 0,99; AIC= 1733,03; BIC 
= 1743,83; RMSEA = 0,02 (90 % CI = 0; 
0,24); SRMR = 0,03; χ2 = 1,06, df =1 .

Обсуждение результатов 
На материале двухволнового лонги-

тюдного исследования, участниками 
которого стали российские школьни-
ки, получены новые данные о взаи-
мосвязи осознанной саморегуляции 
и карьерной адаптивности в старших 
классах на 10 и 11 годах обучения .

Результаты корреляционного и пе-
рекрёстно-лонгитюдного анализа не 
только подтверждают выводы преды-
дущих исследований о стабильности 
взаимосвязи осознанной саморегуля-
ции и карьерной адаптивности [3; 7; 
20], но и выявляют её устойчивость в 
ходе обучения с 10 по 11 классы . 

Рис. 2 / Fig. 2. Путевая модель 1, демонстрирующая связи осознанной саморегуляции и 
карьерной адаптивности / Path analysis model 1 among self-regulation and career adaptability
Примечания: *p<0,001 .

Источник: данные автора .

Рис. 3 / Fig. 3. Путевая модель 2, демонстрирующая связи осознанной саморегуляции 
и карьерной адаптивности / Path analysis model  2, demonstrating relationship between 
conscious self-regulation and career adaptability
Примечания: *p<0,001 .

Источник: данные автора .
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Полученные в исследовании резуль-
таты свидетельствуют, что существует 
динамика осознанной саморегуляции 
и карьерной адаптивности в период 
обучения с 10 по 11 классы . Эти ре-
зультаты, с одной стороны, подкре-
пляются теоретическими представле-
ниями о карьерной адаптивности как 
гибком конструкте, который следует 
рассматривать в контексте развития 
и навыки к которому развиваются с 
течением времени [23; 24] . М . Савикас 
пишет, что карьерная адаптивность 
непосредственно связана с возрастом, 
поскольку человек решает различные 
профессиональные задачи на про-
тяжении всей жизни [23] . В научной 
литературе достаточно свидетельств 
о прямой связи возраста с карьерной 
адаптивностью, а также о рассмотре-
нии возраста в качестве модератора, 
в зависимости от уровня которого 
варьируется взаимосвязь между ка-
рьерной адаптивностью и различными 
аспектами профессионального раз-
вития человека [25; 26] . Результаты, 
представленные в статье, также не 
противоречат кросс-секционным ис-
следованиям об изменениях в карьер-
ной адаптивности у школьников от 
года в год по мере взросления, обу-
словленных переходом со средней сту-
пени обучения в школе на старшую и 
выбором образовательной траектории 
и/или объективной ситуацией необхо-
димости первичного выбора в отноше-
нии своего профессионального буду-
щего в старших классах школы, хотя в 
разных исследованиях данные о силе 
наблюдаемых изменений расходятся 
[11; 26] . С другой стороны, результа-
ты исследования отражают основные 
тенденции динамики саморегуляции в 
средней и старшей школе, полученные 

в лонгитюдных исследованиях на вы-
борках учащихся 8–11 классов [10], и, 
кроме того, соотносятся с пониманием 
осознанной саморегуляции в её онто-
генетическом развитии [2] .

Период с 10 по 11 классы в связи с пред- 
стоящим переходом от учёбы в школе 
к учёбе в высшем учебном заведении 
актуализирует потребность старших 
школьников в осознанном управлении 
собственной активностью, направлен-
ной на самостоятельное выдвижение 
целей деятельности и целенаправлен-
ные действия по их достижению . Цели 
и действия в отношении необходимого 
профессионального выбора и своего 
будущего приобретают большую реали-
стичность, детализированность, иерар- 
хичность и достижимость . Иными сло-
вами, детерминирующим фактором 
деятельности становится сам старше-
классник, проявляя свою субъектность .

Гипотеза о наличии прямых пере-
крёстно-лонгитюдных связей между 
осознанной саморегуляцией и карьер-
ной адаптивностью не получила своего 
подтверждения . Однако были выявле-
ны косвенные эффекты в причинно-
следственных отношениях между дан-
ными феноменами, что, на наш взгляд, 
реплицирует результаты, полученные 
ранее в кросс-секционных исследова-
ниях об иерархичности в отношении 
нерядоположенных, разноуровневых 
регуляторных ресурсов [7; 20], о при-
роде регуляторных ресурсов и о регу-
ляторных механизмах профессиональ-
ного развития [1; 2; 4; 24; 27] .

Заключение
Гипотезы исследования получили 

частичное подтверждение .
Показана положительная динамика 

осознанной саморегуляции и карьер-
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ной адаптивности на выборке россий-
ских школьников на этапе обучения 
в 10 и 11 классах . В 11 классе по срав-
нению с 10 классом наблюдается рост 
осознанной саморегуляции и карьер-
ной адаптивности .

Подтверждена устойчивость связи 
осознанной саморегуляции и карьерной 
адаптивности во времени, в частности 
с перерывом в один год, на материале 
двухволнового лонгитюдного дизай-
на исследования . Осознанная само- 
регуляция и карьерная адаптивность 
взаимосвязаны на высоком уровне 
статистической значимости в 10 классе 
и в 11 классе .

Несмотря на отсутствие прямых пе-
рекрёстно-лонгитюдных связей между 
осознанной саморегуляцией и карьер-
ной адаптивностью, выявлены кос-
венные перекрестно-лонгитюдные 
эффекты в их причинно-следственных 
отношениях .

Ограничения исследования каса- 
ются большей представленности в вы-
борке респондентов женского пола, что 
планируется нивелировать в будущем 
за счёт увеличения количества участ-
ников . Несмотря на неоднозначность 
имеющихся в научной литературе 
данных о влиянии фактора пола на ка-
рьерную адаптивность, обусловленных 
культурными и контекстуальными 
различиями, в дальнейшем планирует-
ся исследовать сдерживающий эффект 
пола при исследовании причинно-
следственных связей между осознан-
ной саморегуляцией и карьерной адап-
тивностью на российской выборке .

Ближайшая перспектива исследо-
вания связана с проверкой воспро-
изводимости предложенной модели 
причинно-следственных связей между 
осознанной саморегуляцией и карьер-
ной адаптивностью на выборках стар-
шего юношеского возраста и взрослых 
респондентов .

Статья поступила в редакцию 08.01.2023
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