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Аннотация
Цель. Апробация методики «Эмоциональный диапазон эквивалентности» для диагности-
ки диапазона эквивалентности в эмоциональном пространстве (на лексическом матери-
але) на российской выборке; выявление связей когнитивного стиля «Диапазон эквива-
лентности» (ДЭ) со стилями принятия решений, диагностируемыми по Мельбурнскому 
опроснику принятия решений (МОПР).
Процедуры и методы. Данное исследование включало в себя: создание и апробацию 
методики «Эмоциональный диапазон эквивалентности»; валидизацию на русскоязыч-
ной выборке; выявление связей между шкалами методики «Эмоциональный диапазон 
эквивалентности» и шкалами Мельбурнского опросника принятия решений, опросника 
«Черты эмоционального и интеллекта» (ЧЭИ).
Результаты. Созданная методика «Эмоциональный диапазон эквивалентности» помогает 
измерять эмоционально-стилевые характеристики интеллектуально-личностного потен-
циала человека и позволяет включать эмоциональную сферу в изучение стилевой регу-
ляции. Когнитивный стиль узкий диапазон эквивалентности характерен для людей с вы-
соким самоконтролем согласно методике «Черты эмоционального интеллекта». Широкий 
диапазон эквивалентности положительно связан с непродуктивными стилями принятия 
решений, такими как избегание и прокрастинация (или копингами по «Мельбурнскому 
опроснику принятия решений»), поскольку отражает низкую дифференцированность 
осознания – вербализации эмоций.
Теоретическая и/или практическая значимость. Результаты исследования вносят вклад в 
развитие инструментов, направленных на измерение эмоционально-стилевых характери-
стик интеллектуально-личностного потенциала человека в ситуации принятия решений. 

Ключевые слова: диапазон эквивалентности, эмоциональный диапазон эквивалентности, 
стилевая регуляция, принятие решений, черты эмоционального интеллекта1
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Abstract
Aim. Approbation of the “Emotional range of equivalence” method for diagnosing the range of 
equivalence in the emotional space (on the lexical material) on the Russian sample; identifica-
tion of links between the cognitive style “Equivalence range” and the decision-making styles, 
diagnosed by the Melbourne Decision-Making Questionnaire (MDMQ).
Methodology. This study included the creation and testing of the method “Emotional range 
of equivalence”; as well as validation on the Russian-speaking sample; identification of links 
between the scales of the “ Emotional range of equivalence” method and the scales of the 
Melbourne Decision Making questionnaire, and the Traits of Emotional Intelligence question-
naire” (TEIQ).
Results. The created method “Emotional range of equivalence” helps to measure the emotional 
and style characteristics of the intellectual and personal potential of a person and allows you to 
include the emotional sphere in the study of style regulation. Cognitive style of narrow range of 
equivalence is characteristic of people with high self-control according to the Traits Emotional 
Intelligence questionnaire. A wide range of equivalence is positively associated with unproduc-
tive decision-making styles such as avoidance and procrastination (or copings according to the 
Melbourne Decision Making questionnaire), as it reflects low differentiation of consciousness 
associated with the verbalization of emotions.
Research implications. The results of the study contribute to the development of tools aimed 
at measuring the emotional and stylistic characteristics of a person’s intellectual and personal 
potential in a decision-making situation.

Keywords: range of equivalence, emotional range of equivalence, style regulation, decision 
making, emotional intelligence traits.

Введение
Эмоциональные состояния челове-

ка крайне разнообразны. Отсюда по-
является одна из основных проблем 
психологии эмоций, заключающаяся в 
том, каким образом лучше описывать 
и классифицировать столь различные 
эмоциональные явления. Несмотря 
на большое количество исследований, 
эта проблема остаётся неразрешённой. 
Согласно А. Н. Леонтьеву, эмоции фик-
сируют значимость, «ставят задачу на 

смысл» и отражают отношение мотива 
и деятельности [11]. Люди различают-
ся как по глубине и широте проработ-
ки своих эмоций, так и по возможно-
стям их вербализации.

Вербализация эмоций – своих и 
чужих – предполагает не только их 
идентификацию и понимание, но и 
осознание, что выступает не простой 
задачей в силу разной степени скры-
тости самих смысловых образований. 
Косвенным путём раскрытия особен-
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ностей эмоциональной сферы может 
быть выявление связей её дифферен-
цированности, проявляемой в вер-
бальном опыте называния эмоций, со 
стилевой регуляцией принятия реше-
ний (ПР). С позиций теории множе-
ственной многоуровневой регуляции 
ПР, эмоциональная регуляция может 
входить в динамические регулятивные 
системы и подниматься на её верхние 
уровни [3; 7]. Показано, что эмоции 
включены в регуляцию ПР, проявляясь 
в предпочтениях выборов субъекта 
[5]. Идея разноуровневости стилевой 
регуляции уже была показана ранее в 
диссертации А. Ю. Разваляевой, ис-
следовавшей рациональность и интуи-
цию как личностные факторы приня-
тия решений [13].

Настоящая работа направлена на 
то, чтобы предложить структуру, 
описывающую эмоциональное про-
странство, которая будет при этом 
основываться на эмпирических дан-
ных, собранных на русскоязычных 
испытуемых. Язык, на котором со-
бираются данные, является важной 
особенностью построения моделей 
эмоционального пространства, пото-
му что «эмоциональный лексикон того 
или иного языка и принятые в нём спо-
собы описания эмоций могут влиять 
на получаемые результаты» [12, с. 342].

В психологии выделяют стратегии и 
стили, которые в свою очередь могут 
пониматься как когнитивные стили, 
как стили мышления, стили принятия 
решений и др. Можно говорить о ши-
роте охвата понимания данной катего-
рии. Под стратегиями ПР также могут 
пониматься тенденции в ПР, которые, 
как показало недавнее исследование, 
интегративно связаны с выраженно-
стью разных личностных свойств, вы-

ходящих на ведущие уровни, готовно-
стью к риску, чертами Тёмной триады 
и др. [5]. 

Т. В. Корнилова и Г. В. Парамей 
анализируют конструкт КС с точки 
зрения американской и европейской 
традиции, делая акцент на культурной 
обусловленности подходов. Они за-
ключают, что европейская традиция 
характеризуется большим вниманием 
к содержательным характеристикам 
КС, в то время как американские ра-
боты остаются в рамках корреляцион-
ного подхода и описывают связи КС с 
другими характеристиками. Общим 
в обеих традициях остаётся понима-
ние КС как конструкта, который под-
разумевает взаимодействие познава-
тельной и личностной составляющих 
человека, который сталкивается с си-
туацией неопределённости, а также 
понимание того, что познавательные 
структуры не являются изолирован-
ными, они включены в личность че-
ловека, тем самым они задают устой-
чивость этому феномену [4]. Таким 
образом, представляется возможным 
проводить измерение стилей с помо-
щью экспериментальных методик и 
опросников.

Мы ставим перед собой задачу из-
учить влияние и взаимосвязи стиле-
вых компонентов ПР в ситуации при-
нятия решения с помощью методики 
«Мельбурнский опросник принятия 
решений», которая даёт возможность 
диагностировать индивидуальные раз-
личия, на примере работы с эмоцио-
нальными стимулами. Созданная нами 
методика «Эмоциональный диапазон 
эквивалентности» позволяет включать 
эмоциональную сферу в изучение сти-
левой регуляции, предполагая, что на 
ведущий уровень могут выйти разные 
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составляющие интеллектуально- лич-
ностного потенциала, как его эмоцио-
нальные компоненты, так и стилевые. 
Категоризация эмоций может быть 
«мостиком» к включению индивиду-
ального пространства представлений 
человека об эмоциях в его стилевую 
регуляцию.

Цели исследования: 
1) апробация методики «Эмоцио-

нальный диапазон эквивалентности» 
для диагностики диапазона эквива-
лентности в эмоциональном простран-
стве (на лексическом материале) на 
российской выборке;

2) выявление связей когнитивного 
стиля «Диапазон эквивалентности» 
(ДЭ) со стилями принятия решений, 
диагностируемыми по Мельбурнскому 
опроснику принятия решений 
(МОПР).

Гипотезы: 
1.  Стилевые характеристи-

ки принятия решений в методике 
«Эмоциональный диапазон эквива-
лентности» (Диапазон эквивалентно-
сти, общее количество групп) будут 
положительно связаны с характери-
стиками эмоционального интеллекта 
по опроснику «Черты эмоционального 
интеллекта» (благополучие, снижение 
самоконтроля, снижение эмоциональ-
ности, социальность). 

2.  Широкий диапазон эквивалент-
ности будет связан с непродуктивны-
ми стилями ПР (или копингами по 
МОПР), поскольку будет отражать 
низкую дифференцированность осоз-
нания – вербализации эмоций. 

3.  При исследовании группы сту-
дентов с помощью методики свобод-
ной сортировки объектов Колги и бо-
лее взрослых испытуемых с помощью 
методики «Эмоциональный диапазон 

эквивалентности» студенты будут 
склонны к формированию большего 
количества групп при классификации 
объектов.

Метод
Схема исследования 
Исследование было проведено в два 

этапа.
Этап 1. Создание методики «Эмо- 

циональный диапазон эквивалентно-
сти» и её валидизация на русскоязыч-
ной выборке. Выявление связей между 
шкалами методики и шкалами опрос-
ника ЧЕИ.

Участники: 48 чел., средний воз-
раст  – 32 года, 10 мужчин и 28 жен-
щин.

Процедура: Прототипом методики 
стала «Методика свободной сортиров-
ки объектов Колги». Создавался спи-
сок слов, который бы смог описать раз-
нообразие эмоциональных состояний 
человека. Для составления исходного 
списка использовались словари рус-
ского языка, классификации эмоций 
по [1; 14], а также опрос студентов от-
носительно их эмоционального состо-
яния, когда в ряде ситуаций решение 
принималось ими и за них другими 
людьми. 

Было отобрано 645 существитель-
ных и прилагательных, в той или иной 
степени подходящих для описания 
эмоциональных состояний. Далее 
были удалены синонимы-прилага-
тельные. Таким образом был получен 
новый вариант списка. Был сделан 
контент-анализ эмоциональных слов, 
и в результате был получен список из 
70 слов. Важно было сделать список 
удобным для использования, чтобы 
он отражал разнообразное количество 
эмоций (приложение 1).
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Для проверки конвергентной ва-
лидности методики «Эмоциональный 
диапазон эквивалентности» мы ис-
пользовали опросник- Trait Emotional 
Quotient Short-Form – краткую версию 
опросника «Черты эмоционально ин-
теллекта» – ЧЭИ [9]. Эмоциональный 
интеллект, по опроснику ЧЭИ, нега-
тивно связан с аутизмом, что говорит о 
специфических эмоциональных труд-
ностях для лиц с высокими аутистиче-
скими чертами, а также положительно 
связан с чертами Большой пятёрки: 
экстраверсией, согласием и открыто-
стью, и отрицательно – с нейротизмом 
[17]. ЭИ ниже у лиц со вторичным 
травматическим стрессом и эмоцио-
нальным выгоранием [15].

Более высокий балл по опроснику 
ЧЭИ связан с большим вниманием к 
позитивным эмоциональным стиму-
лам (счастливые лица, позитивные со-
циальные сцены), по сравнению с нега-
тивными и нейтральными стимулами, 
что может быть одним из способов, с 
помощью которого ЭИ обеспечивает 
защиту от стрессоров и укрепляет пси-
хическое здоровье [16]; а также с эмо-
циональной креативностью по опрос-
нику ОЭК Дж. Эверилла [9].

Этап 2. Исследование стилевых по-
казателей ПР (по МОПР) и их связи 

с переменными показателей эмоцио-
нального пространства по методике 
«Эмоциональный диапазон эквива-
лентности».

Участники: 82 чел., средний возраст 
34 года, 29 мужчин и 53 женщины.

Процедура: испытуемому давали 
колоду из карточек со словами и про-
сили классифицировать их так, как он 
считает нужным, что к чему подходит, 
и дать название. В протоколе фикси-
ровали название групп, количество 
групп, диапазон эквивалентности, на 
субъективные или общепринятые ка-
тегории опирался испытуемый в своих 
ответах, количество групп, состояв-
ших из одной карточки. Далее предла-
гали заполнить психодиагностическую 
методику – «Мельбурнский опросник 
принятия решений» (МОПР) [2].

При обработке данных и проверки 
эмпирических гипотез использовались 
методы, реализованные программой 
SPSS 21, методы описательной стати-
стики, t-критерий Стьюдента для двух 
независимых выборок, коэффициент 
корреляции Спирмена. 

Результаты
В таблице 1 представлены связи 

шкал опросника «Черты эмоциональ-
ного интеллекта» и параметров мето-

Таблица 1 / Table 1

Матрица интеркорреляций шкал опросника «Черты эмоционального интеллекта» 
и методики «Эмоциональный диапазон эквивалентности» / The matrix of 
intercorrelations of the scales of the Trait emotional intelligence questionnaire and the 
Emotional range of equivalence method

Переменные Снижение самоконтроля
Диапазон эквивалентности (узкий; широкий) ,240*
Кол-во групп -,275*
возраст -,238*

Примечание: *p < 0,05; **p < 0,01. Применялся ρ Спирмена.
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дики «Эмоциональный диапазон экви-
валентности».

По результатам корреляционно-
го анализа установлено, что шкала 
«Снижение самоконтроля» как черта 
ЭИ отрицательно связана с количе-
ством формируемых групп, т. е. у лиц 
с более низкими баллами по шкале 
«Снижение самоконтроля» представ-
ления об эмоциях более дифференци-
рованы. 

Когнитивный стиль «Широкий диа-
пазон эквивалетности» положительно 
связан со шкалой «Снижение само-

контроля», т. е. у лиц с более высокими 
баллами по шкале «Снижение само-
контроля» шире диапазон эквивалент-
ности (они создают мало групп и боль-
ший объём карточек с названиями 
эмоций). Возраст отрицательно связан 
со шкалой «снижение самоконтроля»: 
чем младше испытуемый, тем ниже са-
моконтроль.

В таблице 2 представлены связи па-
раметров методики «Эмоциональный 
диапазон эквивалентности с перемен-
ными опросника принятия решений 
МОПР». 

Таблица 2 / Table 2

Матрица интеркорреляций шкал опросника «Мельбурнский 
опросник принятия решений» и методики «Эмоциональный диапазон 
эквивалентности» / Intercorrelation matrix of the scales of the Melbourne Decision 
Making Questionnaire and the Emotional range of equivalence method

Переменные Диапазон эквивалентности 
(узкий; широкий) Кол-во групп

Избегание (по методике МОПР) ,240* -,303**
Прокрастинация (по методике МОПР) ,235* -,257*

Примечание: *p < 0,05; **p < 0,01. Применялся ρ Спирмена.

По результатам корреляционного 
анализа: показатель методики «Эмоци- 
ональный диапазон эквивалентно-
сти» – широкий диапазон эквивалент-
ности положительно связан со стилями 
ПР по МОПР «избегание» и «прокра-
стинация», которые рассматриваются 
как непродуктивные копинги при ПР. 
Лица с проявлением этих стилей фор-
мируют меньшее количество групп 
при раскладке слов с обозначениями 
эмоциональных состояний. Отсюда 
следует, что их эмоциональное про-
странство менее дифференцированно; 
возможно, эти непродуктивные ко-
пинги препятствуют осознанию всего 
спектра эмоциональных проявлений.

Мы также произвели сравнение 
средних двух групп (студенты и более 
взрослые испытуемые) по «Методике 
свободной сортировки объектов» 
В. Колги и «Эмоциональный диапа-
зон эквивалентности» – статистически 
значимых различий получены не было.

Обсуждение результатов
Проводя данное исследование, мы 

хотели связать стилевые компоненты 
регуляции ПР с эмоциональными, по 
средством применения созданной нами 
методики, которая даёт возможность из-
учать стилевые компоненты с помощью 
эмоционального содержания, диффе-
ренцируя эмоции с помощью карточек. 
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На основании того, что чем уже диа-
пазон эквивалентности и чем большее 
количество групп человек формирует 
в методике «Эмоциональный диапазон 
эквивалентности», было доказано, что 
тем более выражено у него снижение 
самоконтроля как черты эмоциональ-
ного интеллекта по методике ЧЕИ. С 
другими параметрами ЭИ статисти-
чески значимых связей получено не 
было. Поэтому нами гипотеза №1 о 
связи (или проявлении) особенностей 
эмоциональной сферы (дифференци-
рованности эмоций) с ЭИ принима-
ется частично. Возможно, люди, кото-
рые лучше регулируют свои эмоции 
способны и лучше их определять в ту 
или иную категорию, а вот если чело-
век никак не может определить, куда 
поместить карточку, то это связано с 
нарушением самоконтроля.

Тот факт, что люди с широким 
ДЭ, классифицирующее карточки на 
большие категории (с меньшим коли-
чеством классов), склонны к непро-
дуктивным копингам «избегание и 
прокрастинация», свидетельствует о 
включённости субъективной катего-
ризации эмоций в стилевую регуля-
цию ПР. Схожие данные были получе-
ны нами в предыдущем исследовании, 
результаты которого были представле-
ны на Международной конференции 
молодых учёных «Ломоносов-2020» 
[8]. Это соответствует модели множе-
ственной многоуровневой регуляции 
решений и действий человека, когда на 
ведущий уровень могут выйти разные 
составляющие интеллектуально лич-
ностного потенциала, как его эмоцио-
нальные компоненты, так и стилевые 
[3; 13].

Упрощение различий между эмоци-
ями, приводящее к меньшему количе-

ству групп и более широкому ДЭ, свя-
зано с непродуктивными стилями ПР, 
такими как «избегание и прокрасти-
нация» – следовательно, принимается 
гипотеза 2. 

При исследовании группы студен-
тов с помощью «Методики свобод-
ной сортировки объектов» В. Колги 
и более взрослых испытуемых с по-
мощью методики «Эмоциональный 
диапазон эквивалентности», статисти-
чески значимых различий получено 
не было. Возможно, для дальнейших 
исследований по разработке данной 
методики есть необходимость в более 
расширенной выборке по возрасту и 
социальному статусу с целью получе-
ния более обобщённых результатов, 
т. к. у лиц с разным стилем ПР могут 
ожидаться и различия в эмоциональ-
ных пространствах – по их широте, 
лёгкости вербализации, контролю и 
т. д. Таким образом, гипотеза №3 не 
принимается.

Заключение
1. Созданная методика «Эмоцио- 

нальный диапазон эквивалентности» 
помогает измерять эмоционально-сти-
левые характеристики интеллектуаль-
но-личностного потенциала человека 
и позволяет включать эмоциональную 
сферу в изучение стилевой регуляции 
принятия решений.

2. С помощью сопоставления с 
опросником «Черты эмоционального 
интеллекта» была установлена кон-
вергентная валидность шкалы «сни-
жение самоконтроля» и когнитивного 
стиля «диапазон эквивалентности», по 
методике «Эмоциональный диапазон 
эквивалентности». Чем выше «само-
контроль», тем уже «диапазон эквива-
лентности».  
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3. Выявлено, что когнитивный стиль 
«Широкий диапазон эквивалент-
ности» будет положительно связан 
с непродуктивными стилями приня- 
тия решений «избеганием и про-

крастинацией» (или копингами по 
Мельбурнскому опроснику принятия 
решений), поскольку отражает низкую 
дифференцированность осознания – 
вербализации эмоций. 

Приложение
Слова, предъявляемые испытуемым в методике «Эмоциональный диапазон 

эквивалентности: безумство, беспокойство, беспомощность, вина, вниматель-
ность, возбуждение, волнение, воля, восторг, восхищение, гнев, гордость, горе, 
грусть, желание, зависть, заинтересованность, застенчивость, злость, изумлён-
ность, интерес, конфуз, лёгкость, ликование, надменность, напуганность, на-
слаждение, неловкость, неопределённость, неприязнь, неуверенность, носталь-
гия, обида, облегчение, обожание, омерзение, ответственность, отвращение, 
паника, печаль, поразительность, презрение, пренебрежение, радость, развлече-
ние, раздражённость, разочарование, раскаяние, растерянность, решительность, 
робкость, романтизм, симпатия, сконцентрированность, скука, сломленность, 
собранность, сожаление, сомнение, сострадание, спокойствие, страх, стыд, сча-
стье, тревожность, уверенность, удивление, удовлетворение, ужас, уныние.
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ция // Психологические исследования: [сайт]. 2013. T. 6. № 31. URL: http://psystudy.ru 
(дата обращения: 05.12.2022).

3.	 Корнилова Т. В. Интеллектуально-личностный потенциал человека в условиях не-
определённости и риска. СПб.: Нестор-История, 2016. 334 с.
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