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Аннотация
Цель исследования – выявить актуальные тенденции выбора профессии студентами техноло-
гического вуза.
Процедура и методы. В исследовании приняли участие 333 студента Российского технологиче-
ского университета МИРЭА (далее – РТУ МИРЭА), из них: 198 юношей и 135 девушек, обучаю-
щихся на различных специальностях технологического профиля. Распределение выборки по 
годам обучения следующее: 1 курс (156 человек); 2 курс (119 человек), 3 курс (34 человека), 
4 курс (24 человека). Использовался «Тест мотивации выбора профессии» Л. А. Ясюковой, 
а также анкета удовлетворённости выбором профессии. Процедура исследования состояла 
из трёх этапов: информирование и сбор согласия, инструктирование и онлайн-тестирование, 
статистический анализ результатов. 
Результаты. Выявлено доминирование внутренней мотивации выбора профессии у студен-
тов-технологов (интерес к деятельности и познавательная активность) при значимой роли 
статусных мотивов. Установлены гендерные различия: у девушек преобладает ориентация на 
карьеру и материальные аспекты, у юношей – на содержательные характеристики профес-
сии. На старших курсах снижается значимость коммуникативных и внешних мотивов, а также 
уверенность в работе по специальности. При этом большинство студентов демонстрируют 
высокую удовлетворённость профессиональным выбором. Подтверждена связь внутренней 
мотивации с уверенностью в правильности выбора профессии.1

Теоретическая и/или практическая значимость. Исследование вносит вклад в развитие тео-
рии мотивации профессионального выбора, расширяя её применение в контексте развития 
инженерного образования. Работа систематизирует и уточняет ключевые характеристики, 
значимые для выбора профессии. Научная новизна исследования заключается в комплексном 
подходе к изучению психологических особенностей профессиональной мотивации и степени 
удовлетворённости выбором профессии. 

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, мотивация выбора профессии, удов-
летворённость выбранной специальностью, тест мотивации выбора профессии, психологиче-
ское обеспечение студентов высшей школы
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Abstract
Aim. To study both motives of professional choices among students studying at technological uni-
versities and confidence in the professional future including labor exchange needs, and satisfaction 
with the choice of specialty.
Methodology. The study involved 333 students studying at the RTU MIREA – 198 boys and 135 girls 
studying in various fields of technology. The sample distribution by year of study is 1st year (156 peo-
ple); 2nd year (119 people), 3rd year (34 people), 4th year (24 people). The “Motivation Test for 
Choosing a Profession” (L. A. Yasyukova) was used, as well as a satisfaction questionnaire that 
involved the choice of profession. The research procedure consisted of three stages: informing and 
collecting consent, instructing and online testing, and statistical analysis of the results.
Results. The dominance of the internal motivation for choosing a profession among technology 
students (interest in activity and cognitive activity) with a significant role of status motives has been 
revealed. Gender differences have been established – girls have a predominant focus on career and 
material aspects, while boys have a predominant focus on the substantive characteristics of the pro-
fession. In senior years, the importance of communicative and external motives decreases, as well 
as confidence in working in the specialty. At the same time, most students demonstrate high satis-
faction with their professional choice. The relationship between intrinsic motivation and confidence 
in the right choice of profession has been confirmed.
Research implications. The research contributes to the development of the theory of motivation for pro-
fessional choice, expanding its application in the context of the development of engineering education. 
The work systematizes and clarifies the key characteristics that are important for choosing a profession. 
The scientific novelty of the research lies in a comprehensive approach to the study of the psychological 
characteristics of professional motivation and the degree of satisfaction with the choice of profession. 

Keywords: professional self-determination, motivation for choosing a profession, satisfaction with 
the chosen specialty, test of motivation for choosing a profession, psychological support for univer-
sity students
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Введение
Подготовка квалифицированных ка-

дров является одной из приоритетных 
задач системы высшего образования, 
что обусловлено запросами современной 

экономики и общества. Особое внима-
ние уделяется развитию технологических 
университетов и подготовке инженер-
ных кадров. Если ещё столетие назад со-
ответствие полученного образования и 
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последующего профессионального пути 
являлось устойчивой моделью построе-
ния карьеры, то в последние десятилетия 
наблюдается противоположная тенден-
ция: всё чаще выпускники работают не 
по специальности, указанной в дипломе. 
Данная ситуация обращает внимание ис-
следователей к проблемам выбора специ-
альности обучения и желания работать 
по профессии в будущем у обучающих-
ся одного из крупнейших российских 
вузов технологического профиля – РТУ 
МИРЭА.

Особую значимость данному направ-
лению придают задачи государствен-
ного уровня, обозначенные на заседа-
нии Совета при Президенте Российской 
Федерации по науке и образованию 
6 февраля 2025 года. В своём обращении 
к присутствующим В. В. Путин подчер-
кнул стратегическую роль инженерного 
образования и обозначил конкретные 
практические задачи: «…Помимо реше-
ния задач сегодняшнего дня, ближайше-
го будущего нужно формировать задел 
в компетенциях на годы вперёд, чтобы 
нынешние школьники, студенты, аспи-
ранты да наши учреждения – школы, 
колледжи, вузы – и через 15–20 лет были 
готовы отвечать на вызовы времени, бур-
ных технологических изменений, были 
среди лучших в глобальной конкурен-
ции. Это требование нужно обязательно 
закладывать в логику наших действий, 
ставить такую задачу при разработке 
новой Стратегии развития образования 
до 2040 года … Сейчас нужно конкрет-
но определить дополнительную потреб-
ность в кадрах для решения задач именно 
технологического лидерства для реализа-
ции соответствующих нацпроектов, рас-
ширить, дополнить прогноз, а затем – с 
его использованием – определить пара-
метры государственного заказа для кол-
леджей и вузов. Такую работу … будем 
проводить на ежегодной основе…» 1.
1	 Заседание Совета по науке и образованию. URL: 

http://www.kremlin.ru/events/councils/by-coun-
cil/6/76222 (дата обращения 11.08.2025).

С нашей точки зрения, актуальные 
исследования мотивов сегодняшних 
студентов, выбирающих специальность 
образования, а также субъективная 
(эмоциональная) оценка этого выбора и 
имеющихся профессиональных перспек-
тив способны разработать систему мер 
повышения эффективности профессио-
нального становления студента в период 
его обучения в вузе. Данная деятельность 
достаточна масштабна, имеет множество 
уровней. Одним из них является изуче-
ние актуальных тенденций выбора про-
фессии студентами технологического 
вуза.

В данном контексте задачами наше-
го исследования послужили: выявление 
основ выбора специальности обучения 
и желание работать по профессии в бу-
дущем у обучающихся РТУ МИРЭА. На 
сегодняшний день РТУ МИРЭА – один 
из крупнейших российских универси-
тетов, осуществляющий подготовку по 
112 направлениям и специальностям. В 
настоящее время в вузе обучается более 
32 тыс. студентов. В нём проходят подго-
товку более 1500 иностранных студентов 
из 87 стран мира2. 

Психологическая диагностика профес-
сионального выбора представляет зна-
чимость для изучения мотивации и про-
гнозирования успешности реализации 
личностного потенциала в трудовой де-
ятельности. В психологии труда пробле-
ма профессионального самоопределения 
занимает центральное место, формируя 
важный аспект психологической готов-
ности к освоению профессии.

Обзор  
теоретической литературы

Теоретической основой исследова-
ния выступили теории мотивации про-
фессионального выбора и концепции 
профессионального самоопределения. В 
2	 Сайт МИРЭА – Российского технологического 

университета. URL: https://wikimirea.org/wiki/
МИРЭА_—_Российский_технологический_уни-
верситет (дата обращения 11.08.2025).
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отечественной традиции проблематика 
профессионального самоопределения 
и выбора профессии как части жизнен-
ного пути разрабатывается в трудах 
Л. А. Головей, Э. Ф. Зеера, Е. А. Климова, 
Л. М. Митиной, Ю. П. Поваренкова, 
Н. С. Пряжникова, С. Н. Чистяковой, 
Т. И. Шульги, Л. А. Ясюковой и др. авто-
ров.

Значительный вклад в понимание ме-
ханизмов профессионального выбора 
вносят современные зарубежные ис-
следования. Лонгитюдное исследование 
Дж. Столл демонстрирует динамичность 
профессиональных интересов в крити-
ческий период профессионального ста-
новления при переходе от школьного к 
профессиональному образованию [1]. 
Модель профессиональных интересов 
Р. Сью вносит вклад в понимание ме-
ханизмов формирования профессио-
нальных предпочтений в контексте тех-
нологического образования [2]. Работа 
К. Хофф выявляет влияние профессио-
нальных интересов подростков на успеш-
ность начала карьерного пути [3].

Особое значение для настоящего ис-
следования имеет работа Т. И. Шульги и 
др., систематизирующая эмпирические 
данные о карьерных предпочтениях в 
STEM-образовании [4]. Авторы иден-
тифицируют ключевые факторы, детер-
минирующие выбор образовательной и 
профессиональной траектории в техно-
логических дисциплинах.

Во время развития изучения факторов 
профессионального выбора современные 
исследования подчёркивают комплекс-
ный характер этого процесса. В частно-
сти, С. Л. Леньков с соавторами выявил, 
что профессиональная направленность 
абитуриентов выступает важным преди-
ктором успешности их профессиональ-
ного становления в вузе [5].

Наряду с когнитивными и адаптаци-
онными факторами особое внимание в 
современных работах уделяется эмоци-
ональным аспектам профессионального 
выбора. Так, Т. И. Шульга в исследовании 

переживания разочарования у молодёжи 
17–25 лет показывает значимость эмо-
циональных состояний и их влияние на 
жизненные траектории [6]. Дополняет 
эти данные работа Н. Е. Рубцовой и 
Г. И. Ефремовой, в которой раскрывают-
ся психологические основания концеп-
ций профессиональной направленности 
и их связь с креативностью [7].

Многомерность и сложность феноме-
на профессионального самоопределения, 
раскрытая в современных исследованиях, 
находит своё отражение и в разнообра-
зии классических теоретических подхо-
дов к его изучению. Э. Ф. Зеер предлагает 
комплексную модель, включающую три 
взаимосвязанных аспекта: социологиче-
ский (решение задач, поставленных об-
ществом), социально-психологический 
(баланс личных предпочтений и потреб-
ностей системы разделения труда) и диф-
ференциально-психологический (форми-
рование индивидуального стиля жизни) 
[8, с. 117]. Е. А. Климов в своей восьми-
факторной модели выделяет детерминан-
ты профессионального выбора, включая 
влияние социального окружения, лич-
ностные характеристики и когнитивные 
факторы [9, с. 121]. М. А. Череменская 
систематизирует основные подходы к по-
ниманию профессионального самоопре-
деления в социальной психологии, выде-
ляя четыре концептуальных направления 
[10, с. 92].

Параллельно с теоретическим осмыс-
лением проблемы выбора профессии 
особое внимание исследователи уделяют 
практическим аспектам формирования 
профессионального самоопределения, в 
частности, этапу школьного обучения как 
фундаменту профессиональной мотива-
ции [11]. Л. А. Головей с соавторами под-
чёркивает, что выбор профессии играет 
решающую роль в профессиональном 
развитии, а его значимость проявляется в 
кризисах самоопределения [12]. 

Эмпирические исследования кон-
кретизируют сложную структуру про-
фессиональных предпочтений мо-
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лодёжи. В частности, В. А. Емелин и 
Е. И. Рассказова показали, что студенты 
ориентируются на широкий спектр кри-
териев выбора [13, с. 25]. Особенно ярко 
эта многокритериальность проявляется 
в специфических областях, таких как IT, 
где к общим факторам добавляются лич-
ностные особенности и профессиональ-
ный опыт [14, с. 188].

Помимо предметно-деятельностных 
аспектов, важную роль в профессиональ-
ном самоопределении играют коммуни-
кативные способности и толерантность к 
неопределённости [15].

Завершая теоретический обзор, сле-
дует отметить, что Е. Ю. Пряжникова 
определяет сущность профессионально-
го самоопределения как процесс поиска 
и нахождения личностного смысла в вы-
бираемой, осваиваемой и выполняемой 
трудовой деятельности [16, с. 32]. 

Обсуждение результатов 
эмпирического исследования
Настоящее исследование, проведён-

ное с помощью «Теста мотивации вы-
бора профессии» Л. А. Ясюковой [17], 
который выявляет 7 видов мотивации: 
1) собственно профессиональная моти-
вация (интерес к будущей деятельности); 
2) коммуникативная мотивация (по-
требность в общении); 3) прагматичная 
мотивация (стремление к материальной 
обеспеченности); 4) статусная мотива-
ция (забота о престиже); 5) социальная 
мотивация (важность мнения значимых 
людей); 6) учебная мотивация (познава-
тельные потребности); 7) внешняя моти-
вация (случайные причины), позволяет 
нам провести анализ выраженности пе-
речисленных видов мотивации профес-
сионального выбора.

Ранжирование полученных данных 
(табл. 1) позволило констатировать, что 
наиболее высокий уровень мотивации 
(абсолютно доминирующая мотивация) 
выражен в собственно профессиональ-
ной мотивации (интерес к будущей дея-
тельности). 36% опрошенных, отвечая на 

вопросы, связанные с профессиональной 
деятельностью («возможность стать про-
фессионалом в этой сфере», «дело, кото-
рым я буду заниматься, кажется мне ин-
тересным», «возможность реализовать 
умения и идеи в этой сфере»), указали 
максимальный балл. Ещё 26% опрошен-
ных студентов показали, что данная мо-
тивация является для них относительно 
доминирующей, но не ярко выраженной. 
38% (8% и 30%) респондентов указали, 
что данная мотивация им не свойственна. 

На второе месте по значимости (34% 
и 24%) вышла учебная мотивация (по-
знавательные потребности). Её содержа-
ние включает согласие с такими утверж-
дениями: «желание получить высшее 
образование», «возможность получить 
более основательные знания в интере-
сующей меня сфере», «меня всегда ин-
тересовали дисциплины, связанные с 
этой областью». Предпочтение этой мо-
тивации выразили 34% опрошенных. У 
24% студентов учебная мотивация была 
выявлена как доминирующая, но не ярко 
выраженная. Однако у 43% (8% и 35%) 
опрошенных данная мотивация не вхо-
дит в состав приоритетов. 

На третьем месте оказалась статусная 
мотивация (забота о престиже). На неё 
указали 51% (25% – абсолютно домини-
рующая мотивация; 26% – доминирую-
щая, но не ярко выраженная). Мотивация 
статуса и престижа складывается из сле-
дующих утверждений: «сегодня – это 
наиболее престижная сфера деятельно-
сти», «этот вид деятельности обеспечи-
вает почёт и уважение», «возможность 
сделать карьеру».

На четвёртое место вышла коммуни-
кативная мотивация (потребность в об- 
щении): 38% респондентов (19% – абсо-
лютно доминирующая мотивация; 19% –  
доминирующая, но не ярко выражен-
ная) ответили, что учёба в вузе даст им 
возможность «познакомиться с новыми 
людьми», «общения с интересными мне 
людьми», «продолжить учёбу (работу) 
вместе со своими».
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Таблица 1 / Table 1 

Уровень сформированности мотивации к профессиональной деятельности по 
видам мотивации и анализируемым группам / The level of motivation for professional 
activities by type of motivation and analyzed groups

Виды мотивации Место 
по рангу

Вся 
выборка 
(333 чел.)

1 курс
(156 чел.)

4 курс
(24 чел.)

Уровень 
сформированности 

мотивации к 
профессиональной 

деятельности
Собственно профессиональ-
ная мотивация (интерес к 
будущей деятельности)

1 место 
(62% 

ОДМ и 
АДМ)

8% 9% 8% СНМ* (3-4)
30% 31% 38% НМ** (5-6)
26% 22% 25% ОДМ*** (7)
36% 38% 29% АДМ**** (8-9)

Коммуникативная мотивация 
(потребность в общении)

4 место 
(37% 

ОДМ и 
АДМ)

19% 15% 33% СНМ* (3-4)
44% 38% 42% НМ** (5-6)
21% 25% 21% ОДМ*** (7)
16% 21% 4% АДМ**** (8-9)

Прагматичная мотивация 
(стремление к материальной 
обеспеченности)

5 место 
(36% 

ОДМ и 
АДМ)

15% 13% 17% СНМ* (3-4)
49% 53% 46% НМ** (5-6)
20% 17% 29% ОДМ*** (7)
16% 17% 8% АДМ**** (8-9)

Статусная мотивация (забота 
о престиже)

3 место
(51% 

ОДМ и 
АДМ)

12% 12% 13% СНМ* (3-4)
37% 38% 25% НМ** (5-6)
25% 19% 33% ОДМ*** (7)
26% 31% 29% АДМ**** (8-9)

Социальная мотивация 
(важность мнения значимых 
людей)

7 место 
(12% 

ОДМ и 
АДМ)

56% 54% 63% СНМ* (3-4)
32% 36% 25% НМ** (5-6)
7% 5% 13% ОДМ*** (7)
5% 4% 0% АДМ**** (8-9)

Учебная мотивация (познава-
тельные потребности)

2 место 
(58% 

ОДМ и 
АДМ)

8% 8% 4% СНМ* (3-4)
35% 31% 46% НМ** (5-6)
24% 26% 33% ОДМ*** (7)
34% 35% 17% АДМ**** (8-9)

Внешняя мотивация 
(случайные причины)

6 место 
(22% 

ОДМ и 
АДМ)

30% 31% 46% СНМ* (3-4)
48% 49% 33% НМ** (5-6)
10% 10% 17% ОДМ*** (7)
12% 10% 4% АДМ**** (8-9)

*СНМ – совершенно несвойственная мотивация (3-4 балла).
**НМ – несвойственная мотивация (5-6 баллов).
***ОДМ – относительно доминирующая, но не ярко выраженная мотивация (7 баллов).
****АДМ – абсолютно доминирующая мотивация (8-9 баллов).

Источник: данные авторов.

Пятое место заняла прагматичная мо-
тивация (стремление к материальной 
обеспеченности). О ней заявили 36% ре-
спондентов (20% – абсолютно доминиру-

ющая мотивация и 16% – доминирующая, 
но не ярко выраженная). Её содержание 
складывается из следующих утвержде-
ний: «возможность получения хорошей 
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зарплаты», «наличие дополнительных 
льгот и привилегий», «отсутствие вред-
ных и опасных для здоровья факторов». 

На шестом месте оказалась так назы-
ваемая внешняя мотивация (случайные 
причины), такие как: «чистота, комфорт-
ные условия будущей работы», «выбран-
ный вид деятельности – спокойный, раз-
меренный, не требующий напряжения», 
«место моей будущей работы (дальней-
шей учёбы) близко от дома». О ней вы-
сказались 22% опрошенных студентов 
(10% и 12% соответственно). 

На последнее, седьмое место опрошен-
ные студенты поставили социальную 
мотивацию (важность мнения значимых 
людей). Содержание социальной мотива-
ции определялось такими высказывани-
ями, как «семейные традиции», «советы 
родителей и других взрослых», «советы 
друзей». Всего о ней упомянули 12% ре-
спондентов (5% – абсолютно доминиру-
ющая мотивация и 7% – доминирующая, 
но не ярко выраженная). Это говорит о 
том, что студенты подчёркивают соб-
ственный выбор профессионального об-
учения и вуза.

Согласно данным таблицы 1, социаль-
ная мотивация и внешняя мотивация 
имеют наименьшую выраженность в вы-
борке. 

Представленные результаты свиде-
тельствуют о том, что личностные ори-
ентиры и мотивы для выборки приори-
тетны над социальными, что может быть 
объяснимо психовозрастными особенно-
стями выборки. 

Применение статистического кри-
терия Манна-Уитни для сравнения не-
зависимых групп выявило различия в 
мотивации выбора профессии в интере-
суемых нас группах: на первом курсе и 
на четвёртом бакалавриата (таблица 2), а 
также между девушками и юношами (та-
блица 3).

Значимые различия в показателях мо-
тивации выбора профессиональной де-
ятельности 1 и 4 курса с помощью мате-
матической обработки были отмечены по 
трём шкалам, т. к. настоящее исследова-
ние не носило характера лонгитюда, этот 
факт не может быть нами однозначно ин-
терпретирован как спад коммуникатив-
ной мотивации, но он должен быть учтён 
при воспитательном и психологическом 
сопровождении студентов в контексте 
разной выраженности у студентов разно-
го года набора.

Из полученных данных следует, что 
для студентов первого курса большее 
значение имеет возможность познако-
миться и общаться с интересными людь-
ми, когда речь идёт о выборе профессии, 

Таблица 2 / Table 2 

Значимые различия в показателях мотивации выбора профессиональной 
деятельности в группах 1-го и 4-го курсов (с применением критерия U Манна-Уитни 
для независимых выборок) / Significant differences in the indicators of motivation  
for choosing a professional activity in the 1st and 4th year groups (using the Mann-Whitney 
U test for independent samples)

Вопрос Теста мотивации выбора профессии 
(Л. А. Ясюкова)

Средний ранг U- 
критерий

Уровень 
значимости*1 курс 4 курс

«Возможность познакомиться с новыми людьми» 93,68 69,81 1375, 5 0,024
«Возможность общения с интересными мне людьми» 93,24 72,69 1444,5 0,049
«Чистота, комфортные условия будущей работы» 93,31 72,25 1434,0 0,047

*Уровень значимости равен 0,05
Источник: данные авторов.
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а на четвёртом курсе такой мотив не так 
сильно выражен. С нашей точки зрения, 
это может обуславливаться удовлетворе-
нием потребности в информации о про-
фессии и переключением на внутреннее 
развитие, получение необходимых зна-
ний, приобретение профессиональных 
навыков.

Также мы видим различия и в так на-
зываемом внешнем мотиве – комфорт-
ные условия работы. На первом курсе он 
имеет большее значение, чем на четвёр-
том: это может быть связано с большим 
погружением в профессиональную среду, 
пониманием сущности будущей деятель-
ности и уверенности в себе.

Значимые различия в показателях мо-
тивации выбора профессиональной дея-
тельности в группах юношей и девушек 
также дают основание сделать интерес-
ные интерпретации. Так, оказалось, что 
у девушек мотивация выбора профессии 

в большей степени, чем у юношей, осно-
вывается на желании и возможности сде-
лать карьеру по выбранной специально-
сти и получать высокую зарплату. 

Для юношей же важнее, чем для деву-
шек оказались собственно профессио-
нальные мотивы («возможность реали-
зовать умения и идеи в этой сфере») и 
учебные мотивы («меня всегда интересо-
вали дисциплины, связанные с этой об-
ластью»). 

Большее значение имеет для юношей 
и возможность продолжить учёбу (рабо-
ту) вместе со своими друзьями. На выбор 
профессии у юношей также повлияли 
семейные традиции, советы друзей. Это 
говорит о большем значении социально-
го окружения для них, принадлежности к 
группе.

Юношей в большей степени, чем деву-
шек интересуют льготы и близкое распо-
ложение работы и места учёбы от дома. 

Таблица 3 / Table 3 

Значимые различия в показателях мотивации выбора профессиональной 
деятельности в группах юношей и девушек (с применением критерия U Манна-
Уитни для независимых выборок) / Significant differences in the indicators  
of motivation for choosing a professional activity in groups of young men  
and women (using the Mann-Whitney U test for independent samples)

Вопрос Теста мотивации выбора профессии 
(Л. А. Ясюкова)

Средний ранг U- 
критерий

Уровень 
значимости*Юноши Девушки

«Возможность реализовать умения и идеи в этой 
сфере» 175,95 153,97 11592,5 0,026

«Хочу продолжить учёбу (работу) вместе со 
своими» 186,52 138,38 9501 0

«Возможность получения хорошей зарплаты» 157,68 180,67 15210 0,014
«Наличие дополнительных льгот и привилегий» 178,45 150,2 11097 0,004
«Возможность сделать карьеру» 155,69 183,59 15605 0,004
«Семейные традиции» 180,66 146,97 10661 0
«Советы друзей» 177,79 151,17 11228,5 0,003
«Меня всегда интересовали дисциплины, 
связанные с этой областью» 178,18 150,6 11484,5 0,018

«Место моей будущей работы (дальнейшей 
учёбы) близко от дома» 175,58 153,07 11640 0,022

*Уровень значимости равен 0,05
Источник: данные авторов.
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Перечисленные тенденции могут быть 
объяснены гендерными различиями и по-
явлением у девушек «альтернативного» 
пути – построения собственной семьи и 
концентрации на уже выбранном профес-
сиональном поприще, а у юношей продол-
жением «поиска себя в профессии». 

В части исследования субъективного 
мнения об удовлетворённости выбором 
вектора профессионального обучения 
были получены следующие данные: боль-
шинство опрошенных показали высо-
кую уверенность в правильности выбора 
профессии и своей успешности на рынке 
труда. 

На вопрос «Собираетесь ли вы начать 
работать по специальности сразу после 
окончания обучения в вузе?» были полу-
чены ответы, представленные в таблице 4. 

Анализ ответов студентов о своих на-
мерениях работать по специальности 
после окончания вуза говорит, что боль-
шинство из них планирует работать по 

специальности (51%+29%=80%), и одна 
пятая часть, т. е. 20%, говорит об обрат-
ном. В целом, значимой разницы между 
намерениями девушек и юношей анализ 
не показал. 

Сравнительный анализ результатов 
1 курса и 4 курса выявил, что желание ра-
ботать по специальности у них различает-
ся (у первокурсников бакалавриата 79%, 
а у студентов чётвертого курса – 54%). 
Как уже упоминалось выше, настоящее 
исследование не носило характера лонги-
тюда, поэтому факт не может быть нами 
однозначно интерпретирован как спад 
желания работать по специальности, но 
должен быть учтён при воспитательном 
и психологическом сопровождении сту-
дентов в контексте разной выраженности 
у студентов разного года набора.

На второй вопрос «Знаете ли Вы, на ка-
кие профессии Вы претендуете на рынке 
труда после обучения в вузе?» получены 
ответы, представленные в таблице 5. 

Таблица 4 / Table 4 

Намерение начать работать по специальности сразу после окончания обучения  
в вузе / The intention to start working in the relevant field immediately after graduation 
from a university

Ответ Вся выборка 
(333 человека)

1 курс
(156 человек)

4 курс
(24 человека)

Нет 5% 6% 13%
Скорее, нет 16% 15% 33%
Скорее, да 51% 54% 25%
Да 29% 25% 29%

Источник: данные авторов.

Таблица 5 / Table 5 

Осведомлённость о профессиях на рынке труда / Awareness of professions in the labor 
exchanges

Ответ Вся выборка 
(333 человека)

1 курс
(156 человек)

4 курс
(24 человека)

Нет 3% 3% 8%
Скорее, нет 13% 15% 8%
Скорее, да 40% 37% 54%
Да 45% 46% 29%

Источник: данные авторов.
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Из таблицы видно, что 85% опрошен-
ных осведомлены о профессиях, на кото-
рые они претендуют по окончании вуза, 
или, по крайней мере, так считают. 16% 
процентов респондентов (приблизитель-
но одна шестая часть) не знает о профес-
сиях, по профилю которых они учатся 
или планируют учиться. Эта тенденция 
может быть объяснена либо тем фактом, 
что 16% опрошенных оценивают свои 
знания о профессии как недостаточные 
в силу индивидуально-психологических 
особенностей, либо тем, что они действи-
тельно не в полной мере узнали о том, чем 
им предстоит заниматься. Эта тенденция 
должна быть обязательно учтена под-
разделениями вуза, которые занимаются 
просветительской и профориентацион-
ной деятельностью.

Третий вопрос анкеты «В настоящее 
время насколько Вы уверены в правиль-
ности Вашего выбора профессии?» по-
казал, что большинство (62%+27%=89%) 

уверены в правильности своего выбора, 
что мы можем увидеть по таблице 6. 

Анализ результатов ответов респон-
дентов об уверенности в выборе про-
фессии показывает, что среди тех, кто 
не совсем уверен, больше девушек, чем 
юношей (17% против 6%). Достоверные 
различия подтвердились и с помощью 
критерия Манна-Уитни для сравнения 
независимых групп: средний ранг в груп-
пе девушек равен 148,89, юношей – 179,35 
при уровне значимости р = 0,001. 

Сомнения в правильности выбора 
профессии вырастают с 8% на первом 
курсе до 25% по окончании обучения в 
бакалавриате, что также подтверждено 
математически: средний ранг в группе 
первокурсников равен 93,43, а у четверо-
курсников – 71,44 при уровне значимости 
р = 0,022.

Данные результаты подтверждают те-
зис о том, что во время обучения в вузе 
происходит «погружение» в профессию, 

Таблица 6 / Table 6 

Уверенность в правильности выбора профессии / Confidence in choice of profession

Ответ Вся выборка 
(333 человека)

1 курс
(156 человек)

4 курс
(24 человека)

Нет 0% 0% 0%
Скорее, нет 10% 8% 25%
Скорее, да 62% 66% 63%
Да 27% 26% 13%

Источник: данные авторов.

Таблица 7 / Table 7 

Представления о связи актуального обучения с будущей профессиональной 
деятельностью / Understanding the connection between current learning and future 
professional activities

Ответ Вся выборка (333 
человека)

1 курс
(156 человек)

4 курс
(24 человека)

Нет 4% 5% 13%
Скорее, нет 12% 8% 21%
Скорее, да 50% 52% 50%
Да 35% 35% 17%

Источник: данные авторов.
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которую осваивают студенты, проис-
ходит осмысление сделанного выбора и 
формирование уверенности о его пра-
вильности.

Четвёртый вопрос «Ваши будущие 
профессиональные интересы связаны с 
приобретаемой (изучаемой) сейчас спе-
циальностью?» показал связь актуально-
го обучения с будущей профессиональ-
ной деятельностью. 

Большинство респондентов связыва-
ют своё обучение с будущей профессио-
нальной деятельностью (50%+35%=85%). 
Разница между девушками и юношами 
невелика. Различие в ответах в сторо-
ну уменьшения с 1 курса к 4 курсу под-
тверждено математически: средний ранг 
в группе первокурсников равен 93,92, а 
у четверокурсников – 68,27 при уровне 
значимости р = 0,014, и это подтверждает 
факт разнородности выборки.

Уверенность в востребованности на 
рынке труда по окончании вуза у большин-
ства респондентов (73%) высокая (от 5 до 
10 баллов). Сравнение ответов студентов 1 
и 4 курсов показывает, что такая уверен-
ность падает с 77% на 1 курсе до 46% на 4 
курсе бакалавриата, что также подтверж-
дено с помощью критерия Манна-Уитни: 
средний ранг в группе первокурсников 
равен 93,99, а у четверокурсников – 67,81 
при уровне значимости р = 0,02, что под-
чёркивает вариативность взглядов на вос-
требованность на рынке труда.

Это ещё раз доказывает, что воспита-
тельное и психологическое сопровожде-
ние на разных курсах должно учитывать 
факт разнородности аудитории и давать 

возможность использовать систему раз-
личных мероприятий с учётом особенно-
стей целевой аудитории.

Применения рангового коэффициен-
та корреляции Спирмена показал сле-
дующие связи результатов, полученных 
с помощью анкеты удовлетворённости 
выбором профессии и «Теста мотивации 
выбора профессии».

Выявлены прямые сильные связи меж-
ду намерением работать по специально-
сти и такими мотивами выбора профес-
сии у студентов вуза, как: 1) собственно 
профессиональная мотивация и интерес 
к будущей деятельности (0,188**); 2) ста-
тусная мотивация или забота о престиже 
(0,171**); 3) учебная мотивация или по-
знавательные потребности (0,250**).

Осведомлённость о профессиях на 
рынке труда прямо коррелирует (0,138*) 
с профессиональной мотивацией и инте-
ресом к будущей деятельности.. 

Уверенность в правильности выбора 
профессии связана с показателями мо-
тивации выбора: 1) собственно профес-
сиональной мотивацией и интересом к 
будущей деятельности (0,228**); 2) ком-
муникативной мотивацией или потреб-
ностью в общении (0,173**); 3) статусной 
мотивацией или престижем (0,192**); 4) с 
учебной мотивацией (0,279**); 5) внеш-
ней мотивацией или случайными причи-
нами (0,155**). 

Уверенность в востребованности на 
рынке труда по окончании вуза прямо 
коррелирует с такими показателями как: 
1) собственно профессиональная моти-
вация (интерес к будущей деятельности) 

Таблица 8 / Table 8 

Уверенность в востребованности на рынке труда по окончании вуза / Confidence in 
being in demand in the job market after graduation

Ответ по 
10-балльной шкале

Вся выборка
(333 человека)

1 курс
(156 человек)

4 курс
(24 человека)

От 1–5 баллов 27% 23% 54%
От 6 до 10 баллов 73% 77% 46%

Источник: данные авторов.
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(0,221**); 2) коммуникативная мотива-
ция (потребность в общении) (0,145**); 
3) статусная мотивация (забота о пре-
стиже) (0,203**); 4) социальная мотива-
ция (важность мнения значимых людей) 
(0,167**); 5) учебная мотивация (познава-
тельные потребности) (0,185**). 

Представления о связи актуального 
обучения с будущей профессиональной 
деятельностью напрямую связаны с та-
кими показателями как: 1) собственно 
профессиональная мотивация (интерес к 

будущей деятельности) (0,285**); 2) ком-
муникативная мотивация (потребность 
в общении) (0,140*); 3) статусная мо-
тивация (забота о престиже) (0,187**); 
4) учебная мотивация (познавательные 
потребности) (0,373**). 

Ранжирование результатов выбора 
мотивации к профессиональной деятель-
ности показало следующую очерёдность:

1. Собственно профессиональная мо-
тивация (интерес к будущей деятельно-
сти): 62% (+) и 38% (-).

Таблица 9 / Table 9 

Связь показателей анкеты удовлетворённости выбором профессии и видов 
мотивации / Relationship between the Satisfaction Questionnaire and the Types  
of Motivation

Шкалы опросника
мотивации

к выбору 
профессии

Вопросы анкеты

Соб-
ственно 

професси-
ональная 

мотивация 
(интерес 

к будущей 
деятель-
ности)

Комму-
ника-

тивная 
моти-
вация 
(по-

треб-
ность в 
обще-
нии)

Прагма-
тичная 
моти-
вация 

(стрем-
ление к 
матери-
альной 
обеспе-

ченности)

Cтатусная 
моти-
вация 

(забота о 
прести-

же)

Социаль-
ная мо-
тивация 

(важ-
ность 

мнения 
значи-

мых лю-
дей)

Учебная 
мотива-
ция (по-
знава-

тельные 
потреб-
ности)

Внеш-
няя 

моти-
вация 
(слу-

чайные 
причи-

ны)

Намерение работать 
по специальности 
после окончания 
обучения в ВУЗе.

0,188** - - 0,171** - 0,250** -

Осведомлённость о 
профессиях на рын-
ке труда

0,138* - - - - - -

Уверенность в пра-
вильности выбора 
профессии

0,228** 0,173** - 0,192** - 0,279** 0,155**

Уверенность в вос-
требованности на 
рынке труда по 
окончании вуза 

0,221** 0,145** - 0,203** 0,167** 0,185** -

Представления о 
связи актуального 
обучения с будущей 
профессиональной 
деятельностью

0,285** 0,140* - 0,187** - 0,373** -

**. Корреляция значима на уровне 0.01 (2-сторонняя).
*. Корреляция значима на уровне 0.05 (2-сторонняя).

Источник: данные авторов.
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2. Учебная мотивация (познаватель-
ные потребности): 58% (+) и 42% (-).

3. Cтатусная мотивация (забота о пре-
стиже): 51% (+) и 49% (-).

4. Коммуникативная мотивация (по-
требность в общении): 37% (+) и 63% (-).

5. Прагматичная мотивация (стрем-
ление к материальной обеспеченности): 
36% (+) и 64% (-).

6. Внешняя мотивация (случайные 
причины): 22% (+) и 78% (-).

7. Социальная мотивация (важность 
мнения значимых людей):12% (+) и 88% 
(-).

В целом, проведённый анализ позво-
лил нам констатировать то, что у сту-
дентов РТУ МИРЭА выбор технологиче-
ской специальности для обучения в вузе 
продиктован в большей мере интересом 
к профессии, желанием удовлетворить 
потребность в знаниях и навыках, полу-
чением высокого социального статуса, 
которые сопровождаются положитель-
ной эмоциональной оценкой сделанного 
выбора.

Обсуждение результатов
Проведённое исследование выявило 

доминирование внутренней мотива-
ции профессионального выбора сре-
ди студентов технологического вуза. 
Установлено, что ведущую роль играют 
собственно профессиональная мотива-
ция (интерес к будущей деятельности) и 
учебно-познавательная активность, что 
свидетельствует о осознанности профес-
сионального выбора большинством ре-
спондентов.

Вместе с тем значительная часть опро-
шенных (38%) демонстрирует низкую 
значимость интереса к профессии, а 42% –  
недостаточную выраженность учебной 
мотивации. Данный факт требует вни-
мания со стороны образовательной орга-
низации, поскольку может указывать на 
риски дезадаптации в процессе обучения.

Важным результатом является вы-
явление статусной составляющей про-
фессионального выбора. Полученные 

данные согласуются с исследованием 
А. В. Карпова и соавторов, подтверждая, 
что удовлетворённость работой в про-
фессиях информационного типа суще-
ственно детерминируется метакогнитив-
ными факторами, включая осознание 
престижа и перспектив профессиональ-
ной деятельности [18].

Сравнительный анализ выявил стати-
стически значимые различия в мотиваци-
онных профилях: межкурсовые различия 
проявляются в динамике коммуника-
тивных и внешних мотивов; гендерные 
различия отражают традиционные пат-
терны: инструментальную мотивацию у 
девушек (карьера, заработок) и профес-
сионально-содержательную – у юношей.

Обнаруженные особенности мо-
тивации профессионального выбо-
ра находят соответствие в данных ис-
следований цифровой социализации 
современной молодёжи. В частности, 
работа С. Л. Ленкова [19] демонстрирует, 
что вовлечённость в киберсоциализацию 
существенно влияет на формирование 
личностных и профессиональных ориен-
таций студентов. Можно предположить, 
что выявленные в нашем исследовании 
мотивационные профили опосредова-
ны степенью вовлечённости в цифровую 
среду и связанными с ней психологиче-
скими характеристиками.

Заключение
Проведённое исследование подтвер-

дило комплексный характер мотивации 
выбора технологических специальностей, 
где доминирующую роль играют внутрен-
ние факторы, дополняемые статусными и 
прагматическими мотивами. Выявленная 
структура мотивационных профилей 
свидетельствует о важности учёта как 
содержательных, так и контекстуальных 
аспектов при работе с профессиональ-
ным самоопределением студентов.

Полученные данные выявили необхо-
димость дифференцированного подхода 
к психолого-педагогическому сопрово-
ждению студентов с учётом гендерных 
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различий в мотивационных приоритетах, 
динамики мотивации на разных курсах 
обучения, а также влияния цифровой со-
циализации на профессиональные ори-
ентации.

Результаты исследования подчёркива-
ют практическую значимость разработки 
адаптивных образовательных программ, 
учитывающих мотивационные профи-
ли студентов, целевых мероприятий по 
развитию профессиональной идентич-
ности, системы психологического сопро-

вождения, направленной на укрепление 
внутренней мотивации, и методик фор-
мирования метакогнитивных навыков 
профессионального развития.

Перспективы дальнейших исследова-
ний видятся в изучении долгосрочной 
динамики профессиональной мотивации 
в процессе освоения профессии, а также 
в разработке практических решений для 
интеграции цифровых компетенций в 
систему профессионального самоопреде-
ления.
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