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Аннотация
Цель настоящей работы заключается в разработке и обосновании теоретической модели 
личностно-профессиональной самореализации человека. Эта модель рассматривается 
как инструмент оценки степени соответствия характеристик профессионального разви-
тия ценностным установкам и ресурсам личности.
Процедура и методы. Для достижения поставленной цели применялись теоретические 
методы: анализ, сравнение и обобщение подходов к самореализации личности как в 
отечественной, так и в зарубежной психологии. Для разработки теоретической модели 
личностно-профессиональной самореализации использовался метод моделирования, в 
рамках которого выделены факторы, структурные компоненты и критерии успешности 
личностно-профессиональной самореализации.
Результаты. Теоретическое обобщение подходов к исследованию самореализации лич-
ности в релевантной отечественной и зарубежной литературе позволило сделать вывод о 
необходимости проработки данной проблемы с позиции личностно-профессионального 
подхода, что соответствует современным тенденциям развития психологического зна-
ния, и о необходимости разработки соответствующего инструментария для применения 
на практике.1

Основываясь на системном подходе и принципе детерминизма, мы разработали теорети-
ческую модель личностно-профессиональной самореализации. В модели конкретизиро-
ваны её структурные компоненты, а также факторы и критерии успешности личностно-
профессиональной самореализации.
Теоретическая и/или практическая значимость. На основе разработанной модели лич-
ностно-профессиональной самореализации предполагается проведение эмпирических 
исследований, связанных с изучением особенностей соотношения характеристик про-
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фессионального и личностного развития. Перспективным направлением в данном про-
блемном поле может стать изучение психологических предикторов и стратегий достиже-
ния личностно-профессиональной самореализации, что в свою очередь может послужить 
источником поддержания удовлетворённости жизнью и психологического благополучия 
человека.

Ключевые  слова:  самореализация личности; профессиональная самореализация; лич-
ностная самореализация; системный подход; психологическое благополучие
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Abstract
Aim of this work is to develop and substantiate a theoretical model of a person’s personal and 
professional self-realization as a tool for assessing the degree of correspondence between the 
characteristics of professional development and the value orientations and resources of the 
individual.
Methodology. To achieve this goal, theoretical methods were used: analysis, comparison and 
generalization of approaches to self-realization of the individual in both domestic and foreign 
psychology. To develop a theoretical model of personal and professional self-realization, the 
modeling method was used, within which factors, structural components and criteria for the 
success of personal and professional self-realization were identified.
Results. The theoretical generalization of approaches to the study of personality self-realization 
in the relevant domestic and foreign literature led to the conclusion that it is necessary to study 
this problem from the standpoint of a personal-professional approach, which corresponds to 
modern trends in the development of psychological knowledge, and to develop appropriate 
tools for practical application.
Based on a systemic approach and the principle of determinism, we have developed a theo-
retical model of personal and professional self-realization. The model specifies its structural 
components, as well as the factors and criteria for the success of personal and professional 
self-realization.
Theoretical and/or practical significance. On the basis of the developed model of personal and 
professional self-realization, it is planned to conduct empirical research related to the study 
of the features of the correlation between the characteristics of professional and personal de-
velopment. A promising direction in this problematic field can be the study of psychological 
predictors and strategies for achieving personal and professional self-realization, which in turn 
can serve as a source of maintaining life satisfaction and psychological well-being of a person.

Keywords: self-realization of the individual; professional self-realization; personal self-realiza-
tion; systemic approach; psychological well-being
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Введение
На современном этапе развития 

психологического знания особую ак-
туальность приобретают вопросы со-
отношения личностного и професси-
онального развития . Это обусловлено 
тем, что в условиях постоянно изме-
няющихся реалий человек в качестве 
ответа на вызовы окружающей дей-
ствительности обращается к поискам 
способов реализации собственного 
потенциала и путей самовыражения 
в деятельности, воплощения сущно-
сти в продукте собственного труда . 
Самореализация становится целью и 
смыслом, интегрирующим личност-
ные ресурсы с профессиональными 
условиями деятельности человека . 
Многочисленные исследования в об-
ласти психологии личности свидетель-
ствуют о том, что наличие успешной 
самореализации на протяжении жиз-
ненного пути является необходимым 
условием психологического благопо-
лучия, психологической удовлетво-
рённости . Особое значение это при-
обретает сегодня, когда наблюдаются 
значительные изменения во всех сфе-
рах жизни человека .

Для исследования проблемного поля 
реализации личностных ресурсов в 
профессиональной деятельности нами 
предложен конструкт «личностно-про-
фессиональная самореализация» .

Цель настоящей работы – теорети-
ческое обоснование и разработка мо-
дели личностно-профессиональной 
самореализации .

Подходы к рассмотрению 
личностно-профессиональной 

самореализации
В настоящее время проблема само-

реализации личности относится к чис-

лу интенсивно изучаемых . Благодаря 
многочисленным трудам отечествен-
ных и зарубежных исследователей мы 
можем говорить о том, что современ-
ная психология располагает научно 
обоснованными сведениями о видах 
самореализации, внешних и внутрен-
них детерминантах, субъективных и 
объективных факторах и условиях са-
мореализации, уровнях самореализа-
ции, формах, механизмах, критериях 
и т . д . Однако, само понятие «саморе-
ализация», являясь многогранным и 
многоаспектным феноменом, нужда-
ется в конкретизации, концептуализа-
ции, что необходимо для проработки 
инструментария его оценки в целях 
практического применения .

Рассмотрение концепций самореа-
лизации в отечественной психологии 
позволило выделить ряд подходов к 
изучению данного феномена: ресурс-
ный [2; 4; 8; 9; 13]; процессный [12; 22]; 
системный [3; 14; 15] .

С позиции ресурсного подхода са-
мореализация рассматривается как 
некий результат, интегрирующий 
личностные ресурсы с профессио-
нальными условиями деятельности . В 
этой связи авторы выделяют средовые 
и личностные ресурсы . К средовым 
относятся, например, обеспечение 
обществом сохранности естественной 
среды обитания, доступности научных 
знаний, информации и получения со-
ответствующего образования каждым 
человеком [2], востребованность опре-
делённых способностей личности со 
стороны социума, высокий уровень 
качества жизни [11] . Личностные ре-
сурсы как продукт образования и вос-
питания находятся фокусе исследо-
вательского интереса . К ним авторы 
относят, например, конструктивность, 
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осмысленность целей-установок, ак-
тивность и креативность, оптимистич-
ность [13], высокий уровень осмыслен-
ности жизни и позитивное отношение 
к ней, направленность личности как 
интегральную характеристику, опре-
деляющую психический облик лич-
ности, её поведение и деятельность, а 
также рефлексию как специфическую 
человеческую способность [9] .

С позиции процессного подхода са-
мореализацию можно рассматривать 
как последовательность неких этапов, 
составляющих жизненный путь лич-
ности . При переходе от одного этапа 
к другому происходит не только раз-
витие самой личности, но и меняются 
её отношения с социумом, окружаю-
щими . Рассмотрение самореализации 
как процесса актуализирует научный 
поиск и определение возрастных ин-
тервалов, обуславливающих последо-
вательную смену этапов личностно-
профессиональной самореализации . 
Так, Е . А . Лукиной предложена пери-
одизация жизненного пути на основе 
приоритетных потребностей на разных 
возрастных этапах: самоутверждение 
(20–25 лет), самоактуализация (26–
40 лет), самореализация (41–55 лет) .

С позиции системного подхода са-
мореализация может рассматривать-
ся как многомерное психологическое 
образование, детерминированное со-
вокупностью внешних и внутренних 
факторов, обеспечивающих успеш-
ность самовыражения личности в 
разных сферах жизнедеятельности 
в процессе онтогенеза . Это предпо-
ложение основывается на системной 
концепции самореализации личности 
С . И . Кудинова, в рамках которой вы-
делены формы проявления самореали-
зации, её виды, а также представлена 

психологическая структура данного 
феномена и разработана психодиагно-
стическая методика исследования са-
мореализации личности [14] .

В зарубежной психологии фено-
мен самореализации рассматривается 
главным образом посредством пробле-
матизации личностного и профессио-
нального развития через раскрытие 
концепций: психологического благо-
получия личности – psychological well-
being [27; 30] – и значимой професси-
ональной деятельности – meaningful 
work [25; 26] – соответственно . 

В рамках концепции психологи-
ческого благополучия личности ос-
новной интерес исследователей со-
средоточен на изучении позитивных 
эмоциональных состояний (счастье, 
удовлетворённость жизнью, психоло-
гическое благополучие, переживание 
потока, надежда, оптимизм и др .) и по-
зитивных черт личности как факторов 
самореализации личности в контек-
сте психологического благополучия . 
Американский психолог К . Рифф рас-
сматривает психологическое благо-
получие как интегральное системное 
состояние человека, которое пред-
ставляет собой сложную взаимосвязь 
физических, психологических, куль-
турных, социальных и духовных фак-
торов и отражает восприятие и оцен-
ку человеком своей самореализации 
с точки зрения пика потенциальных 
возможностей [27] . 

Концепция значимой професси-
ональной деятельности [25] пред-
ставляет собой подход, изучающий 
восприятие ценности и нахождение 
человеком смысла в выполняемой про-
фессиональной деятельности . При 
этом оценка производится по трём 
направлениям: самореализация в вы-
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бранной профессии, значимость дея-
тельности и общественная полезность 
выполняемой деятельности . Обзор эм-
пирических исследований показал, что 
на воспринимаемую значимость про-
фессиональной деятельности оказы-
вают влияние саморегуляция [22; 23], 
профессиональная идентификация 
[24], приверженность карьере [29], а 
также соответствие роли и деятельно-
сти в профессии [28] .

Отдельный интерес представляет 
рассмотрение видов самореализации . 
Учёные, занимающиеся данной про-
блематикой, выделяют профессио-
нальную, творческую, социальную, 
личностную самореализацию и даже 
самореализацию в брачных отноше-
ниях . Однако, одной из ключевых 
проблем в современной психологии 
является соотношение личностной и 
профессиональной самореализации . 

Под профессиональной самореали-
зацией (с позиции процессного под-
хода) понимается сознательный, це-
ленаправленный процесс раскрытия 
собственного потенциала и опредме-
чивания сущностных сил личности в 
её профессиональной деятельности . 
При этом критериями успешности са-
мореализации в профессии может яв-
ляется как карьерный рост, так и удов-
летворённость трудом и признание в 
профессиональном кругу . 

Личностная самореализация опре-
деляется как совпадение (или гармо-
ничное сочетание) желаемых и до-
стигнутых целей и ценностей, а также 
эмоциональная стабильность, связан-
ная с достижением (или приближе-
нием) к жизненно важным смыслам и 
ценностям ближайшего окружения .

Анализ литературы позволил выде-
лить два различных подхода к понима-

нию соотношения профессиональной 
и личностной самореализации:

1 . В рамках первого подхода лич-
ностная самореализация изучается от-
дельно от профессиональной . В центре 
внимания данных исследований нахо-
дятся тенденции и качественные осо-
бенности личностной самореализации 
[15; 17] .

2 . Второй подход базируется на 
предположении о взаимосвязи и вза-
имозависимости профессионального 
и личностного аспектов самореализа-
ции . Предполагается, что деятельност-
ная (в частности, профессиональная) и 
личностная самореализация, не карди-
нально противоположны, а выступают 
как два взаимосвязанных процесса, 
которые в совокупности определяют 
возможность самореализации субъек-
та в целом [13; 19] . 

Таким образом, сравнение подходов 
к изучению самореализации личности 
в отечественной и зарубежной литера-
туре позволило выявить ряд различий 
концептуального характера, а именно: 
отсутствие единой концепции, разроз-
ненность теоретических оснований 
при выделении подходов, рассмотре-
ние личностной и профессиональной 
самореализации как отдельных кате-
горий . В то же время в научных кругах 
нет единого мнения относительно раз-
личения отдельных видов самореали-
зации и исследования их взаимосвязи .

В настоящее время всё отчётливее 
наблюдается тенденция, связанная с 
критическим переосмыслением мето-
дологических принципов анализа про-
блемы самореализации личности . Так, 
авторы указывают на дефицит «лич-
ностного фактора» в исследованиях по 
проблеме профессионального разви-
тия . В связи с этим становятся особен-
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но актуальными личностно-професси-
ональный, акмеологический подходы 
[1; 16; 18], рассматривающие профес-
сиональное развитие в единстве с раз-
витием личности .

Исходя из вышесказанного, нам ви-
дится перспективной идея о существо-
вании взаимосвязи между личност-
ным и профессиональным аспектом 
самореализации . Действительно, за-
частую значимые достижения в про-
фессии не соотносятся с истинными 
ценностными установками личности, 
вследствие чего возникает профессио-
нальный кризис [20; 21] . В то же время 
есть все основания полагать, что до-
стижение самореализации выступает 
необходимым условием профессио-
нальной успешности личности [10], а 
удовлетворённость профессиональной 
деятельностью и самореализация в 
профессии в современных исследова-
ниях рассматриваются как ключевые, 
интегральные показатели, позволяю-
щие составить обобщённую оценку 
личностного развития .

Теоретическая модель 
личностно-профессиональной 

самореализации личности
Опираясь на положение о сопря-

жённости личностного и профессио-
нального становления [1; 18], а также 
основываясь на трудах исследователей 
самореализации в рамках системно-
го подхода [14], нами предложен кон-
структ личностно-профессиональная 
самореализация, который определяет-
ся как интегральная характеристика 
личности, включающий в структурную 
организацию совокупность оценочно-
целевой, ресурсной деятельностной и 
эмоциональной составляющих, обе-
спечивающих интеграцию личност-

ных ресурсов с профессиональными 
условиями деятельности, сопровожда-
ющееся с ощущением удовлетворённо-
сти жизнью .

Полисистемная модель самореали-
зации личности С . И . Кудинова [14], 
структурно-функциональная модель 
Л . А . Коростылевой, а также модель 
профессиональной самореализации 
личности Е . А . Гавриловой [3] мо-
гут служить основой для выделения 
компонентов, или единиц анализа, 
личностно-профессиональной само-
реализации как самостоятельного 
конструкта . Объективно наблюдаемые 
личностные образования и профес-
сиональные характеристики, взятые в 
системном рассмотрении, могут рас-
крываться в следующих компонентах 
личностно-профессиональной само-
реализации:

1) оценочно-целевой компонент 
интегрирует цели, ценности, мотивы 
и побуждения в общую ценностно-
смысловую концепцию жизненного 
пути; 

2) ресурсный компонент объединя-
ет устойчивые индивидуальные харак-
теристики саморегуляции и самосо-
знания;

3) деятельностный компонент вклю-
чает в себя основные аспекты проявле-
ния самореализации в профессии, что 
выражается в карьерном успехе, про-
фессиональной идентичности, удов-
летворённости трудом; 

4) эмоциональный компонент вы-
ражается в позитивном психоэмоци-
ональном настрое, радости и удовлет-
ворении от процесса и результатов 
собственной деятельности, проявле-
нии эмоциональной толерантности к 
временным профессиональным неуда-
чам и трудностям . 
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Разработка теоретической модели 
личностно-профессиональной само-
реализации предполагает понимание 
факторов, оказывающих влияние на 
личностно-профессиональную само-
реализацию, а также понимание кри-
териев, свидетельствующих об успеш-
ности личностно-профессиональной 
самореализации . 

Мы можем говорить о том, что лич-
ностно-профессиональная самореа-
лизация детерминирована внешними 
и внутренними факторами . К объ-
ективным факторам относятся: куль-
турные, социальные, экономические, 
демографические, физиологические . 
Иными словами, внешние факторы 
обеспечивают востребованность лич-
ности и наличие условий для её успеш-
ной самореализации как в личност-
ной, так и профессиональной сферах . 
Внутренние факторы образуют груп-
пы субъектно-личностных и профес-
сиональных качеств, детерминиру-

ющих позитивную направленность 
процесса личностно-профессиональ-
ной самореализации .

В качестве критериев успешности 
личностно-профессиональной само-
реализации мы предполагаем исполь-
зовать следующие:

1) профессиональная идентичность . 
Данный критерий позволяет оценить 
результат активного рефлексивного 
процесса, отражающий подлинные 
представления субъекта о себе, соб-
ственном пути профессионального 
развития; 

2) удовлетворённость жизнью, или 
шкала субъективного счастья . Данный 
критерий позволяет оценить эмоци-
ональное переживание собственной 
жизни как целого, отражающее психо-
логическое благополучие человека . 

Графически представить теорети-
ческую модель личностно-професси-
ональной самореализации можно сле-
дующим образом (рис . 1) .

собственной жизни как целого, отражающее психологическое благополучие 

человека.  

Графически представить теоретическую модель личностно-
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Основанием модели служит системный подход и принцип 

детерминизма. Мы предполагаем, что системное рассмотрение факторов 

личностно-профессиональной самореализации личности позволит выявить её 

предикторы, а специфическое сочетание факторов и структурных 

компонентов позволит выделить особенности личностно-профессиональной 
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Рис. 1 / Fig. 1. Теоретическая модель личностно-профессиональной 

самореализации / Theoretical model of personal and professional self-realization 
Источник: данные авторов 
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Основанием модели служит систем-
ный подход и принцип детерминизма . 
Мы предполагаем, что системное рас-
смотрение факторов личностно-про-
фессиональной самореализации лично-
сти позволит выявить её предикторы, 
а специфическое сочетание факторов 
и структурных компонентов позволит 
выделить особенности личностно-про-
фессиональной самореализации .

Теоретическая модель включает 
следующие элементы . В центре моде-
ли находятся компоненты личностно-
профессиональной самореализации – 
это специфические сочетания харак-
теристик ценностно-смысловой (цели, 
мотивы), ресурсной (саморегуляция, 
самосознание), деятельностной (карье-
ра, признание) и эмоциональной сфер, 
которые в значительной мере опреде-
ляют особенности (уровни, стратегии, 
виды) личностно-профессиональной 
самореализации . В качестве факторов 
выступают демографические пере-
менные (пол, возраст, уровень обра-
зования), физиологические (уровень 
физического здоровья), социальные 
(семейный статус, профессия), эконо-
мические (экономические аттитюды и 
активность), психологические (жиз-
ненные ценности) и профессиональ-
ные (карьерный успех, признание) 
факторы . Критериями успешности 
личностно-профессиональной само-
реализации, согласно модели, явля-
ются достигнутая профессиональная 
идентичность и удовлетворённость 
жизнью как показатель психологиче-
ского благополучия личности . 

Предложенная модель личностно-
профессиональной самореализации 
носит гипотетический характер и под-
лежит верификации в эмпирическом 
исследовании .

Заключение
В рамках данной статьи проведено 

обоснование необходимости разра-
ботки модели личностно-профессио-
нальной самореализации как инстру-
мента оценки степени реализации 
личностных ресурсов в профессио-
нальной деятельности, а также меры 
соответствия значимых достижений в 
профессиональной деятельности цен-
ностным установкам личности .

Теоретическое обобщение подходов 
к исследованию самореализации как в 
отечественной психологии, так и в за-
рубежной, позволило сделать вывод о 
существовании противоречия: с одной 
стороны, феномен самореализации 
является фокусом исследовательского 
интереса большого круга специали-
стов, имеется большой массив прора-
ботанных концепций и теорий, с дру-
гой стороны, данные теории имеют 
различия концептуального характера, 
затрудняющие их применение на прак-
тике .

Одной из ключевых проблем явля-
ется рассмотрение личностной и про-
фессиональной самореализации как 
отдельных категорий . В то же время, 
нам видится перспективной идея о 
существовании взаимосвязи между 
личностным и профессиональным 
аспектом самореализации . Эта идея 
положена нами в основание разработ-
ки модели личностно-профессиональ-
ной самореализации . 

Под личностно-профессиональной 
самореализацией мы понимаем инте-
гральную характеристику личности, 
включающую в структурную организа-
цию совокупность оценочно-целевой, 
ресурсной, деятельностной и эмоци-
ональной составляющих, обеспечива-
ющих интеграцию личностных ресур-
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сов с профессиональными условиями 
деятельности, критерием успешности 
которой является ощущение удовлет-
ворённости жизнью .

Основываясь на системном подходе 
и принципе детерминизма, мы разра-
ботали теоретическую модель лич-
ностно-профессиональной самореа-
лизации, которая может послужить 
основой для оценки степени соот-
ветствия характеристик профессио-
нального развития ценностным уста-
новкам и ресурсам личности . Данный 
аспект является значимым в контексте 
рассмотрения современных тенденций 
развития личности, когда наибольшую 
значимость приобретает не наличие 
профессиональной квалификации, а 
уровень личностного потенциала к 
овладению конкретной профессией, 
обуславливающий возможность про-
гнозирования индивидуальной траек-
тории личностного развития .

Разработанная модель обладает ря-
дом достоинств . Практически все её 
структурные элементы могут быть ис-
следованы с применением существую-
щих валидных методик, что, вероятно, 
облегчит её эмпирическую проверку . 
Так, для верификации оценочно-смыс-
лового компонента мы предполагаем 
использовать Тест смысложизненных 
ориентаций Д . А . Леонтьева, Шкалу 
удовлетворённости жизнью Д . А . Леон- 
тьева, Е . Н . Осиной, для ресурсного 
компонента – Тест жизнестойкости 
Д . А . Леонтьева, Е . И . Рассказовой, 

Опросник волевого самоконтроля 
А . Г . Зверкова, Е . В . Эйдмана, Диффе- 
ренциальный тест рефлексии 
Д . А . Леонтьева, Е . Н . Осина и другие .

Кроме того, эмпирические исследо-
вания на основе данной модели могут 
позволить выявить преобладающие 
стратегии личностно-профессиональ-
ной самореализации и стать основой 
для разработки прогноза успешности 
развития личности в данном аспекте . 
Инструментом такого прогноза мо-
жет выступить исследование преди-
кторов личностно-профессиональной 
самореализации, что в свою очередь 
имеет важное значение для решения 
таких прикладных задач, как профес-
сиональный отбор, психологическое и 
профессиональное консультирование, 
построение программ психопрофи-
лактики кризисов развития и многих 
других важных прикладных аспектов, 
направленных на повышение эффек-
тивности жизнедеятельности и под-
держание психологического благопо-
лучия человека .

Дальнейшая работа будет продол-
жена в направлении эмпирической 
верификации модели личностно-про-
фессиональной самореализации и 
её последующей адаптации с учётом 
специфики профессиональной груп-
пы педагогов-психологов, на которой 
планируется выполнить основное ис-
следование .

Статья поступила в редакцию 01.03.2022
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