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Аннотация
Цель данной работы заключается в изучении субъективных детерминант успешной по-
вторной профессионализации личности, таких как: самоэффективность, жизнеспособ-
ность, копинг-стратегии.
Процедура и методы. Сопоставляются результаты изучения содержания представлений 
об успехе, выраженности жизнестойкости, самооценки эффективности предпочитаемых 
копинг-стратегий у магистров с разным уровнем успешности на этапе репрофессионали-
зации. С помощью U-критерия Манна-Уитни производилось сравнение средних данных 
по двум группам респондентов; корреляционный анализ по Спирмену позволил выявить 
наличие статистически достоверных различий выраженности субъективных детерминант 
успешности личности на этапе репрофессионализации у успешных и менее успешных 
респондентов-магистров. Состав выборки: магистры, имеющие непрофильное первое 
образование и принявшие решение об освоении другой профессии (N = 222; 25–35 лет). 
Диагностические методики: «Тест жизнестойкости» (методика С. Мадди, адаптация 
Д. А. Леонтьева); «Шкала общей самоэффективности» (Р. Шварцера, М. Ерусалема; в 
адаптации В. Г. Ромека); опросник «Способы совладающего поведения» Р. Лазаруса и 
С. Фолкмана; анкета «Факторы успеха» (Т. Н. Щербакова).1

Результаты. Определены особенности стратегий совладающего поведения у лиц с раз-
ной степенью успешности в ситуации повторной профессионализации. Показано нали-
чие связи предпочитаемой копинг-стратегии с самоэффективностью и жизнестойкостью 
субъекта репрофессионализации. Выявлены различия в выбираемых копинг-стратегиях, 
а также уровни самоэффективности и жизнестойкости у успешных и менее успешных ма-
гистров на этапе освоения новой профессии, оказывающие влияние на эффективность 
учебно-профессиональной деятельности. Установлено, что более успешные магистры 
чаще выбирают в качестве копинг-стратегий «принятие ответственности», «планирова-
ние решения проблем». Среди значимых факторов успеха магистранты выделяют пре-
жде всего креативность, способность к достижению цели, стремление к самореализации. 

©  CC BY Щербакова Т. Н., Мариненко Т. Ю., Мисиров Д. Н., 2024.
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Выявлено наличие у менее успешных магистров прямой положительной взаимосвязи 
между самоэффективностью и такими стратегиями копинг-поведения, как «поиск соци-
альной поддержки» и «бегство-избегание», обратная отрицательная связь между само-
эффективностью и копинг-стратегией «принятие ответственности».
Теоретическая и/или практическая значимость. Определение значимых показателей 
субъективных предикторов успешности личности в условиях профессиональной мо-
бильности дополняет представления о роли конструктивных копинг-стратегий в органи-
зации продуктивной активности субъекта репрофессионализации. Комплексный анализ 
ресурсов и рисков различных копинг-стратегий и взаимосвязи с другими предикторами 
успешности с использованием методов математической статистики позволяет опреде-
лить систему поведенческих стратегий и личностных характеристик, необходимых для 
успешности в ситуации профессиональной мобильности. На основе данных проведённо-
го эмпирического исследования, связанного с изучением особенностей стратегий совла-
дающего поведения у лиц с повторной профессионализацией, разработана программа 
психологического сопровождения магистров, выбирающих новую профессиональную 
сферу. Данная программа включает диагностический блок выявления индивидуальных 
затруднений и рисков и тренинг конструктивного совладающего поведения.  

Ключевые слова: жизнестойкость; предикторы выбора; профессиональная мобильность; 
самоэффективность; стратегии совладающего поведения 
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Abstract
Aim. To study such subjective determinants of successful re-professionalization of an individual 
as self-efficacy, vitality, coping strategies.
Methodology. The results of studying the content of ideas about success, the severity of re-
silience, self-assessment of effectiveness of preferred coping strategies among Masters with 
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different levels of success at the stage of re-professionalization are compared. Using the Mann-
Whitney U test, average data for two groups of respondents were compared; Spearman’s cor-
relation analysis revealed the presence of statistically significant differences in the severity of 
subjective determinants of personal success at the stage of re-professionalization among suc-
cessful and less successful Master’s respondents. Sample composition is Master's students 
who have a non-major first education and have decided to master another profession (N = 
222; 25-35 years old). Diagnostic methods: Vitality test (Methodology by S. Maddi, adapta-
tion by D. A. Leontyev); General self-efficacy scale (R. Schwarzer, M. Yerusalem; adapted by 
V. G. Romek); Questionnaire “Methods of coping behavior” by R. Lazarus and S. Folkman; 
Questionnaire “Success Factors” (T. N. Shcherbakova).
Results. The features of coping behavior strategies in individuals with varying degrees of suc-
cess in the situation of re-professionalization are determined. It is shown that there is a connec-
tion between the preferred coping strategy and the self-efficacy and resilience of the subject of 
reprofessionalization. Differences were identified in the chosen coping strategies, as well as the 
level of self-efficacy and resilience among successful and less successful masters at the stage 
of mastering a new profession, which influence the effectiveness of educational and profes-
sional activities. It has been established that more successful masters more often choose “tak-
ing responsibility” and “planning to solve problems” as coping strategies. Among the significant 
success factors, undergraduates highlight, first of all, creativity, ability to achieve goals, and 
desire for self-realization. It was revealed that among less successful Master’s students there 
is a direct positive correlation between self-efficacy and such coping behavior strategies as 
“seeking social support” and “escape-avoidance”, and an inverse negative relationship between 
self-efficacy and the coping strategy “taking responsibility”.
Research implications. Determining significant indicators of subjective predictors of individual suc-
cess in conditions of professional mobility complements the understanding of the role of construc-
tive coping strategies in organizing the productive activity of the subject of re-professionalization. A 
comprehensive analysis of resources and risks of various coping strategies and correlation with oth-
er predictors of success using mathematical statistics methods allows us to determine a system of 
behavioral strategies and personal characteristics necessary for success in a situation of professional 
mobility. Based on the data from the empirical study related to the study of the characteristics of cop-
ing behavior strategies in people with re-professionalization, a program of psychological support for 
masters choosing a new professional field has been developed. This program includes a diagnostic 
block for identifying individual difficulties and risks and training in constructive coping behavior.
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Введение
На современном этапе развития пси-

хологической науки особую актуаль-
ность приобретают вопросы изучения 
субъективных предикторов успешно-
сти личности в ситуации горизонталь-

ной профессиональной мобильности. 
Это обусловлено тем, что в условиях 
динамичного рынка труда человеку 
необходима внутренняя готовность к 
повторному самоопределению и смене 
профессии в ответ на вызовы новой 
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реальности. В связи с тем, что ситуа-
ция смены профессии, как правило, 
содержит и стрессогенные факторы, 
связанные с изменением привычного 
образа жизни и необходимостью вы-
хода за границы комфорта, значимым 
является выявление возможностей 
стратегий совладающего поведения для 
сохранения психологического благо-
получия личности. Самореализация 
в профессиональной сфере наделяет-
ся личностным смыслом, интегрирует 
субъективные ресурсы с требования-
ми транспрофессионализма в услови-
ях рынка труда современного обще-
ства. Многочисленные исследования 
психологов свидетельствуют о том, что 
успешная самореализация на протяже-
нии жизненного пути в изменяющемся 
мире связана с развитием жизнестой-
кости, готовностью к переменам, уве-
ренностью в самоэффективности, спо-
собностью делать взвешенные выборы 
и выбирать модели поведения, адекват-
ные требованиям времени и специфике 
трансформаций в процессе модерниза-
ции в цифровом обществе [2; 7].

Актуальность изучения данной про-
блематики обусловлена интенсифи-
кацией модернизации современного 
российского рынка труда, что требует 
поиска новых путей и способов акти-
визации личностных ресурсов успеш-
ного профессионального самоопре-
деления в новых условиях. Субъект 
профессионального самоопределения 
и сегодня стоит перед необходимо-
стью корректировать свои жизненные 
планы и свой путь в профессиональ-
ном пространстве. Психологи под-
чёркивают, что процесс профессиона-
лизации приобретает перманентный 
характер, что, с одной стороны, спо-
собствует максимальной реализации 

своих ресурсов, а с другой – заставляет 
концентрироваться на преодолении 
препятствий в социальной и профес-
сиональной среде и адаптации, на со-
владании со стрессом и нестандартны-
ми ситуациями [11]. 

В настоящее время важное значение 
приобретает поиск способов развития 
психологической готовности человека к 
профессиональным трансформациям в 
ситуации мобильности и неопределён-
ности и, одновременно, ориентации на 
развитие устойчивых социально-эко-
номических систем. В данном контексте 
была поставлена цель исследования –  
изучить субъективные детерминанты 
успешной повторной профессионали-
зации личности: самоэффективность, 
жизнеспособность, копинг-стратегии. 
Реализация цели потребовала решения 
следующих исследовательских задач: 

– теоретического анализа современ-
ного изучения проблемы ресурса стра-
тегии совладающего поведения как 
фактора успешности личности в усло-
виях профессиональной мобильности; 

– формирования пакета адекватно-
го предмету исследования диагности-
ческого инструментария;

– проведение эмпирического из-
учения, выявления особенностей стра-
тегий совладающего поведения как 
предиктора успешности личности на 
этапе репрофессионализации.

Анализ проблемы
В новой социальной реальности для 

успешности субъекта важно рефлекси-
ровать свои жизненные перспективы в 
соотношении с самоэффективностью, 
находя новые направления самореали-
зации на рынке труда.

С точки зрения психологов, успеш-
ность профессионализации определя-
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ется целым комплексом переменных: 
способностями, ресурсами, компе-
тентностью, активностью, жизнестой-
костью, креативностью и уровнем 
одарённости в контексте транспрофес-
сионализации [10].

С точки зрения психологов, процесс 
профессионализации личности вклю-
чает выработку адекватных профес-
сиональных ориентаций, а также ос-
воение компетенций, в соответствии с 
требованиями инновационных техно-
логий, стандарта по специальности и 
социальными ожиданиями.

Профессионализация сегодня рас-
сматривается в совокупности с при-
нятием и освоением субъектом дея-
тельности профессиональной роли, 
идентификацией с определённой 
группой профессионалов, а также с 
проявлением поисковой активности, 
направленной на определение своего 
места в пространстве профессии, на 
формирование собственного стиля 
деятельности, понимание возможного 
профессионального образа-Я [5; 7].

В контексте современных рисков 
подчёркивается значимость необхо-
димости формирования индивиду-
ального набора механизмов выбора 
конструктивных копинг-стратегий в 
процессе психологической пристрой-
ки в ходе освоения различных профес-
сиональных сфер с учётом индивиду-
альных характеристик [1]. Стратегии 
совладающего поведения рассматри-
ваются с точки зрения их ресурсности 
в ситуации репрофессинализации.

В ходе профессионализации сегод-
ня в условиях мобильности личность 
сталкивается с проблемными ситуа-
циями разного класса, и способность 
их конструктивного преодоления яв-
ляется важной составляющей успеха 

самореализации человека в професси-
ональной жизни.

В условиях горизонтальной мо-
бильности репрофессионализация 
человека поддерживается на уровне 
государственной политики и социаль-
ного моделирования за счёт развития 
системы профессиональной перепод-
готовки, реализации программ ма-
гистратуры и переквалификации на 
уровне взрослой личности, что расши-
ряет индивидуальные горизонты воз-
можностей самоактуализации.

Повторная профессионализация 
может способствовать самореализа-
ции личности в профессиональном 
пространстве, развитию интересов, 
ценностных ориентаций образа себя 
как субъекта деятельности [8; 9].

Вместе с тем психологи подчёркива-
ют, что вынужденная смена типа про-
фессиональной деятельности может 
провоцировать кризис адаптации, со-
мнения в самоэффективностии, непро-
дуктивную трансформацию жизнен-
ных планов в изменяющихся условиях 
индивидуального бытия. Анализ со-
временных психологических иссле-
дований кризиса в ситуации смены 
профессиональной деятельности пока-
зывает, что основное внимание уделя-
ется порождаемым им эмоциональным 
эффектам, а также техникам преодо-
ления кризисных ситуаций, тогда как 
недостаточно работ, в которых пред-
ставлена внутренняя детерминация 
активности преодоления [12; 17].

Исследование психологических ме-
ханизмов преодоления кризиса в си-
туации профессиональной мобиль-
ности позволяет выявить внутренние 
предикторы выбора конструктивной 
стратегии, способствующей дости-
жению успеха и личностному росту. 
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Психологи акцентируют внимание на 
уверенности в своих силах, жизнестой-
кости и ресурсах конструктивного ко-
пинга как факторах, способствующих 
устойчивости субъекта в кризисных 
ситуациях и продуктивному решению 
трудных жизненных задач и личност-
ному росту [13; 16].

Полученные в психологических ис-
следованиях результаты позволяют 
говорить о взаимосвязи личностных 
характеристик, конструктивных ко-
пинг-стратегий и адаптации при по-
вторной профессионализации, которая 
отражается практически на всех аспек-
тах жизнедеятельности субъекта [15].

В современной психологии доказа-
но, что жизнестойкость может высту-
пать системообразующим фактором в 
системе предикторов адаптации субъ-
екта к условиям профессиональной 
мобильности. Эта характеристика по-
зволяет компенсировать и преодоле-
вать ограничения ситуации неопре-
делённости и влияет на устойчивость 
преобразующей активности субъекта 
в ситуации смены профессиональной 
деятельности, адаптируясь к её требо-
ваниям, даёт возможность справлять-
ся с высокой стрессовой нагрузкой 
и эмоциональным напряжением, по-
этому важно понимание детерминант 
жизнестойкости личности [14].

Индивидуальные перспективы го-
ризонтальной профессиональной мо-
бильности в психологических иссле-
дованиях связываются с личностным 
потенциалом, среди личностных ресур-
сов особо выделяется жизнестойкость, 
обеспечивающая адаптацию к новым 
условиям и продуктивность деятель-
ности за счёт вовлечённости, проявле-
ния субъектности в контроле событий 
собственной жизни, рефлексии опыта и 

переноса в контекст новых ситуаций и 
готовности к принятию риска [18].

Вовлечённость субъекта в процесс 
повторной профессионализации по-
зволяет эффективно моделировать 
оптимальные схемы активности, вы-
бирать продуктивные копинг-страте-
гии, адекватно оценивать результаты 
и корректировать активность, видеть 
значимые для достижения цели внеш-
ние и внутренние условия.

Способность субъекта репрофесси-
онализации к принятию риска и уме-
ние адекватно действовать в данных 
ситуациях связана с моделированием 
и оценкой результатов, адекватной 
оценкой своей активности на основе 
устойчивых субъективных критериев.

В исследованиях психологов показа-
но, что в период повторной професси-
онализации большое значение имеют 
целеустремлённость, осмысленность 
жизни, эмоциональная насыщенность 
самого процесса, высокий уровень 
планирования будущего, чёткие жиз-
ненные цели. 

Выделенные в психологии стратегии 
совладающего поведения отличаются 
особенностями адаптационных ре-
сурсов в условиях смены профессио-
нальной деятельности. При этом одни 
стратегии с высокой степенью вероят-
ности облегчают адаптацию к новым 
условиям деятельности, а другие не 
решают эту проблему, что имеет не-
посредственную связь с личностными 
характеристиками [3].

Трансформация профессиональной 
среды, инновационное технологиче-
ское развитие, многозначность вари-
антов профессионального развития 
порождают необходимость перестрой-
ки поведенческих конструктов субъек-
тов профессионализации. 



169

ISSN 2949-5113 Вестник Государственного университета просвещения. Серия: Психологические науки 2024 / № 3

В настоящее время определённое 
количество людей, освоивших про-
фессию, впоследствии переживают 
неудовлетворённость своей професси-
ональной жизнью и уровнем самоак-
туализации. Это побуждает субъекта 
профессионализации искать способы 
разрешения этой ситуации и реали-
зации своего внутреннего потенци-
ала в новой профессиональной сфе-
ре. Проблема заключается в выборе 
как наиболее оптимального способа 
конструктивного разрешения вну-
триличностного конфликта, так и со-
ответствующей копинг-стратегии. В 
противном случае при необходимости 
смены профессии может возникать 
психическое напряжение, развиваться 
стрессы, депрессия, деструктивные ре-
акции и снижение жизненной эффек-
тивности. Страх неэффективности, 
потери работы, может вызывать ба-
рьеры профессионализации молодёжи 
в условиях мобильности и проблемы 
депрофессионализации, эмоциональ-
ные сбои в системе адаптации субъек-
та [4; 19].

Внутриличностный конфликт при 
смене профессии связан с недостаточ-
ной готовностью к риску и принятию 
перемен, в связи с этим значимым 
фактором успеха личности в условиях 
профессиональной мобильности явля-
ется готовность к изменениям в своей 
жизни, что повышает её востребован-
ность на современном рынке труда.

В ситуации ориентации на повыше-
ние качества жизни субъект стремит-
ся реализовывать профессиональные 
планы, воплощение которых приносит 
не только материальное благополучие, 
но и психологическое удовлетворение, 
а также признание со стороны рефе-
рентных лиц, что может стать субъ-

ективной платформой для принятия 
решения о смене профессии.

Исследования психологов показыва-
ют, что в ситуации профессиональной 
мобильности успешность личности во 
многом связана с рефлексивными спо-
собностями, умением выдвигать новые 
приоритеты и трансформировать лич-
ные цели. В ситуации неопределённости 
может усложняться достижение успеха, 
и дальнейшая самореализация личности 
во многом будет зависеть от адекватно-
сти выбираемых стратегий совладания.

Жизнестойкость, наличие конструк-
тивных копинг-стратегий повышают 
вероятность успешной адаптации и 
эффективности субъекта в новом про-
фессиональном пространстве.

Важное значение в успешности ре-
профессионализации субъекта играет 
качественное психологическое сопро-
вождение. В связи с этим актуализи-
руется задача создания соответству-
ющих программ психологического 
сопровождения и консультирования 
персонала разного типа на этапе сме-
ны профессии как компонента си-
стемы организационного карьерного 
планирования, реализации професси-
ональной перспективы и развития че-
ловеческого капитала. Перспективным 
направлением в данном проблемном 
поле может стать изучение психоло-
гической готовности субъекта репро-
фесионализации к выбору конструк-
тивных копинг-стратегий в условиях 
профессиональной мобильности. 

Процедура и методы исследования
Цель исследования – изучить субъ-

ективные детерминанты успешной 
повторной профессионализации лич-
ности: самоэффективность, жизнеспо-
собность, копинг-стратегии.
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Для реализации цели исследования 
были использованы следующие диа-
гностические методики:

1. «Тест жизнестойкости» (методика 
С. Мадди, адаптация Д. А. Леонтьева), 
«Тест жизнестойкости» (Леонтьев, 
Рассказова, 2006).

2. «Шкала общей самоэффективно-
сти» (Р. Шварцер, М. Ерусалем в адап-
тации В. Г. Ромека).

3. Опросник «Способы совла-
дающего поведения» Р. Лазаруса и 
С. Фолкмана.

4. Анкета «Факторы успеха» 
(Т.  Н. Щербакова).

Сравнение средних данных прово-
дилось по U-критерию Манна-Уитни, 
а также осуществлялся корреляцион-
ный анализ по Спирмену.

Выборку исследования составили 
магистры в возрасте 25–35 лет в коли-
честве 150 человек. Исследование про-
водилось в рамках профессиональной 
подготовки по программам магистра-
туры по направлению «Психология» 
на базе ЮФУ и ДГТУ. Выборка была 

сформирована из магистров, имеющих 
непрофильное первое образование и 
принявших решение об освоении дру-
гой профессии. 

Результаты исследования  
и их обсуждение

Анализ анкетирования позволя-
ет увидеть содержательные аспекты 
представлений магистров о факторах 
успеха. Оказалось, что 36% респон-
дентов-магистров выделяют в числе 
приоритетных предикторов успеха 
«способность достигать цель»; 32% на-
зывают «креативность»; 10% считает, 
что вероятность успеха подразуме-
вает наличие у субъекта «готовности 
к новизне»; 22% из них акцентируют 
внимание на значении «стремления к 
самореализации». 

Далее выяснялось, как содержание 
представлений магистров о факторах 
успеха соотносятся с выраженностью 
содержательно релевантных характе-
ристик у респондентов, находящихся 
на разных уровнях успешности. На 
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Рис. 1 / Fig. 1 Представление о факторах успеха магистров на этапе репрофессионали-
зации / Idea of success factors of Masters at the stage of re-professionalization
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основе анализа портфолио респонден-
тов, отражающего не только академи-
ческую успешность, но и социальную 
активность, результативность функ-
ционирования в учебно-профессио-
нальном пространстве, а также резуль-
татов исследования самоэфективности 
магистров и субъективной оценки 
своей успешности условно были вы-
делены группы: «успешные» и «менее 
успешные». 

Диагностика самоэффективности 
позволяет выявить степень уверенно-
сти субъекта в том, что он способен 
действовать целеустремлённо и эф-
фективно для достижения желаемого 
результата и успеха.

Корреляционный анализ результа-
тов позволил выявить наличие уме-
ренной положительной связи между 
самоэффективностью и субъективной 
оценкой успешности (0,51 при р < 0,05). 
Интересно, что успешность повторной 
профессионализации прямо пропорци-
онально связана с самоэффективностью. 

На уровне теоретического анализа 
показано, что жизнестойкость явля-
ется субъективным фактором, спо-
собствующим адаптации к ситуации 
профессиональной мобильности и 
сохранению эффективной активности 

в процессе смены профессии за счёт 
контроля над эмоциональными пере-
живаниями.

Данные по тесту жизнестойкости 
дают представление о способности 
личности активно и гибко действовать 
в ситуации стресса и затруднений, вы-
раженность показателей по группам 
представлена графически (рис. 2).

Сравнительный анализ шкал жиз-
нестойкости показал наличие разли-
чия выраженности средних значений 
у «успешных» и «менее успешных» 
магистров: выявилось существенное 
преимущество первой группы респон-
дентов по показателям общей жизне-
стойкости и по показателям выражен-
ности принятия риска и контроля: у 
успешных выше, чем у неуспешных.

Наибольшие различия средних зна-
чений между группой «успешных» и 
«менее успешных» выявлены по шка-
ле «вовлечённость». Таким образом, 
можно заключить, что вовлечённость 
в процесс усиливает шансы личности 
более полно использовать свой потен-
циал, а контроль и готовность риско-
вать облегчает адаптацию к новому 
профессиональному выбору.

В связи с тем, что решение сменить 
профессию влияет на трансформацию 
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многих аспектов жизнедеятельности и 
является проблемной ситуацией, тре-
бует от человека способности искать 
способы решения возникающих про-
блем, важно выявление профиля вы-
раженности копинг-стратегий у маги-
стров, получающих новую профессию 
и имеющих разный уровень успешно-
сти. 

Изучение выбираемых типов ко-
пинг-стратегий с помощью методики 
«Способы совладающего поведения» 
Р. Лазаруса и С. Фолкмана показало 
наличие различий у групп респонден-
тов (рис. 3).

Анализ используемых способов со-
владающего поведения респондентами 
двух групп с разным уровнем успеш-
ности повторной профессионализа-
ции показал, что выраженность спосо-
бов совладания в основном находится 
в пределах средних значений. Группы 
респондентов-магистров, находящих-
ся в ситуации повторной профессио-
нализации, выбирают широкий спектр 

копинг-стратегий, что может рассма-
триваться как ресурс адаптивности.

У обеих групп респондентов в кла-
стер предпочитаемых попали такие 
стратегии, как: «принятие ответствен-
ности», «бегство-избегание», «дистан-
цирование», «планирование решения 
проблемы», «положительная перео-
ценка». Среди менее выраженных ока-
зались такие, как «поиск социальной 
поддержки» и «самоконтроль».

Группа успешных респондентов- 
магистров демонстрирует более высо-
кие показатели по сравнению с менее  
успешными по таким стратегиям со-
владания, как «принятие ответствен-
ности», «избегание», «дистанциро-
вание», «планирование решения 
проблемы», «конфронтация». Тогда 
как у менее успешных респондентов-
магистров больше, чем у успешных 
выражены «поиск поддержки», «поло-
жительная переоценка».

В ситуации смены профессии ме-
нее успешные магистранты в большей 
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степени ориентируются на поддержку 
извне, ждут позитивных перемен и 
проявляют меньше активности по ак-
туализации внутренних ресурсов. 

У группы успешных магистров наи-
более выраженными оказались страте-
гии копинга, связанные с готовностью 
принимать ответственность и искать 
эффективное решение проблем. Эта 
эмпирическая картина отражает тен-
денцию к активному использованию 
внутренних ресурсов, веру в целесоо-
бразность полагаться на самого себя, 
что позволяет быстрее адаптироваться 
и быть продуктивным. 

Проведённый корреляционный ана-
лиз выявил прямые положительные 
связи между самоэффективностью и 
жизнестойкостью (0,51), вовлечённо-
стью (0.57) при p < 0,05 у успешных ре-
спондентов.

В группе менее успешных выявле-
ны прямые положительные взаимос-
вязи между самоэффективностью и 
такими стратегиями копинг-поведе-
ния, как «поиск социальной поддерж-
ки» (r = 0,47) и «бегство-избегание» 
(r = 0,41), при p<0,01.

Респонденты данной группы гото-
вы принимать помощь и поддержку 
со стороны, но сами чаще проявляют 
пассивность и избегание принятия от-
ветственности, о чём свидетельствует 
обратная отрицательная связь между 
самоэффективностью и копинг-стра-
тегией «принятие ответственности» 
(r = -0,35).

Статистически достоверные раз-
личия у успешных и менее успешных 
респондентов-магистров выявлены по 
шкалам «принятие ответственности», 
«бегство-избегание», «жизнестой-
кость», «вовлечённость» по критерию 
Манна-Уитни.

Таким образом, в качестве субъек-
тивных детерминант успешной по-
вторной профессионализации лично-
сти выступают самоэффективность, 
выраженные компоненты жизнестой-
кости, конструктивные копинг-страте-
гии. Использование конструктивных 
копинг-стратегий повышает ресурс-
ность и успешность субъекта в услови-
ях профессиональной мобильности. 

Заключение
На уровне эмпирического иссле-

дования можно выделить ресурсы и 
риски выбираемых стратегий копинг-
поведения субъектов повторной про-
фессионализации, которые рассматри-
ваются как детерминанты уровня их 
успешности в процессе освоения но-
вой профессии. 

Успешность повторной професси-
онализации связана с выраженной 
самоэффективностью, поэтому есть 
смысл закладывать развитие этого 
параметра в программы психологиче-
ского сопровождения субъекта в усло-
виях повышенной профессиональной 
мобильности. 

Показатели общей жизнестойкости, 
вовлечённость в процесс репрофесси-
онализации, способность контролиро-
вать происходящее и свою активность 
в новом профессиональном поле, го-
товность к принятию риска становятся 
для субъекта деятельности внутренни-
ми предикторами успеха.

Магистры, демонстрирующие 
успешность в процесс освоения но-
вой профессиональной области, ис-
пользуют достаточно широкий спектр 
конструктивных копинг-стратегий, 
напротив, менее успешные чаще при-
бегают к пассивным стратегиям.
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В современных условиях существует 
противоречие между ярко выраженной 
необходимостью психологического со-
провождения субъектов, оказавшихся 
в ситуации смены профессиональной 
ориентации, и дефицитом продуктив-
ных персонифицированных программ 
развития необходимых характеристик 
личности для успешной адаптации в 
этот период.

Для построения действенных про-
грамм психологического сопрово-
ждения субъекта на этапе повторной 
профессионализации важна информа-
ция о его индивидуальных ресурсах и 
рисках адаптации, позволяющая про-
гнозировать тип его преобразующей 
активности в ситуации смены профес-
сии.
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