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Аннотация
Цель. Изучить карьерные ориентации и компоненты способности к самоуправлению об-
учающихся гуманитарных направлений, ориентированных на предпринимательскую дея-
тельность и на работу в организациях. 
Процедура и методы. Использовались методики: «Опросник карьерных ориентации 
«Якоря карьеры» (Э. Шейн); «Способность самоуправления» (Н. М. Пейсахов); анкета для 
оценки выбора у студентов в будущем работать по найму или в предпринимательстве. В 
обработке результатов использованы критерии: Т-критерий Стьюдента (для определения 
достоверности различий); коэффициент ранговой корреляции Р. Спирмена (для выяв-
ления корреляционной связи). Для установления степени интегрированности качеств в 
структуре, выделения структурообразующих качеств, анализа «гомогенности – гетеро-
генности» структур были использованы методики структурного анализа – вычисление и 
анализ матриц интеркорреляций, «экспресс χ2».1

Результаты. Результаты исследования демонстрируют различия в структуре и иерархии 
карьерных ориентаций и их связях со способностью к самоуправлению обучающихся гу-
манитарных направлений, предполагающих в дальнейшем различные сферы професси-
ональной самореализации. 
Теоретическая и/или практическая значимость. Были выявлены детерминанты выбора 
профессионального развития и карьеры, которые различны для субъектов, планирующих 
дальнейшее профессиональное развитие в рамках конкретной организации или выбира-
ющих для дальнейшей профессиональной самореализации собственный путь в предпри-
нимательстве.

Ключевые  слова: карьерные ориентации, способность к самоуправлению, субъектные 
детерминанты выбора профессионального развития и карьеры, предпринимательская 
деятельность
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Abstract
Aim. The purpose of the study is to study the career orientations and components of the ability 
to self-management of students in the humanities, focused on entrepreneurial activity and work 
in organizations.
Methodology. We used the following methods: “Career Anchors Questionnaire” (E. Shane); "The 
ability of self-government" (N.M. Peisakhov); a questionnaire to assess students' future choice 
of employment or entrepreneurship. In processing the results, the following criteria were used: 
Student's T-test (to determine the significance of differences); R. Spearman's rank correlation 
coefficient (to identify correlations). To establish the degree of integration of qualities in the 
structure, to identify structure-forming qualities, to analyze the "homogeneity-heterogeneity" 
of structures, the methods of structural analysis were used - the calculation and analysis of 
intercorrelation matrices, "express χ2". 
Results. The results of the study demonstrate differences in the structure and hierarchy of 
career orientations and their relationship with the ability to self-management of students in the 
humanities, which in the future involve various areas of professional self-realization.
Research implications. The determinants of the choice of professional development and ca-
reer were identified, which are different for subjects planning further professional development 
within a particular organization or choosing their own path in entrepreneurship for further pro-
fessional self-realization.

Keywords: career orientations, self-management ability, subjective determinants of profession-
al development and career choice, entrepreneurial activity

Введение
Актуальность исследования опреде-

ляется прежде всего тем, что пробле-
мы карьерного самоопределения для 
студентов являются первостепенны-
ми, т . к . рынок труда, образовательная 
среда и требования к выпускникам и 
специалистам очень динамичны . От 
того, насколько правильно и точно 
будет определена карьерная траекто-
рия и выявлены способности к пред-
принимательству у студентов, зависит  
не только успех их жизненного пути, 
но и развитие предпринимательства в 
масштабах государства .

В современных социально-экономи-
ческих условиях значимая роль отво-
дится развитию предпринимательства 
и весомым является понимание роли 
карьерных ориентаций и способно-
сти к самоуправлению, потенциально  
важных в становлении предприни-
мателя . По мнению отечественных 

учёных (Е . А . Климова, А . В . Карпова, 
В . Д . Шадрикова), работающих в об-
ласти психологии профессиональной 
деятельности, для построения успеш-
ной карьеры необходимо учитывать 
ценностную, мотивационно-потреб-
ностную сферу личности .

Предпринимательство, безуслов-
но, не является единственной сферой 
для профессиональной самореализа-
ции человека . Для многих людей важ-
но состояться в определённой про-
фессиональной среде, разделяя цели 
конкретной организации . На данное 
обстоятельство, на устойчивое стрем-
ление к сотрудничеству и включению 
в организацию, обратил внимание оте-
чественный учёный А . Н . Занковский, 
обосновывая понятие «организации» 
как противоречивого процесса взаи-
модействия людей, обладающих раз-
личными (в том числе противоречи-
выми) целями, ценностями, мотивами, 
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обозначая данное противоречие как 
«центробежные или центростреми-
тельные тенденции», но не раскрывая 
механизмов1 . Именно в ценностно-
смысловой сфере личности учтена ста-
билизирующая и развивающая роль 
для субъекта в организации или вне её . 

Поэтому для психологического со-
провождения профессионального 
выбора значимы мероприятия, на-
правленные на изучение личностных 
потенциалов в структуре «хочу-могу-
надо» (направленность, способности, 
востребованность) для выявления 
психологических особенностей, по-
зволяющих осуществлять дальнейшее 
профессиональное развитие в рамках 
конкретной организации, разделяя 
её цели, или выбрать для дальнейшей 
профессиональной самореализации 
собственный путь в разных видах 
предпринимательства . 

Выбор траектории профессиональ-
ного (карьерного) развития происхо-
дит с учётом личностной концепции 
(внутренней, личностной структуры, 
объединяющей таланты, интересы, 
мотивы) . Её важнейшими элемента-
ми выступают ценностные ориента-
ции, обеспечивающие устойчивость 
и преемственность определённого 
типа поведения личности и деятель-
ности, а также отражающие професси-
ональную направленность (В . А . Ядов, 
В . А . Чикер) [1; 11] . В зарубежной пси-
хологии используется в этом смысле 
понятие карьерных ориентаций [13] . 
Результаты исследований представ-
лены концептуальными подходами, 
типологиями соответствия карьеры 
и личности, диагностическими ин-
1 Занковский А . Н . Организационная психо- 

логия: учебное пособие для вузов . М .: 
Флинта, 2002 . 648 с .

струментами оценки характеристик 
субъектов профессионального выбора 
(Д . Сьюпер, Дж . Холланд, Е . А . Климов, 
М . С . Пряжников, Л . Г . Почебут и др .) . 

В настоящее время исследования 
актуализированы в связи с изучени-
ем специфики ценностей карьеры на 
этапе студенчества, представленном  
возрастно-социальной группой, наи-
более чувствительной к переменам (так 
как в ходе отечественных реформаций 
значительно меняется облик студенче-
ства, формируя новый тип личности 
с иной новой системой приоритетов) . 
В выполненных исследованиях в вы-
борках из студенческой молодёжи и 
школьников отмечается несформиро-
ванность и слабая дифференцирован-
ность карьерных ориентаций [8; 9] . 

В условиях реализации карьерной 
стратегии в профессиональном обра-
зовании становятся особо значимыми 
мероприятия, направленные на мони-
торинг развития компонентов социаль-
но-профессиональной компетентно-
сти, включающей профессиональные 
ценности, отражающей возможности 
самоуправления, направленность на 
стратегию успеха, гибкость и мобиль-
ность личности в рыночных услови-
ях . Самоуправление включает регу-
ляторные механизмы – интегральные 
компоненты – постановку цели, при-
ём и переработку информации, при-
нятие решения, реализацию решения 
и контроль, благодаря которым обе-
спечивается воздействие на присущие 
человеку психические явления, дея-
тельность и поведение (А . В . Карпов, 
С . С . Корсаков, Н . М . Пейсахов) . Зару- 
бежные исследования выполняются в 
основном в связи с изучением роли са-
моуправления в психическом здоровье 
[12; 14] . 
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Постановка цели. Освещение ре-
зультатов свидетельствует, что оста-
ётся недостаточно раскрытым аспект 
содержания субъектных детерминант 
выбора профессионального развития 
и карьеры, обусловленный типом вы-
бора будущего профессионального 
пути самореализации .  

В теоретическом и практическом 
планах имеет значение расширение 
понимания субъектных детерминант 
выбора профессионального развития 
и карьеры, традиционно в структуру 
которых входят такие характеристи-
ки, как направленность, способности, 
востребованность профессиональных 
компетенций, которые и определяют 
осознанный выбор . 

Учитывая результаты сходных ис-
следований последних лет, выполнен-
ных в рамках системной методологии, 
и открытия системных влияний де-
терминант в профессиональной дея-
тельности (в частности, подтверждено 
положение, что любая деятельность 
реализуется на базе системы ПВК)1, 
становится возможным проведение 
исследования для изучения професси-
онального выбора карьеры .  

Выполненные исследования по 
проблеме субъектных детерминант 
профессионального выбора были со-
средоточены на изучении только ав-
тономного влияния психологических 
качеств на профессиональный выбор 
карьеры . Но становится очевидным, 
что субъектными детерминантами 
выбора выступает не столько уровень 
развития отдельных качеств в структу-

1 Психология труда / А . В . Карпов, Т . А . Баша- 
ева, Е . В . Конева, Е . В . Маркова, И . Ю . Мыш- 
кин; под ред . А . В . Карпова . М .: Владос-пресс, 
2003 . 352 с .

ре детерминант, сколько их взаимосвя-
занная совокупность . 

Возникает вопрос о том, как орга-
низованы карьерные ориентации и 
компоненты самоуправления в струк-
турах субъектных детерминант про-
фессионального выбора у студентов, 
ориентированных на разные сферы 
профессиональной самореализации, 
такие как карьера в организации или 
реализация в предпринимательстве . 

Исследование субъектных детер-
минант выбора профессионального 
развития и карьеры предполагает из-
учение как уровня развития отдельных 
социально-психологических качеств 
(карьерных ориентаций) и индивиду-
ально-психологических (способности 
к самоуправлению), так и взаимосвя-
зей, наиболее полно определяющих 
осознанный выбор [15] . 

Основную гипотезу исследования 
составило предположение о различиях 
субъектных детерминант профессио-
нального выбора – карьерных ориен-
таций и компонентов способности к 
самоуправлению обучающихся гума-
нитарных направлений, предполагаю-
щих в дальнейшем различные сферы 
профессиональной самореализации . 

Цель эмпирического исследования – 
изучить карьерные ориентации и ком-
поненты способности к самоуправ-
лению, обучающихся гуманитарных 
направлений, ориентированных на 
предпринимательскую деятельность и 
на работу в организациях. 

Процедура и методы. В связи с по-
ставленной целью для оценки карьер-
ных ориентаций как части мотиваци-
онной-потребностной сферы («хочу») 
использовалась методика «Опросник 
карьерных ориентации “Якоря карье-
ры”» (Э . Шейн) . Для изучения способ-
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ности к самоуправлению, как части 
системы способностей личностно-
го потенциала («могу»), применялся 
тест «Способность самоуправления» 
(Н . М . Пейсахов) . Для выявления же-
лания у студентов в будущем работать 
по найму или в предпринимательстве 
разработана анкета . В обработке ре-
зультатов использованы критерии: 
Т-критерий Стьюдента (для опреде-
ления достоверности различий) и 
коэффициент ранговой корреляции 
Р . Спирмена (для выявления корре-
ляционной связи); для установления 
степени интегрированности качеств в 
структуре, выделения структурообра-
зующих качеств, анализа «гомогенно-
сти-гетерогенности» структур были 
использованы методики структурного 
анализа – вычисление и анализ матриц 
интеркорреляций, «экспресс χ2» . 

В исследовании приняли участие 
73 студента в возрасте 20–25 лет, обуча-

ющиеся в Казанском инновационном 
университете имени В . Г . Тимирясова 
по гуманитарным направлениям под-
готовки . По результатам анкеты вы-
борка была разделена на две группы: 

– 1 группа – обучающиеся, вырази-
вшие желание работать в предприни-
мательской сфере; 

– 2 группа – обучающиеся, данное 
желание не выразившие . 

Результаты исследования  
и их обсуждение

По результатам методики «Якоря 
карьеры» отмечается отсутствие низ-
ких значений по всем шкалам в обеих 
группах (рис . 1) . 

Сходные высокие показатели выявле-
ны по шкалам «служение» (7,39 и 7,67) и 
«интеграция стилей жизни» (7,51 и 7,6) . 
Такие результаты могут быть объясне-
ны гуманитарным направлением под-
готовки обучающихся, характерным 
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достоверности различий) и коэффициент ранговой корреляции 
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Рис. 1 / Fig. 1. Профили карьерных ориентаций обучающихся двух групп 

(в средних значениях) / Profiles of career orientations of students in two 

groups (in average values)  

Рис. 1 / Fig. 1. Профили карьерных ориентаций обучающихся двух групп (в средних 
значениях) / Profiles of career orientations of students in two groups (in average values) 
Условные обозначения: 1 – Профессиональная компетентность; 2 – Менеджмент; 
3 – Автономия (независимость); 4 – Стабильность работы; 5 – Стабильность места житель-
ства; 6 – Служение; 7 – Вызов; 8 – Интеграция стилей жизни; 9 – Предпринимательство .
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для юношества альтруизмом и декла-
рируемым обществом необходимости 
социальной ответственности . 

В группе выразивших желание свя-
зать трудовую деятельность с пред-
принимательством, высокие значения 
представлены в шкалах «менеджмент» 
(7,34 и 6,23; различия значимы при 
P≤0,01), «автономия» (7,23 и 6,94), 
«предпринимательство» (7,46 и 4,62; 
различия значимы при P≤0,01), что 
указывает на конгруэнтность данных 
карьерных ориентаций предпринима-
тельской деятельности . 

В группе обучающихся, не планиру-
ющих связывать свою трудовую карье-
ру с предпринимательством, высокие 
оценки получены по шкалам «стабиль-
ность работы» (7,55) . Данная группа 
студентов не готова рисковать и пред-
почитает стабильность .

Таким образом, сравнительный 
анализ уровня выраженности профи-
лей ценностей для двух групп демон-
стрирует минимальные различия в 
ценностно-смысловых образованиях 
(отмечены только в двух качествах из 
девяти; профили практически похо-
жи), хотя данные образования реали-
зуют «направляющую» функцию для 
любой социальной активности . 

Результаты исследования способ-
ности самоуправления по методике 
Н . М . Пейсахова показали, что значе-
ние шкал, раскрывающих этапы само-
управления, находятся в среднем диа-
пазоне; отмечаются сходство рисунка 
профилей . Но общая оценка уровня са-
моуправления (показатель 18 на рисун-
ке 2 не представлен) значимо выше в 
группе обучающихся, выразивших же-
лание связать свою трудовую деятель-
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ность с предпринимательством (31,98 
и 28,31 соответственно; различия зна-
чимы при P≤0,05) . Такие результаты, 
во-первых, свидетельствуют о сфор-
мированной системе самоуправления, 
а во-вторых, для первой из сравнива-
емых групп о проявлении более высо-
кой рациональности и расчётливости .

Таким образом, проведённый срав-
нительный анализ уровня выражен-
ности компонентов способности к 
самоуправлению для двух групп де-
монстрирует также небольшое число 
таких различий (только в одном случае 
из девяти) . 

Возможно, имеет место более слож-
ная зависимость, обусловленная струк-
турными характеристиками . Данная 
гипотеза методически может быть 
проверена с помощью метода матриц 
интеркорреляций и структурограмм . 

Выполненный корреляционный 
анализ продемонстрировал:

– связь показателей карьерных ори-
ентаций и способность к самоуправле-
нию и различную вовлечённость этих 

качеств в общую структуру для двух 
групп (рис . 3 и рис . 4); 

– наличие качественных различий 
структур качеств в сравниваемых 
группах, что следует из статистически 
достоверной гетерагенности сравни-
ваемых матриц по критерию χ2; 

– различия в структурированности 
(достоверны при p≤0,01), которая выше 
для первой группы (показателем коге-
рентности для первой группы являет-
ся 53, для второй – 39; показателем диф-
ференцированности для первой группы 
является 8, для второй – 2) (табл . 1) . 

Сравнение матриц и структуро-
грамм по количеству и значимости 
связей, существующих внутри под-
систем, показывает, что в группе обу-
чающихся, выразивших желание быть 
предпринимателем, отмечается роль 
процессов интеграции в сфере способ-
ности к самоуправлению, а в группе 
обучающихся, не выразивших желания  
быть предпринимателем, – в сфере спо-
собности к самоуправлению и в сфере  
карьерных ориентаций . 

Таблица 1 / Table 1

Показатели когерентности и дифференцированности структур индивидуальных 
качеств обучающихся / Indicators of coherence and differentiation of the structure of 
student quality characteristics

Категория качеств
Группа 1 Группа 2

ИКС ИДС ИКС ИДС
Общая 53 8 39 2

Ценности карьеры 3 0 12 2
Способности к 

самоуправлению 42 0 23 0

Межструктурное 
взаимодействие 7 8 5 0

Примечание: ИКС – индекс когерентности системы, учитывает количество и значимость 
положительных связей; ИДС – индекс дифференцированности системы учитывает ко-
личество и значимость отрицательных связей; были учтены связи двух уровней значи-
мости p≤0,01 и p≤0,05 .
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Но при этом в системе карьерных 
ориентаций в первой группе обучаю-
щихся отмечается наличие высокой 
корреляционной связи шкал «пред-
принимательство» и «интеграция сти-
лей жизни» (0,394, при p≤0,01), т .  е . 
предпринимательство не отделяется от 
всех других сфер жизни – семьи, про-

фессии, досуга и др . Возможно, полу-
ченные результаты объясняются кон-
груэнтностью формирующихся сфер 
в структуре личностных потенциа-
лов обучающихся, а также, возмож-
но, предполагаемым и привлекатель-
ным для молодёжи гибким графиком  
работы . 

отрицательных связей; были учтены связи двух уровней значимости p≤0,01 
и p≤0,05.  
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Рис. 3 / Fig. 3. Структурограмма показателей карьерных ориентаций и способность к 
самоуправлению группы 1 / Structural diagram of indicators of career orientations and the 
ability to self-government of group 1 

Примечание: 1 – Профессиональная компетентность; 2 – Менеджмент; 3 – Автономия (не-
зависимость); 4 – Стабильность работы; 5 – Стабильность места жительства; 6 – Служение; 
7 – Вызов; 8 – Интеграция стилей жизни; 9 – Предпринимательство 10 – Анализ проти-
воречий; 11 – Прогнозирование; 12 – Целеполагание; 13 – Планирование; 14 – Критерий 
оценки качества; 15 – Принятие решения; 16 – Самоконтроль; 17 – Коррекция; 18 – об-
щая оценка уровня самоуправления .

    положительные связи на уровне значимости р=0,01;

    отрицательные связи на уровне значимости р=0,01;

 
   положительные связи на уровне значимости р=0,05;

 
  отрицательные связи на уровне значимости р=0,05 .
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Во второй группе в структуре ка-
рьерных ориентаций шкала «предпри-
нимательство» коррелирует со шкала-
ми «менеджмент» и «вызов», т . е . для 
обучающихся предпринимательство –  
это одновременно управленческая 
деятельность и некий риск, который 
они, выразив желание связать профес-
сиональную деятельность с работой 
по найму, стремятся избежать . Важно 
отметить, что в системе способности 
к самоуправлению у обучающихся 
обеих групп общая способность к са-
моуправлению имеет корреляции со 

всеми входящими в её структуру ком-
понентами .  

Межструктурные корреляционные 
связи показывают, что наибольшее 
количество таких связей было полу-
чено в группе обучающихся, вырази-
вших желание быть предпринимателя-
ми . Кроме этого, важно отметить, что 
это отдельные разрозненные связи . В 
частности, шкала «предприниматель-
ство» имеет связи со шкалами «само-
контроль» (0,385 при p≤0,01) и «об-
щая способность к самоуправлению» 
(0,348 при p≤0,01), шкала «интеграция 

оценки качества; 15 – Принятие решения; 16 – Самоконтроль; 17 –

 Коррекция; 18 – общая оценка уровня самоуправления. 
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                   положительные связи на уровне значимости р=0,05; 
                   отрицательные связи на уровне значимости р=0,05. 
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Рис. 4 / Fig. 4. Структурограмма показателей карьерных ориентаций и способности к 
самоуправлению группы 1 / Structural diagram of indicators of career orientations and the 
ability to self-government of group 1 
Примечание: обозначения те же, что на рис . 3 . 
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стилей жизни» – с «планированием» 
(0,328 при p≤0,01), шкала «вызов» – с 
анализом противоречий (0,306 при 
p≤0,01) и с «общей способностью к 
самоуправлению» (0,321 при p≤0,01), 
шкала «служение» – с «критерием 
оценки качества» (0,305 при p≤0,01) . 
Т . е . в этом случае данные способно-
сти выступают как инструментальные 
качества для реализации потенциала 
«предпринимательства» . 

Деятельность в рамках предприни-
мательства предполагает гибкий гра-
фик работы, что тоже привлекает моло-
дёжь, в исследовании подтверждается 
наличием высокой корреляционной 
связи шкал «предпринимательство» и 
«интеграция стилей жизни» (0,394, при 
p≤0,01), т . е . предпринимательство не 
отделяется от всех других сфер жиз-
ни – семьи, профессии, досуга и др . 

В группе не выразивших желания 
быть предпринимателем наблюдаются 
две положительные корреляции: шка-
лы «менеджмент» со шкалами «кри-
терий оценки качества» (0,393, при 
p≤0,01) и «самоконтроль» (0,401 при 
p≤0,01); шкалы «служение» (0,706, при 
p≤0,01) – со шкалами «критерий оцен-
ки качества» и «общая способность 
самоуправления» (0,393 при p≤0,01) . 
Для данной группы обучающихся для 
реализации карьерной ориентации 
«менеджмент» (как интеграции других 
людей и полноты ответственности за 
результат) ключевыми потенциалами 
выступают ориентация на качество и 
собственный контроль в деятельности . 

Дальнейший анализ изучения связ-
ности компонентов карьерных ори-
ентаций в профессиональной сфере 
и способностей к самоуправлению у 
студентов с желанием стать предпри-
нимателем или реализоваться в работе 

по найму позволил установить струк-
турообразующие качества, которые в 
рамках системного анализа рассматри-
ваются в роли детерминант . Для двух 
групп обучающихся таким качеством 
является общая оценка уровня самоу-
правления, занимающая первое ранго-
вое место в общей структуре (но в ко-
тором учтен вклад различных качеств, 
и больший вес для этого качества от-
мечен в структуре качеств группы 1) . 
На вторых ранговых местах находятся: 
для группы 1 – «критерий оценки ка-
чества», «принятие решения», «само-
контроль»; для группы 2 – «критерий 
оценки качества» .  

Учитывая полученный результат, от-
метим, что данные взаимосвязи имеют 
различную структуру, сформирован-
ную различными условиями .  Анализ 
вклада внутренних условий был про-
ведён в исследовании . Перспективу 
для дальнейших исследований может 
составить анализ различных внеш-
них социальных условий (популяр-
ность, поддерживаемая рекламой, со-
циальными сетями, направленными 
на утверждение моды на различные 
услуги, включая консультирование и 
неформальное обучение, в том числе 
и онлайн, тренинги; дидактические ус-
ловия среды вуза – вовлечение в про-
екты, конкурсы, акселераторы и др .) . 
Современные студенты делают выбор 
в сторону предпринимательства в виде 
предложения услуг . Работа через ин-
тернет, используя онлайн-платформы, 
облегчает и открывает новые возмож-
ности для предоставления и рекламы 
различных услуг . Результаты характе-
ризуют профессиональную ориента-
цию карьеры, учитывающую, что про-
фессии гуманитарных направлений 
подготовки в современных условиях 
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дают возможности сочетать професси-
ональные знания и навыки с предпри-
нимательской деятельностью .

Обсуждая полученные результаты, 
укажем также на имеющиеся уже в ли-
тературе данные, с которыми согласу-
ются полученные результаты данного 
исследования . 

В ряде выполненных исследований 
показано, что для студентов россий-
ских вузов наиболее частой карьерной 
ориентацией выступают «служение» и 
«интеграция стилей жизни» [2; 3; 4; 6], 
что и прослеживается в результатах 
для двух групп нашего исследования . 
Но для обучающихся, сделавших вы-
бор в пользу карьеры предпринима-
теля, кроме данных ценностей, отме-
чены также ценности «менеджмент» и 
«предпринимательство» .  

В исследованиях будущих предпри-
нимателей отмечена связь интерналь-
ной социальной ответственности со 
шкалами методики Э . Шейна, такими 
как «служение» и «стабильность рабо-
ты» [7] .

В трудах А . О . Прохорова отмечен 
эмпирически выявленный результат о 
влиянии наработанной системы спо-
собов саморегуляции на эффектив-
ность предпринимательской деятель-
ности [10] .  

Установлены структурные особен-
ности субъектной детерминации для 
процессов принятия решений, а также 
наличие устойчивых структур выбора 
для реальной ситуации, детерминиро-
ванных качествами личности [5] . 

Заключение
Полученные результаты позволяют 

сделать следующие обобщения .
В исследовании охарактеризованы 

субъектные детерминанты выбора 

профессионального развития и карье-
ры, а именно уровень развития карьер-
ных ориентаций и способности к само-
управлению, а также связность качеств 
в структуре . 

Для всех обучающихся гуманитар-
ных направлений подготовки установ-
лены типичные карьерные ориента-
ции: «служение» и «интеграция стилей 
жизни» . 

Высокий уровень развития цен-
ностей «менеджмент», «предприма-
тельство» и показателя общей оценки 
уровня самоуправления отмечается в 
профиле обучающихся, выбирающих 
для дальнейшей профессиональной 
самореализации собственный путь в 
разных видах предпринимательства .

Высокий уровень развития ценно-
сти «стабильность работы» отмечается 
в профиле обучающихся, выбирающих 
профессиональное развитие в кон-
кретной организации . 

Результаты исследования демон-
стрируют вовлечённость всех качеств 
в номенклатуру субъектных детерми-
нант выбора профессионального раз-
вития и карьеры и их качественные 
различия для двух групп . Эти различия 
представлены в структуре и иерархии 
карьерных ориентаций и их связях со 
способностью к самоуправлению у сту-
дентов, предполагающих в дальнейшем 
различные сферы профессиональной 
самореализации . Показатель общей 
способности к самоуправлению высту-
пает структурообразующим качеством .

Установленная связность изуча-
емых качеств, свойствами которой 
выступают когерентность и диффе-
ренцированность структур качеств 
должна рассматриваться также в ка-
честве субъектной детерминанты вы-
бора профессиональной реализации 
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в сфере предпринимательства или в 
конкретной организации . А именно 
интеграция в сфере способности к са-
моуправлению в группе обучающихся, 
выбирающих сферой самореализации 
предпринимательство, и интеграция в 

сфере способности к самоуправлению 
и сфере карьерных ориентаций в груп-
пе обучающихся, не выразивших жела-
ние быть предпринимателем .

Статья поступила в редакцию 12.09.2023
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