
133

ISSN 2949-5113 Вестник Московского государственного областного университета. Серия: Психологические науки 2023 / № 3

УдК 159 .9
DOI: 10 .18384/2949-5105-2023-3-133-151

кЛаССификационные ХаракТериСТики жизненноЙ  
уСПеШноСТи как ЛиЧноСТноГо меТареСурСа СоТрудников 
орГанов внуТренниХ деЛ в Сравнении С ПредСТавиТеЛЯми 
друГиХ СоциономиЧеСкиХ ПрофеССиЙ 

Семенова Н. А.
Краснодарский университет МВД России  
350005, г. Краснодар, ул. Ярославская, д. 128, Российская Федерация

Аннотация

Цель. Изучить классификационные характеристики метаресурса жизненной успешности 
в выборке сотрудников органов внутренних дел в сравнении с представителями других 
социономических профессий.

Процедура и методы. Для исследования была сформирована выборка из 757 респон-
дентов, из них 544 – сотрудники органов внутренних дел и 213 – представители других 
социономических профессий. Исследование проводилось анонимно с учётом пола, воз-
раста и характера профессиональной деятельности респондентов посредством электрон-
ной опросной формы. Применена авторская исследовательская методика «Жизненная 
успешность». Обработка эмпирических данных производилась при помощи кластерного 
анализа по методу Варда и статистического пакета IBM SPSS Statistics 26.

Результаты. Выявлены классификационные характеристики метаресурса жизненной 
успешности в выборке представителей социономических профессий. Проведён анализ 
распределения по кластерам в зависимости от пола и возраста. Выявлена выраженность 
кластеров в выборке сотрудников органов внутренних дел, которые заключаются в на-
личии кластера со сниженными эмоциональными переживаниями.1

Теоретическая и/или практическая значимость. Теоретическая значимость заключается 
развитии понимания личностных метаресурсов и их роли в осуществлении конструк-
тивной жизни личности, в развитии концепции жизненной успешности личности как 
метаресурса конструктивной жизни. Практическая значимость заключается в получении 
эмпирических данных, которые могут быть использованы в программах профессиональ-
но-личностного роста представителей социономических профессий, в том числе сотруд-
ников органов внутренних дел с учётом классификационных характеристик метаресурса 
жизненной успешности.

Ключевые слова: жизненная успешность, личностные ресурсы, метаресурсы личности, 
психологические ресурсы, социономические профессии
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Abstract
Aim. To study the classification characteristics of the meta-resource of life success in the sample 
of internal affairs officers in comparison with representatives of other socionomic professions.
Methodology. For the study, a sample of 757 respondents aged 18 to 60 was formed, of which 
544 were employees of the internal affairs bodies of the Russian Federation and 213 were rep-
resentatives of other socionomic professions. The study was conducted anonymously, taking 
into account the gender, age and nature of the professional activity of the respondents, using 
an electronic questionnaire. The author's research methodology "Life success" was applied. 
Empirical data were processed using Ward's cluster analysis and the statistical package IBM 
SPSS Statistics 26.
Results. The classification characteristics of the metaresource of life successfulness in the sam-
ple of representatives of socionomic professions are revealed. The analysis of distribution by 
clusters depending on gender and age was carried out. The peculiarities of the severity of clus-
ters in the sample of employees of the internal affairs bodies, which consist in the presence of 
a cluster with reduced emotional experiences, are revealed.
Research implications. The theoretical significance lies in the development of understanding 
of personal metaresources and their role in the implementation of the constructive life of the 
individual. In the development of the concept of life successfulness of the individual as a meta-
resource of constructive life. The practical significance lies in obtaining empirical data that can 
be used in programs for the professional and personal growth of representatives of socionomic 
professions, including employees of internal affairs bodies, taking into account the classifica-
tion characteristics of the life success metaresource.

Keywords: life successfulness, personal resources, personality metaresources, psychological 
resources, socionomic professions

Введение
Исследование жизненной успеш-

ности как личностного метаресурса 
у представителей социономических 
профессий является актуальным в 
связи с рядом взаимосвязанных фак-
торов, таких как:

1) значимость выявления и обосно-
вания понятия, видов содержания и 
структуры метаресурсов личности [14; 
16; 24] . Метаресурсы, занимая высшую 

ступень в иерархической системе лич-
ностных ресурсов, выполняют функ-
ции её мобилизации, оформления и 
наиболее эффективного функциониро-
вания для осуществления конструктив-
ной жизни в современных условиях;

2) значимость развития ресурсного 
подхода в психологии труда, который 
открывает возможности наиболее глу-
бокого изучения процессов професси-
онализации [5; 9; 21] . Именно исследо-
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вания метаресурсов позволят подойти 
наиболее целостно и системно к дан-
ным процессам;

3) особенности и проблемы ресурс-
ных возможностей личности, осущест-
вляющей профессиональную деятель-
ность в социономической сфере . Так, 
высокий уровень психологической 
нагрузки, общественный характер, на-
пряжённость и экстремальность, под-
час несоответствие общественному 
стереотипу престижности, особенно-
сти понимания значимости и смысла 
своей профессиональной деятельно-
сти обусловливают необходимость по-
иска, актуализации и формирования 
метаресурсов личности, которые бы 
способствовали конструктивной жиз-
ни профессионала;

4) данные факторы имеют особую ак-
туальность по отношению к специфи-
ке деятельности сотрудников органов 
внутренних дел, которая заключается в 
постоянной готовности сохранять ста-
бильность общества, быстро и чётко 
ориентироваться в нештатных ситуа-
циях, решительно и жёстко противо-
действовать преступности1 .

Как и для любого современного про-
фессионала, для представителей соци-
ономических профессий, в том числе 
и для сотрудников органов внутрен-
них дел, важно осознание собственной 
жизненной успешности как метаре-
сурса . Это обеспечивает выбор пра-
вильной стратегии профессиональ-
ного развития, с учётом своих слабых 
и сильных сторон, даёт возможность 
сохранить психологическое здоровье и 
соответствовать морально-нравствен-
ным требованиям профессии . 
1 Расширенное заседание коллегии МВд 

[Электронный ресурс] . URL: https://clck .
ru/34LGMB (дата обращения: 10 .03 .2023) .

Гипотеза исследования: предполо-
жительно, классификационные харак-
теристики метаресурса жизненной 
успешности у сотрудников органов 
внутренних дел будут иметь эмоцио-
нально-рефлексивные особенности, 
связанные с наиболее высокой напря-
жённостью служебной деятельности в 
сравнении с представителями других 
социономических профессий .

Метаресурсы личности: 
понимание, функции, структура
Интерес к ресурсным возможно-

стям личности уже стал традици-
онным для психологической науки 
(Б . Г . Ананьев, С . Л . Рубинштейн, 
д . Канеман, В . Франкл, Э . Фромм и 
др .) . обозначилась суть ресурсного 
подхода, предполагающая обращение 
к конструктивному стержню лично-
сти, представляющему совокупность 
её сильных сторон (качеств, процес-
сов, регулятивов, состояний и т . п .), 
задействуя которые, личность может 
продуктивно преодолевать трудности, 
улучшать свою жизнь, быть эффектив-
ной и успешной в различных сферах . 
Исследователи чётко указывают на то, 
что психологические ресурсы выпол-
няют буферную роль по отношению к 
воздействию негативных факторов на 
личность и способствуют поиску пози-
тивных возможностей для преодоле-
ния трудных ситуаций [24] . При этом 
в психологии не существует единого 
мнения о сущностных характеристи-
ках ресурсов, их функциях, структуре 
и системной организации .

Психологические ресурсы пони-
мают как экзистенциальные возмож-
ности подлинной жизни [22], как 
возможности различных уровней 
психики личности в конструктивном 
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преодолении стресса [4; 5], как инте-
гральные субъектные образования 
составляющих потенциальные воз-
можности личности в адаптации, жиз-
нестойкости, психологическом здоро-
вье, реализации жизненной стратегии 
и т . п . [12; 13], как психические регуля-
тивные конструкты [5], в том числе как 
система осознанной саморегуляции 
[16; 17], обеспечивающие позитивные 
эффекты регуляции [21] .

отметим, что ресурсный подход 
занимает одно из значимых мест в 
изучении психологии трудовой дея-
тельности, позволяет исследовать воз-
можности реализации и успешности 
личности как профессионала [5; 21] . 
Исследователи отмечают, что успеш-
ность профессиональной и социаль-
ной реализации связана с наличием 
личностных ресурсов [9] . 

Личностные ресурсы имеют слож-
ную системную организацию, которая 
обеспечивает эффективность регу-
ляции и взаимодействия личности с 
внешним миром . Упорядочивание дан-
ной системы происходит за счёт мета-
ресурсов [16] . Метаресурсы обеспе-
чивают эффективность всей системы 
саморегуляции и показывают, удалось 
ли личности эффективно управлять 
своими ресурсами [14] .

Исходя из данных обширного ана-
лиза данной проблематики, а также из 
изучения феномена жизненной успеш-
ности, мы пришли к выводу, что обоб-
щённую условную структуру, лежащую 
в основе метаресурса личности, можно 
представить через соотношение таких 
компонентов, как механизм, свойство 
и состояние [8; 19] . Косвенно на на-
личие такой структуры также указы-
вается в систематизации ресурсов, 
предложенной Н . Е . Водопьяновой, 

где ресурсы подразделяются на ана-
логичные группы; ресурсы представ-
ляются как: механизмы психической 
регуляции деятельности и поведения; 
психические свойства и их взаимос-
вязи; определённые состояния [5] . 
Механизмы в данном случае выполня-
ют рефлексивно-регулятивные функ-
ции; свойства определяют наличие 
необходимых качеств и характеристик 
личности; состояния выполняют сиг-
нальную и энергетическую функции .

Таким образом, метаресурсы в ие-
рархии личностных ресурсов являют-
ся высшим уровнем интегративных 
психологических образований, вклю-
чающих во взаимосвязи механизмы, 
свойства и состояния, которые систе-
матизируют и мобилизуют систему ре-
сурсов личности для конструктивного 
решения жизненных задач . С позиций 
такого понимания жизненная успеш-
ность личности выполняет роль мета-
ресурса . 

Жизненная успешность личности 
как метаресурс

Анализ культурно-исторических и 
философских оснований становления 
феномена жизненной успешности по-
зволил утверждать, что она является 
порождением социокультурной ре-
альности и постепенно оформляется 
как отдельный феномен, выражаю-
щий основные ценностные тенденции 
и устремления личности и общества, 
имеющий ресурсный потенциал . 
основные модели успешности, зало-
женные в период Античности, транс-
формируются в образцы, насыщают 
форму различным ценностно-смысло-
вым содержанием, приобретают кон-
цептуальность и динамичность .
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Продуктивный пласт для изучения 
проблематики жизненной успешности 
представляет социально-философ-
ское знание, где успешность в целом 
понимается в трёх взаимосвязанных 
аспектах: механизм, свойство, состоя-
ние (Е . В . Кархарян, д . И . Канарский, 
С . Ю . Ключников и др .) .

Различные аспекты жизненной 
успешности и вопросы, связанные с 
ними, затрагиваются во многих ве-
дущих направлениях психологии . 
Существенный вклад в понимание 
данного феномена вносит позитивная 
психология, где успешность рассма-
тривается во взаимосвязи с ресурсным 
потенциалом, подлинностью и долго-
временностью успеха [25] . Широкий 
взгляд на субъектно-деятельностную 
парадигму в психологии позволяет 
очертить пересечение проблематики 
жизненной успешности с такими об-
ластями исследований, как стратегия 
жизни, целеполагание, самореализа-
ция, личностный потенциал, психоло-
гическое здоровье, осознанная саморе-
гуляция и т . п . В наиболее современных 
исследованиях возрастает интерес к 
феномену жизненной успешности [2; 
6; 23 и др .] . В целом успешность пони-
мается авторами как сложное психоло-
гическое образование [3], зависящее 
от различных внешних и внутренних 
факторов, взаимосвязанное с опре-
делёнными личностными ресурсами, 
которые обусловливают конструктив-
ность жизни и профессиональной де-
ятельности [7; 10; 17 и др .] .

Важно обратить внимание и на 
то, что жизненная успешность яв-
ляется узловым феноменом многих 
наиболее значимых работ в области 
практической психологии (С . Кови, 
дж . Лусиани, Ф . МакГро, А . Паттакос, 

Б . Трейси, д . Чопра и др .) . данные ра-
боты условно можно описать как прак-
тико-прагматическое направление . 
Именно в нём наиболее чётко выделя-
ются структурные компоненты жиз-
ненной успешности как метаресурса 
личности: рефлексивный механизм, 
который разворачивается в процесс 
достижения цели, сопоставление цели 
и результата в выработке и функци-
онировании «универсальных» жиз-
ненных принципов, стратегическом 
и рефлексивном осмыслении и сопо-
ставлении, соотнесении ценностей, 
целей и смыслов, выбора наиболее оп-
тимальных средств достижения в ди-
намичном взаимодействии внутрен-
него и внешнего мира; как комплексы 
свойств и качеств личности (направ-
ленность, продуктивная рефлексия 
и саморегуляция, soft-skills); наличие 
положительных эмоциональных пере-
живаний .

Жизненная успешность и успех лич-
ности являются взаимосвязанными 
феноменами . Успех – это, по сути, эф-
фект, достигаемый в результате функ-
ционирования жизненной успешно-
сти . данный эффект даёт личности 
возможность соприкоснуться с грани-
цей своего существования в виде полу-
ченного результата и тем самым под-
твердить своё существование . Успех  
как эффект возникает в результате ра-
боты акцептора и окончательно сиг-
нализирует о полученном результате . 
Сам же механизм работы акцептора 
включает в себя возможность правиль-
но предвосхитить результат с учётом 
опыта и складывающейся ситуации, 
своего внутреннего состояния, а также 
умение сопоставить данный результат 
с созданным образом, продумать вари-
анты его коррекции и т . п . 
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Если провести аналогию с теорией 
функциональных систем, жизненная 
успешность реализует акцепторную 
функцию [1], которая выражается в 
предвосхищении будущего результата 
действия, в возможности совершать 
выборы, принимать решения с учётом 
внутреннего состояния, внешних ус-
ловий и имеющегося опыта, сопостав-
лять цели и результаты и создавать 
программы действий, а также созда-
вать критерии успеха . Следовательно, 
данный метаресурс является регуля-
тивом, который позволяет личности 
понять то, будет ли успех, будет ли он 
подлинным, каким образом можно его 
достичь исходя из осмысления себя, 
своей деятельности, значимости и т . п . 
В свою очередь, успех обеспечивается 
сформированностью данного метаре-
сурса, а любой дефект процесса само-
регуляции существенно ограничивает 
эффективность (успешность) в самых 
различных видах деятельности [11] . 
При этом критерии оценки успеха ре-
зультатов деятельности носят субъек-
тивный характер и отличаются у раз-
ных людей в зависимости от уровня 
развития саморегуляции, умения ста-
вить цели и моделировать ситуацию 
[15] .

Таким образом, жизненная успеш-
ность личности – один из важнейших 
метаресурсов, осуществляющий ак-
цепторную функцию, которая выра-
жается в рефлексивном соотнесении 
жизненных целей с результатами субъ-
ектной активности в пространстве 
«цель-ценность-смысл» и выступает 
как система взаимосвязанных меха-
низмов, свойств и состояний: рефлек-
сивные механизмы, интегральные 
свойства личности, эмоциональные 
переживания [8; 19] .

Феноменология жизненной успеш-
ности разворачивается в трёх взаимос-
вязанных содержательных контекстах 
ценностно-смысловой сферы: цели-
ценности-смыслы . 

В контексте целей жизненная успеш-
ность проявляется в постановке и 
сопоставлении целей и результатов 
деятельности, умении их корректиро-
вать в соответствии с изменяющими-
ся условиями . В контексте ценностей 
жизненная успешность проявляется 
в сопоставлении индивидуальных и 
социальных ценностей, в понимании 
личностью значимости своих успехов 
с позиций оценки общества и личных 
принципов . В данном случае сложность, 
многогранность, а также целостность 
феномена жизненной успешности бу-
дут связаны с иерархизированностью 
и оформленностью системы ценно-
стей . В контексте смыслов жизненная 
успешность проявляет себя на уровне 
экзистенции личности посредством си-
стемы жизненных принципов, модусов 
бытия, бытийных переживаний; это не 
просто достижение целей и значимость 
этих достижений, это осмысленность 
своей деятельности и жизнедеятельно-
сти, выстраивание собственной стра-
тегии жизненной успешности, понима-
ние своего предназначения .

В каждом из представленных кон-
текстов ценностно-смыслового содер-
жания жизненная успешность про-
является как механизм, свойство и 
состояние .

Механизмы жизненной успешности 
являются рефлексивными по своей 
природе . Их рефлексивность проявля-
ется в том, как личность «работает» со 
своими целями, ценностями и смыс-
лами с учётом контекстов событий 
жизни, как она проектирует и прогно-
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зирует в этой связи свои возможности 
и действия . Механизмы представлены 
тремя разновидностями: рефлексив-
но-технологическим, рефлексивно-ак-
сиологическим и рефлексивно-онто-
логическим .

Рефлексивно-технологический ме-
ханизм связан с целями личности, 
благодаря ему происходят анализ, 
прогнозирование наиболее оптималь-
ных путей достижения цели, техноло-
гическая работа с целевой иерархией . 
Технологичность в данном случае про-
является в видении связи и сопостав-
ленности цели и результата, чётком 
представлении результата и возмож-
ностях его коррекции, гибкости в вы-
боре способов и средств достижения . 
Рефлексивно-аксиологический меха-
низм связан с ценностями личности . 
Благодаря данному механизму жиз-
ненной успешности личность может 
воплощать свои ценности в реаль-
ной жизни, понимать значимость ос-
новных направлений жизни и видов 
деятельности . Работа данного меха-
низма происходит на стыке ценно-
стей социума и ценностей личности . 
Рефлексивно-онтологический меха-
низм связан со смыслами личности . 
Его работа представлена в обнаруже-
нии и понимании смыслов, осознании 
собственных жизненных принципов в 
соотношении с внешней реальностью . 

Как интегральное свойство лично-
сти жизненная успешность детерми-
нирована совокупностью субъектных 
качеств, которые можно структури-
ровать в функциональные комплексы 
в зависимости от контекста «цель-
ценность-смысл»: инструментальные 
качества, качества, характеризующие 
направленность и жизненную пози-
цию личности .

Инструментальные качества в 
большей степени связаны с целевым 
контекстом и рефлексивно-техно-
логическим механизмом жизненной 
успешности . Комплекс данных качеств 
обусловливает когнитивно-поведенче-
ские и волевые возможности лично-
сти в постановке и достижении целей . 
Комплекс качеств, характеризующих 
направленность личности на успех, 
в большей степени связан с ценност-
ным контекстом жизненной успеш-
ности и функционированием рефлек-
сивно-аксиологического механизма . 
Сформированность этих качеств об-
условливает способность личности 
расставлять ценностные приорите-
ты, изменять стереотипы, соизмерять 
свои амбиции и возможности, а также 
ценность собственного успеха с обще-
ственными нормами, находить баланс 
между эгоизмом и альтруизмом, ув-
лечённостью процессом и желанием 
получить результат . Совокупность ка-
честв, характеризующих жизненную 
диспозицию личности, в наибольшей 
степени связана со смысловым контек-
стом жизненной успешности и функ-
ционированием рефлексивно-онтоло-
гического механизма . данные качества 
оформляют жизненную диспозицию 
личности по отношению к успешно-
сти . Это проявляется в особенностях 
осмысления реальности, создании и 
выборе стратегий жизнедеятельности 
с опорой на экзистенциальные ценно-
сти и смыслы, жизненные принципы . 

Наиболее согласованное и про-
дуктивное функционирование меха-
низмов и качеств, характеризующих 
жизненную успешность, оказывает в 
целом активизирующее влияние на 
личность и связано с возникновением 
особых эмоциональных переживаний 
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в контекстном поле «цель-ценность-
смысл» .

В целевом контексте успешности 
функционирование рефлексивно-тех-
нологического механизма во взаи-
мосвязи инструментальных качеств 
сопровождается возникновением 
переживаний, которые можно оха-
рактеризовать с позиций их близости 
к процессу деятельности как пракси-
ческие (деятельностные): удовлетво-
рённость и увлечённость процессом 
деятельности, усталость от деятель-
ности, удовлетворённость результа-
том деятельности и связанные с этим 
более яркие эмоции (восторг, радость 
и т .  п .) . Ценностный контекст жиз-
ненной успешности, в котором раз-
ворачивается рефлексивно-аксиоло-
гический механизм во взаимосвязи с 
направленностью личности на успех, 
характеризуется проявлением эмоци-
ональных переживаний, связанных с 
морально-нравственной проблемати-
кой . Нравственные эмоциональные 
переживания возникают в результате 
рефлексии ценностей, расстановки 
приоритетов, выбора оптимальной на-
правленности: чувства собственного 
достоинства, чувства значимости сво-
ей деятельности (профессии), гордо-
сти, любви, альтруистических чувств, 
чувств патриотизма, долга . На уровне 
контекста смыслов, где функциониру-
ет рефлексивно-онтологический ме-
ханизм и разворачиваются основные 
диспозиции жизнедеятельности лич-
ности, возникают бытийные пережи-
вания: переживание наполненности, 
осмысленности и значимости своей 
жизни, пиковые экзистенциальные 
переживания .

Жизненная успешность  
и характер профессиональной 

деятельности личности
Жизненная успешность как метаре-

сурс в системе саморегуляции вклю-
чает в себя интеграцию успешности 
всех сфер жизни личности (семейная 
жизнь, увлечения, здоровье, образова-
ние, физическая активность, профес-
сиональная деятельность и др .) как ос-
новных видов жизнедеятельности [20], 
занимающих в пространстве и вре-
мени жизни личности значительную 
долю и имеющих в своём основании 
определённые ценностные конфигура-
ции, способы деятельности, поведен-
ческие паттерны .

особое место в этом пространстве 
жизненных сфер занимает профес-
сиональная деятельность, в которой 
человек самореализуется, самоопреде-
ляется, находит своё место и обретает 
смыслы жизни, принося пользу обще-
ству . Например, Е . А . Климов опреде-
лил дефиницию «профессия» как необ-
ходимую для общества и сложившуюся 
в нём ограниченную (вследствие раз-
деления труда) область осуществле-
ния человеком трудовых функций, 
позволяющих ему получить взамен 
приложенного им труда средства су-
ществования и развития1 . Из данно-
го определения следует, что именно 
осознание человеком необходимости 
своей профессии при одновременной 
удовлетворённости её результатами 
(и материальными, и моральными) 
даёт возможность ему саморазвивать-
ся, реализовывать не только профес-
сиональные, но и жизненные планы . 
1 Климов Е . А . Пути в профессионализм (пси-

хологический взгляд): учебное пособие . М .: 
Московский психолого-социальный инсти-
тут: Флинта, 2003 . С . 22 .
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Если же профессиональная деятель-
ность не является источником смысла 
и не имеет значимости для личности и 
общества, то тогда у человека возни-
кают проблемы, связанные с потерей 
смысла, снижением собственной зна-
чимости, обесцениванием результатов 
своего труда, безответственным отно-
шением к работе и т . п .

данные проблемы особенно 
остро встают перед представителя-
ми социономических профессий . 
Социономические профессии пред-
полагают субъект-субъектное вза-
имодействие, являются обширной 
профессиональной областью и диф-
ференцируются в зависимости от ве-
дущих функций профессионала на 
исполнительские, творческие, руково-
дящие . Вне зависимости от функцио-
нала перед представителями профес-
сий «человек-человек» стоят задачи, 
связанные с пониманием значимости 
и смысла своей профессиональной 
деятельности, со способностью бы-
стро учиться, осваивать совершенно 
новые компетенции и реализовывать-
ся в профессиональной деятельности . 
При этом у человека может быть такое 
представление о своей профессио-
нальной деятельности, которое не от-
вечает сценариям жизненной успеш-
ности . Так, нужные в обществе, но 
не отвечающие критериям престиж-
ности профессии зачастую попадают 
в разряд неуспешных . Личности как 
профессионалу приходится находить 
дополнительные ресурсы для осмыс-
ления собственной профессиональной 
деятельности в контексте жизненной 
успешности либо погружаться в стаг-
нацию, деградацию с последующими 
негативными последствиями .

У сотрудников органов внутренних 
дел специфика профессиональной де-
ятельности связана с правовым регу-
лированием, высоким уровнем пси-
хологической нагрузки, организацией 
социального взаимодействия сотруд-
ников (ярко выраженный обществен-
ный характер), экстремальностью и 
риском для жизни [18] .

Функциональный характер профес-
сиональной деятельности и особенно-
сти компонентов метаресурса жизнен-
ной успешности связаны посредством 
профессионально-личностных осо-
бенностей субъекта труда, которые 
формируются в процессе профессио-
нализации и могут иметь как позитив-
ный, так и негативный характер . Так, 
социальная значимость профессии, 
профессиональная самореализация и 
саморазвитие, экстремальность и на-
пряжённость профессии, процессы 
профессиональной деформации и вы-
горания связаны с рефлексивными 
процессами в плане осознания целей 
и смыслов профессиональной деятель-
ности, формированием определённых 
личностных качеств и особенностей 
эмоциональной сферы . 

Методики и выборка исследования
В исследовании приняли участие 

757  респондентов в возрасте от 18 
до 60  лет, из них 544 являются со-
трудниками органов внутренних дел 
Российской Федерации (339 мужчин и 
235 женщин) и 213 респондентов, про-
фессиональная деятельность которых 
связана со сферой социальных профес-
сий: образование, социальные услуги, 
медицина, психология (50  мужчин и 
153  женщины) . Сбор данных проис-
ходил анонимно (учитывался пол, воз-
раст и характер профессиональной 



142

ISSN 2949-5113 Вестник Московского государственного областного университета. Серия: Психологические науки 2023 / № 3

деятельности) посредством опроса с 
использованием Google Формы . Все 
респонденты давали согласие на об-
работку и обобщение полученных  
данных .

для исследования компонентов 
жизненной успешности была примене-
на надёжная и валидная авторская ис-
следовательская методика «Жизненная 
успешность» [8] . Методика носит са-
мооценочный характер и состоит из 
четырёх частей, выделенных в соот-
ветствии с теоретическим конструк-
том жизненной успешности .

обработка эмпирических данных 
производилась при помощи кластер-
ного анализа по методу Варда с ис-
пользованием таблиц сопряжённости, 
частотного анализа и подсчёта сред-
них . Математическая обработка дан-
ных, полученных в результате иссле-
дования, проводилась с помощью IBM 
SPSS Statistics 26 .

Результаты исследования
В результате проведения кластериза-

ции всей выборочной совокупности по 
компонентам жизненной успешности 
было выделено четыре кластера (рис . 1) .

далее при помощи частотного ана-
лиза был произведён количественный 
и процентный подсчёт респондентов в 
каждом кластере (табл . 1) .

При проведении кластеризации 
были исключены неполные наблюде-
ния в количестве 91 . Таким образом, 
окончательную выборочную совокуп-
ность составили 757 респондентов . 

далее были выявлены средние зна-
чения компонентов в каждом кластере 
(рис . 2) . 

для более детального понимания 
картины наполнения каждого класте-
ра были использованы таблицы сопря-
жённости, при помощи которых было 
выявлено распределение респондентов 
по кластерам по признакам возраста 
(табл .  2), пола (табл .  3) и профессио-
нальной принадлежности (рис . 3) .

Рис. 1 / Fig. 1. дендрограмма с использованием метода Варда / Dendrogram using Ward's 
method
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Таблица 1 / Table 1

Результаты кластеризации по методу Варда / Clustering results by Ward Method

Метод Варда

Частота Проценты Валидный 
процент

Накопленный 
процент

Валидные

1 114 13,4 15,1 15,1

2 265 31,3 35,0 50,1

3 287 33,8 37,9 88,0

4 91 10,7 12,0 100,0

Всего 757 89,3 100,0

Пропущенные Системные 91 10,7

Всего 848 100,0
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Рис. 2 / Fig. 2. Выраженность компонентов жизненной успешности в выделенных 
кластерах в общей выборочной совокупности / The severity of the components of life 
successfulness in the selected clusters in the total sample



144

ISSN 2949-5113 Вестник Московского государственного областного университета. Серия: Психологические науки 2023 / № 3

Таблица 2 / Table 2

Комбинационная таблица по признаку возраста (метод Варда) / Combination table 
based on age Ward Method

Метод Варда

Возрастные группы 1 2 3 4

18–22 13,40% 33,10% 41,00% 12,60%

23–30 26,20% 32,80% 34,40% 6,60%

31–40 33,80% 30,90% 29,40% 5,90%

41–50 10,80% 47,70% 29,20% 12,30%

51–60 3,60% 53,60% 32,10% 10,70%

Таблица 3 / Table 3

Комбинационная таблица по признаку пола (метод Варда) / Combination table by 
gender Ward Method

Метод Варда

пол 1 2 3 4

мужской 14,10% 30,00% 41,40% 14,60%

женский 16,00% 39,80% 34,60% 9,60%

19 

 
Рис. 3 / Fig. 3. Распределение выборочных совокупностей по 

кластерам / Distribution of sampling sets by clusters 
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компонентов метаресурса жизненной успешности в каждом кластере 

позволяет дать им содержательную характеристику (рис. 2). 

Первый кластер («низкоэмоциональный») (15,1% респондентов) 

характеризуется чрезвычайно низкими показателями всех групп 

эмоциональных переживаний (праксических, нравственных и бытийных), 

при средней степени выраженности остальных компонентов. Отсутствие 

выраженных эмоциональных переживаний, при функционировании 

метаресурса жизненной успешности, обедняет данный метаресурс, т. к. 

слабые переживания не сигнализируют о значимости чего-либо, не 

помогают обнаружить нужные ценностные ориентиры и дать понять 

человеку, что он действительно достиг успеха. Также человек стремится к 
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(«низкоэмоциональный»)

Кластер 2 («праксически-
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Рис. 3 / Fig. 3. Распределение выборочных совокупностей по кластерам / Distribution of 
sampling sets by clusters
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Обсуждение результатов 
исследования

Из результатов исследования видно, 
что сочетание компонентов метаре-
сурса жизненной успешности имеет 
классификационные особенности . В 
выделенных четырёх кластерах наблю-
дается неравномерное распределение 
респондентов (табл . 1) . Выраженность 
компонентов метаресурса жизненной 
успешности в каждом кластере позво-
ляет дать им содержательную характе-
ристику (рис . 2) .

Первый кластер («низкоэмоцио-
нальный») (15,1% респондентов) ха-
рактеризуется чрезвычайно низкими 
показателями всех групп эмоциональ-
ных переживаний (праксических, 
нравственных и бытийных) при сред-
ней степени выраженности остальных 
компонентов . отсутствие выражен-
ных эмоциональных переживаний 
при функционировании метаресурса 
жизненной успешности обедняет дан-
ный метаресурс, т . к . слабые пережи-
вания не сигнализируют о значимости 
чего-либо, не помогают обнаружить 
нужные ценностные ориентиры и дать 
понять человеку, что он действительно 
достиг успеха . Человек также стремит-
ся к определённому успеху (результату, 
достижению), он затрачивает много 
сил и эмоций, а когда настаёт момент 
достижения, то полученный результат 
может не приносить эмоционального 
удовлетворения, т . к . человек долгое 
время находился на пределе своих воз-
можностей . Либо перманентное воз-
действие экстремальных факторов 
приводит к эмоциональному выгора-
нию личности и метаресурс жизнен-
ной успешности не функционирует в 
полном объёме . В любом случае, ме-
таресурс жизненной успешности как 

бы лишается энергии . об этом свиде-
тельствует сниженный по сравнению с 
другими кластерами показатель субъ-
ективной оценки жизненной успеш-
ности (6,51 баллов из 8 возможных, 
что соответствует низкому уровню по 
стандартным значениям методики) .

Второй кластер («праксически-тех-
нологический») (35%) имеет несколько 
сниженные показатели рефлексивных 
механизмов (в большей степени выра-
жен рефлексивно-онтологический ме-
ханизм по сравнению с остальными) и 
качеств, при этом ярко выражены прак-
сические переживания, а наиболее низ-
кая выраженность характерна для нрав-
ственных и бытийных переживаний, 
что говорит о прагматической направ-
ленности респондентов, успешность для 
них – это в первую очередь постановка 
целей и их достижение . Этот процесс 
может быть достаточно продуктивен, 
т . к . остальные компоненты механизмов 
жизненной успешности выражены на 
среднем уровне, средняя субъективная 
оценка собственной жизненной спеш-
ности составляет 7,12 баллов .

Третий кластер («гармонично-ре-
сурсный») (37,9%) характеризуется 
гармонично высокой выраженностью 
всех компонентов жизненной успеш-
ности, что говорит о сформированно-
сти данного метаресурса . Респонденты 
достаточно эффективно ставят цели и 
достигают их, осознают свои возмож-
ности и значимость выполняемой, в 
том числе профессиональной, дея-
тельности, осмысливают принципы 
собственной жизни и, исходя из них, 
принимают решения, испытывают раз-
нообразную гамму эмоциональных пе-
реживаний, связанных с процессом и 
результатом деятельности, нравствен-
ными ориентирами и экзистенциаль-
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ной наполненностью . Субъективная 
оценка жизненной успешности также 
является высокой . Большой процент 
респондентов, входящих в данный 
кластер, свидетельствует о благопри-
ятной картине функционирования 
метаресурса жизненной успешности в 
исследуемой выборке представителей 
социономических профессий .

Четвёртый кластер («низкоресурс-
ный») (12%) характеризуется равно-
мерно низкими показателями всех ком-
понентов жизненной успешности, что 
говорит о несформированности и сла-
бом функционировании метаресурса 
у данных респондентов . Вероятно, это 
выражается в проблемах определения 
целей, жизненных приоритетов, пони-
мания своего предназначения, своих 
возможностей и т . п . При беседе с не-
которыми респондентами полученные 
данные подтвердились . Респонденты не 
могут объяснить, что для них успех и 
успешности, как они понимают, что до-
стигли успеха, каковы их цели жизни . 
Причин такой ситуации может быть 
много: от наличия жизненного кризиса 
до различных болезненных состояний . 
данная проблема требует дальнейшего 
исследования . И полученный неболь-
шой процент в данном кластере в пере-
счёте на количество людей и в масштабе 
требует к себе пристального внимания .

Распределение респондентов в кла-
стерах по возрастному признаку по-
казало следующее (табл . 2) . В первый 
«низкоэмоциональный» кластер входит 
наибольший процент респондентов 
в возрасте 23–30 и 31–40 лет . данные 
возрастные интервалы являются од-
ними из наиболее эффективных по 
отношению к жизненным и профес-
сиональным достижениям . При этом 
снижение эмоционального компонента 

жизненной успешности может препят-
ствовать достижению полноценного 
успеха . Во второй «праксически-техно-
логический» кластер входит наиболь-
ший процент респондентов в возрасте 
41–50 и 51–60 лет . они в большей сте-
пени используют метаресурс жизнен-
ной успешности как прагматический 
инструмент для достижения целей . В 
третий «гармонично-ресурсный» кла-
стер входит наибольший процент ре-
спондентов в возрасте 18–22 года и 
23–30 лет . Молодёжь более гармонич-
но использует метаресурс жизненной 
успешности, оценивает его как более 
полноценный . В четвёртый «низкоре-
сурсный» кластер входят респонденты 
как молодого (18–22 года), так и зрело-
го возраста (41–50 и 51–60 лет) . данный 
факт является интересным для даль-
нейшего исследования, т . к . причинами 
здесь могут быть как изначальная не-
сформированность метаресурса, так и 
его угасание с возрастом .

Таким образом, в исследуемых вы-
борках были обнаружены возрастные 
особенности метаресурса жизненной 
успешности . Наибольшая гармонич-
ность данного метаресурса свойствен-
на для позднего юношества и молодё-
жи, прагматическая направленность 
в большей степени присуща респон-
дентам более зрелого возраста, низкая 
эмоциональность проявляется в более 
ранние периоды зрелости, в то время 
как слабая развитость данного метаре-
сурса присуща двум возрастным пери-
одам – поздней юности и зрелости .

Распределение респондентов по 
признаку пола показало достаточно 
равномерное распределение респон-
дентов в каждом кластере (табл .  3) . 
обратим внимание на то, что в «прак-
сически-технологический» кластер 
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женщин входит на 9% больше, чем 
мужчин, тогда как в «гармонично-ре-
сурсном и «низкоресурсном» класте-
рах мужчины преобладают .

Анализ распределения респонден-
тов по профессиональной принад-
лежности показал, что представи-
тели различных профессиональных 
групп присутствуют во всех кластерах 
(рис . 3) . отдельно остановимся на со-
трудниках органов внутренних дел . 
Так, наибольший процент сотрудников 
входит во второй и третий кластеры . В 
целом метаресурс жизненной успеш-
ности в выборке сотрудников органов 
внутренних достаточно сформирован . 
При этом в первый «низкоэмоцио-
нальный» кластер вошли только со-
трудники (за исключением 0,5% пред-
ставителей других социономических 
профессий), что может быть связано с 
напряжённостью и экстремальностью 
их профессиональной деятельности, 
эмоциональным выгоранием . Это мо-
жет затруднять поиск и определение 
значимых направлений жизни, осмыс-
ления её целей . данный факт является 
настораживающим и требует дополни-
тельного исследования и обоснования .

Заключение
Метаресурс жизненной успешно-

сти представителей социономических 
профессий и сотрудников органов вну-
тренних дел в исследуемой выборке 
имеет классификационные особенно-
сти в зависимости от выраженности её 
компонентов, обе выборки распределе-
ны по кластерам, условно названным: 
«низкоэмоциональный», «гармонично-
ресурсный», «праксически-технологи-
ческий», «низкоресурсный» .

У сотрудников органов внутренних 
дел выявлены рефлексивно-эмоци-

ональные особенности метаресурса 
жизненной успешности, связанные с 
напряжённостью служебной деятель-
ности: «низкоэмоциональный» кла-
стер по большей части свойственен 
для сотрудников мужского и женско-
го пола в возрасте от 23 до 40 лет . Это 
может осложнять процесс профессио-
нализации и негативно сказываться на 
профессиональной успешности .

Среди сотрудников также есть доста-
точно большой процент респондентов, 
вошедших в наиболее продуктивные 
кластеры: «гармонично-ресурсный», 
«праксически-технологический», где 
рефлексивные механизмы и эмоцио-
нальные переживания представлены 
в достаточной степени . Это является 
положительным моментом в функцио-
нировании жизненной успешности как 
метаресурса конструктивной жизни, 
что проявляется в эффективности ре-
шения жизненных и профессиональ-
ных задач, понимании своих возможно-
стей и их реализации, мотивационной 
готовности решать профессиональные 
задачи, положительном эмоциональном 
реагировании на успех, осмысленности 
жизни в целом . Конструктивное начало 
препятствует развитию таких негатив-
ных феноменов, как профессиональное 
выгорание и деформация, снижение со-
циального интереса, что является осо-
бенно важным для представителей со-
циономических профессий .

Результаты исследования также дали 
возможность предположить, что позд-
няя юность и молодость являются наи-
более благоприятными возрастными 
этапами для формирования и функцио-
нирования жизненной успешности как 
метаресурса конструктивной жизни .

Статья поступила в редакцию 10.07.2023
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