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Аннотация
Цель исследования – изучение связи особенностей личностной идентичности и планов 
в отношении профессиональной и семейной карьер молодых людей в период вхожде-
ния во взрослость. Актуальность исследования связана с трудностями самоопределения 
молодёжи в сферах профессионального развития и семьи в условиях транзитивности 
и высокой социальной неопределённости. Анализ роли личностной идентичности как 
результата самопознания и самоопределения в конструировании профессиональной и 
семейной карьер позволяет оптимизировать жизненные стратегии личности и повысить 
уровень её жизнестойкости. В статье были поставлены следующие задачи: 1) изучение 
особенностей личностной идентичности; 2) выявление жизненных планов во временной 
перспективе в отношении семейной и профессиональной карьер; 3) изучение связи осо-
бенностей личностной идентичности и осмысленности жизни как выражения жизненной 
стратегии молодых людей в период вхождения во взрослость. 
Процедура  и  методы. Были использованы методики «Незаконченные предложе-
ния» / “Ego Identity – Incomplete Sentence Blank” (“EI–ISB”)» Дж. Марсиа в модифика-
ции В. Р. Орестовой и О. А. Карабановой, «Полуструктурированное интервью» / “Identity 
Status Interview” (ISI) Дж. Марсиа в модификации В. Р. Орестовой и О. А. Карабановой, 
авторский опросник «Жизненные планы – семейная и профессиональная карьеры» 
(«СПК»), «Методика смысложизненных ориентаций» Д. А. Леонтьева. Выборку составили 
167 студентов вузов г. Москвы и г. Пензы в возрасте от 17 до 22 лет. 
Результаты. Выявлена поляризация по статусам идентичности, зафиксирована тенденция 
увеличения группы со статусом «диффузия идентичности» при уменьшении распростра-
нённости статуса «предрешение». Гетерохронность развития видов идентичности сопряжена 
с тенденцией опережающего развития идентичности в профессиональной сфере у значи-
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тельного числа респондентов – студенческой молодёжи, что находит отражение в планах по-
строения профессиональной карьеры. Высокий уровень идентичности в профессиональной 
сфере связан с высоким уровнем осмысленности жизни, определением жизненных целей и 
переживанием её результативности как достижений личности в саморазвитии.
Теоретическая и /или практическая  значимость. Предложены методы и методики 
для практиков, выявлены три группы респондентов, различающихся по уровню сфор-
мированности видов идентичности: с несформированной профессиональной идентично-
стью, с высоким уровнем сформированности профессиональной идентичности, со сба-
лансированностью видов идентичности, с которыми можно говорить о самоопределении.

Ключевые слова: личностная идентичность, статус идентичности, профессиональная ка-
рьера, семейная карьера, осмысленность жизни
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Abstract
Aim. To study the connection between the characteristics of personal identity and plans for 
professional and family careers by young people during the period of emerging adulthood. The 
relevance of the study is determined by the difficulties of young people’s self-determination in the 
field of professional development and family due to the transitivity and high social uncertainty. 
Analysis of the role of personal identity as a result of self-knowledge and self-determination in 
the process of constructing professional and family careers, allows to optimize the life strategies 
of an individual and to increase the level of his vitality. The following tasks were presented in the 
article: 1) study of the characteristics of personal identity; 2) identification of life plans in the 
time perspective for family and professional careers; 3) study of the relationship between the 
characteristics of personal identity and the meaningfulness of life as an expression of the life 
strategy of young people during the period of emerging adulthood. 
Methodology. The techniques “Incomplete Sentences” / Ego Identity – Incomplete Sentence 
Blank (EI-ISB) “ by J. Marcia modified by V.R. Orestova and O.A. Karabanova, “Semi-structured 
interview” (Identity Status Interview – ISI) by J. Marcia, modified by V.R. Orestova and O.A. 
Karabanova, the author’s questionnaire “Life plans – family and professional careers” (SPK), 
the method of life-meaning orientations (D.A. Leontiev) were used. The sample consisted of 167 
university students in Moscow and Penza, aged 17 to 22. 
Results. Polarization by identity status was revealed, a tendency of an increase in the status 
of identity diffusion was recorded with the decrease in the prevalence of foreclosure status. 
The heterochrony of the identity development, the tendency of the outstripping development 
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of identity in the professional sphere among a significant number of respondents – students, 
which is reflected in the plans for professional career. A high level of identity in the professional 
sphere is associated with a high level of meaningfulness of life, the definition of life goals and 
the experience of its effectiveness as a person’s achievements in self-development.
Theoretical Implication. Methods and techniques for practitioners are proposed, three groups 
of respondents are identified that differ in the level of formation of types of identity: with an 
unformed professional identity, with a high level of formation of professional identity, with a 
balance of types of identity with which it is possible to work on self-determination.
Keywords: personal identity, identity status, professional career, family career, meaningfulness 
of life
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Введение
Ключевой характеристикой воз-

растного периода вхождения во взрос-
лость, выделение которого как са-
мостоятельного возрастного этапа 
развития личности произошло отно-
сительно недавно, является самоопре-
деление и выбор дальнейшего жиз-
ненного пути [17] . Самоопределение 
как определение смысла жизни и 
выбор жизненного пути становится 
аффективным центром жизненной 
ситуации в юношеском возрасте [3] . 
Сущность самоопределения заключа-
ется в формировании представлений 
о своём месте в будущем и в рождении 
«жизненной перспективы» на новом 
уровне рефлексивного самосозна-
ния в качестве способности и стрем-
ления познать себя как уникальную 
личность, отличную от других, и по-
рождает активность субъекта в виде 
характерного самовыражения и само-
утверждения на основе согласования 
и сближения желаемого и реального 
«Я» . Профессиональное и личностное 
жизненное самоопределение реализу-
ется в условиях транзитивности и вы-
сокой социальной неопределённости, 

оно имеет разнообразные варианты 
развития [2; 22], что придаёт особую 
актуальность проблеме выявления ус-
ловий и факторов самоопределения 
личности . Жизненное самоопределе-
ние имеет ценностно-смысловую при-
роду, выступает как определение «Я» 
относительно общечеловеческих кри-
териев смысла жизни и реализации 
себя на основе этого самоопределения 
[10], неразрывно связано с устремлён-
ностью в будущее и представлениями 
о нём . В исследованиях М . Р . Гинзбурга 
была установлена двуплановость са-
моопределения: это одновременно и 
ценностно-смысловая целостность, 
и пространственно-временная орга-
низация вместе с проектированием 
жизненного поля личности, где си-
мультанно представлены значимые 
личностные смыслы, а также прошлое, 
настоящее и будущее в их взаимос-
вязи [5] . Функцией психологическо-
го будущего является обеспечение 
смысловой и временной перспективы 
личности, определяющей вектор дви-
жения личности по своему жизнен-
ному полю . Психологическое будущее 
характеризуется ценностно-смысло-
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вым ядром и оценивается по своей 
«валентности» – смысловой насыщен-
ности, эмоциональному отношению и 
активности / пассивности в реализа-
ции выбранных ценностей . Структура 
психологического будущего опреде-
ляет временную перспективу (соб-
ственно планирование) . Временной 
аспект описывается структуриро-
ванностью (наличием и чёткостью 
планов) и глубиной (содержательной 
конкретностью планов) . Сущностной 
характеристикой самоопределения в 
период вхождения во взрослость яв-
ляется содержательное конструиро-
вание человеком своего жизненного 
поля, предполагающее установление 
соотношения идеального как замыс-
ла и реального как воплощённого в 
действии и формирование карьерных 
планов в профессиональной и семей-
ной сферах . Закономерности, факторы 
и условия, определяющие карьерные 
планы в отношении профессии, были 
изучены в ряде работ [15; 23] . Однако 
роль личностной идентичности, кри-
сталлизующей итоги самопознания и 
самоопределения как ключевого усло-
вия построения планов в отношении 
профессии и семьи, не стала предме-
том специального исследования . 

В результативной модели 
Э . Эриксона и Д . Марсиа [16; 20; 21] 
идентичность рассматривается как 
структурная организация личности и 
субъективное переживание в форме 
рефлексивного отношения и чувства 
внутренних границ, обеспечиваю-
щее устойчивое осознание личностью 
своей целостности и принятие ответ-
ственности за собственный выбор . 
Статусы идентичности характеризуют 
уровень её развития и основываются 
на осуществлении личностного вы-

бора . В процессуальном подходе [18] 
выделяют три стиля поиска идентич-
ности: информативный (поиск разно-
образной информации для принятия 
решения); нормативный (привержен-
ность социальным нормам и мнению 
значимых лиц); избегающий (избе-
гание выбора и принятия решения) . 
Интеграция результативного и процес-
суального подходов позволяет связать 
статус идентичности и стиль поиска 
идентичности . Мораторий и достиг-
нутая идентичность основываются 
на информативном стиле, предреше-
ние – на нормативном, а диффузия – 
на избегающем . К . Глодис и А . Блэзи 
[19] дополнили статусную модель чув-
ством переживания «Я», включающим 
переживание активности, чувство 
единства и отличия «Я» от других, пе-
реживание дистанцированности «Я», 
личностную рефлексию, самосознание 
и чувство личностной протяжённости . 
Это позволило выделить 4 вида иден-
тичности: 1) социально-ролевая иден-
тичность как состояние предидентич-
ности, характерная для подросткового 
и юношеского возраста; 2) наблюда- 
емая и 3) управляемая идентичность – 
как переход от раскрытия подлинно-
го «Я» к организации персональных 
характеристик на основе принятия 
задач саморазвития, т . е ., по сути, это 
переход к осознанному и целенаправ-
ленному планированию жизненного 
поля в форме планирования профес-
сиональной и семейной карьер, типич-
ный для взрослости; 4) аутентичность 
(подлинная идентичность) предпо-
лагает расширение проблемного поля 
самоопределения, осознание внутрен-
них конфликтов, утверждение авто-
номии по отношению к культурным и 
социальным стереотипам, стремление 
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к согласованию желаемого, идеала, за-
мысла и реальности: идентичность 
развивается на протяжении всей жиз-
ни человека, трансформируясь и меняя 
свои формы при сохранении ценност-
но-волевого характера и как процесс, 
и как структура [26] . Процессуальные 
характеристики идентичности заданы 
через средства и стиль выбора ценно-
стей и целеполагания . Структурные 
составляющие идентичности опреде-
ляют содержание целей, ценностей и 
убеждений личности применительно 
к жизненным сферам самоопределе-
ния: профессиональной, политиче-
ской, сферой религиозных и мораль-
ных ценностей; выбором ролей в сфере 
семьи и межличностных отношений 
(полоролевая позиция, взгляды на се-
мью и родительство) [2] . Г . Тэджфел и 
Дж . Тернер [25] рассматривают соци-
альную и личностную идентичности 
как относительно независимые полю-
са . Напротив, по нашему мнению, лич-
ностная идентичность формируется 
на основе социальной при сохранении 
автономной траектории развития . 

Значительным эвристическим по-
тенциалом обладает конструкт «стра-
тегия жизни», раскрывающий реаль-
ность и активный целеполагающий 
характер проектирования собствен-
ной жизни на основе субъектности [1; 
7] . Определение внутренней позиции 
и стратегии жизни предполагает, во-
первых, направленность на рефлек-
сивное самопознание и саморазвитие 
и необходимость внутреннего локуса 
контроля как способности к само-
стоятельному управлению жизнью, 
и, во-вторых, построение временной 
перспективы . Оптимальная стратегия 
жизни определяется способностью 
личности к интеграции своей инди-

видуальности с условиями жизни, что 
выражается в способности соотно-
сить свои желания, жизненные цели 
и планы со своими индивидуальны-
ми и возрастными особенностями, 
статусными возможностями и соци-
альными требованиями . Критерием 
сформированности жизненных стра-
тегий является временная перспекти-
ва психологического будущего и его 
элементов (смысла жизни, образа бу-
дущего, жизненных планов и целей) 
[4] . При этом временная перспектива 
обладает такими характеристиками, 
как протяжённость, её ориентация 
(прошлое – настоящее – будущее) 
и структурированность (насыщен-
ность периодов жизни различными 
событиями) . Другими значимыми па-
раметрами стратегии жизни являют-
ся степень активности и инициатив-
ности личности [8], локус контроля, 
уровень ответственности и автономии 
(самостоятельность / зависимость) 
[12] . Установлено соотношение типов 
жизненных стратегий со статусами 
идентичности [9] . Так, фаталистиче-
ский тип заключается в убеждении 
в независимости жизни от активно-
сти человека, соотносится со статусом 
«диффузия идентичности»; конфор-
мистский тип – со статусом «предре-
шения», целеустремлённый – со ста-
тусами «достигнутая идентичность» 
и «мораторий» . Выделенные типы 
жизненных стратегий отличаются 
по локусу контроля, характеру целе-
полагания и степени удовлетворённо-
сти жизнью . В типологии, исходящей 
из модусов бытия, (Э . Фромм), выде-
лены три типа жизненных стратегий – 
«иметь» / «приобретать») (стратегия 
жизненного благополучия / выжива-
ния); «достигать» (стратегия жизнен-
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ного успеха / успешной внешней адап-
тации); «быть» в формате творческой, 
экзистенциальной активности (стра-
тегия самореализации / эффективной 
внутренней адаптации) [13; 14] . Таким 
образом, можно выделить характери-
стики деятельности, которые определя-
ют оптимальную жизненную стратегию 
личности, направленную на реализа-
цию карьеры, т . е . локуса контроля как 
способности управлять своей жизнью; 
целеполагание и планы реализации це-
лей; временная перспектива как способ 
согласования прошлого и настоящего 
с будущим . Эти характеристики позво-
ляют выявить особенности карьерных 
планов в профессиональной и семей-
ной сферах . В нашем исследовании мы 
исходили из двух гипотез: 1) личност-
ная идентичность связана с особен-
ностями построения жизненных пла-
нов в отношении профессиональной 
и семейной карьер; 2) осмысленность 
жизни связана с уровнем развития 
личностной идентичности как основы 
саморазвития и самодетерминации – 
чем выше уровень, тем выше показате-
ли осмысленности жизни .

Материалы и методы. Были исполь-
зованы методика «Незаконченные пред-
ложения» / “Ego Identity – Incomplete 
Sentence Blank” (“EI–ISB”)» Д . Марсиа 
в модификации В . Р . Орестовой и 
О . А . Карабановой, полуструкту-
рированное интервью / “Identity 
Status Interview” (ISI) Д . Марсиа 
в модификации В . Р . Орестовой и 
О . А . Карабановой [6], авторская мето-
дика «Жизненные планы – семейная и 
профессиональная карьеры» («СПК») 
и методика смысложизненных ори-
ентаций [9] . Методика «СПК» на-
правлена на выявление согласования 
планов и мотивационных установок 

в отношении семейной и профессио-
нальной карьер . Опросник содержит 
5 шкал мотивационной направленно-
сти, карьерных планов, локуса контро-
ля в отношении карьеры, временной 
перспективы и шкала согласованно-
сти семейной и профессиональной ка-
рьер, включая 2 субшкалы для про-
фессиональной и семейной карьер . 
Испытуемому предлагается выразить 
согласие с приведёнными утверждени-
ями по 5-балльной шкале . Тест смыс-
ложизненных ориентаций направлен 
на изучение осмысленности жизни и 
включает пять шкал: 1) цели в жиз-
ни, определяющие осмысленность, 
направленность и временную пер-
спективу; 2) процесс жизни, интерес 
и эмоциональная насыщенность жиз-
ни; 3) результативность жизни, или 
удовлетворённость самореализацией; 
4) локус контроля «Я» как представ-
ление о себе как личности, способной 
контролировать свою жизнь; 5) локус 
контроля – жизнь, или управляемость 
жизнью как убеждённость в том, что 
человеку дано управлять своей жиз-
нью и принимать решения на основе 
свободного выбора .

Результаты исследования
Особенности личностной 

идентичности
Уровень сформированности иден-

тичности в профессиональной, семей-
ной жизни, в сфере межличностных 
отношений, а также общий балл, ха-
рактеризующий сформированность 
эго-идентичности оценивались на ос-
нове анализа результатов методи-
ки «Незавершённые предложения» 
(в табл . 1 представлены средние значе-
ния баллов для каждого вида идентич-
ности в диапазоне от 0 до 3 баллов) .
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Приведём примеры высказываний 
респондентов применительно к сфе-
ре профессии . Завершая предложение 
«Придерживаясь выбора одной про-
фессии…», молодые люди с высоким 
уровнем идентичности писали следую-
щее: «…надо стараться реализовать-
ся в ней как можно полнее», «…я могу 
многого достичь» и т . п ., обнаруживая 
признание возможности самореализа-
ции при соблюдении принципа верно-
сти своему профессиональному выбо-
ру (3 балла) . Если решение следовать 
этому принципу связывалось с опре-
делёнными условиями, не было уве-
ренности в его необходимости, было 
указание на неокончательный харак-
тер выбора, например: «…это хоро-
шо, если ты добьёшься в этом успеха», 
«…это трудно, т. к. требует полной 
уверенности в правильности выбо-
ра», «…с одной стороны, приобрета-
ешь профессионализм, с другой – всегда 
что-то теряешь» и т . п .) – уровень 
сформированности идентичности 
оценивался в 2 балла . При негативном 
отношении респондента к самой идее 
верности профессиональному выбору, 
проявлении пессимизма либо отказе 
от выбора уровень сформированности 
идентичности в профессии оценивал-

ся как «низкий» (1 балл) – см ., напри-
мер: «…мне не нравится, моя будущая 
профессия», «… на это я не способен», 
«… слишком трудно», «…в наше время 
это просто невозможно», «…нет пер-
спектив», «…подозреваю, что выбор 
неправильный».

Высокий уровень идентичности 
в семейной сфере находил выражение 
в рефлексивном описании отношений 
и своего положения в семье (3 балла) . 
Например: «Моя семья… желает мне 
только добра, но я не сразу это пони-
маю», «… может, и не самая образцовая 
семья на свете, но довольно дружная и, 
главное, мы все любим друг друга», «…я 
не хотел бы другой семьи» . В случае 
простого перечисления членов семьи 
и описания отношений без достаточ-
ной степени рефлексии особенностей 
семейных отношений можно говорить 
о среднем уровне сформированности 
идентичности (2 балла): «Моя семья …
мама, папа, брат и собака, … всегда ду-
мает обо мне, … дружная и крепкая». 
Несформированность семейной иден-
тичности находит выражение в стере-
отипных тривиальных высказываниях 
типа: «… это моя семья», «семья как 
у всех» (1 балл). При высоком уровне 
семейной идентичности респонденты 

Таблица 1 / Table 1
Средние оценки уровня идентичности в профессиональной, семейной и сфере 
межличностных отношений / Average marks of the level of identity in professional, 
family and interpersonal relations

Виды идентичности Среднее Ст. откл. Минимум Максимум
Идентичность в профессии 2,02 0,55 0 3,00
Идентичность в семейной сфере 1,93 0,31 1 2,75
Идентичность в межличностных 
отношениях

1,91 0,24 1 2,43

Эго-идентичность 1,79 0,29 0 2,29
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признают субъективную значимость 
создания семьи, планируют её в бу-
дущем: «Создание семьи для меня…» 
«… прежде всего, большая ответствен-
ность», «… очень важно в будущем, но 
пока я не готова», «…необходимо, но 
сначала надо реализоваться в профес-
сии» . Позитивное отношение к идее 
создания семьи находило выраже-
ние в завершении предложения типа 
«… важно для каждого человека», 
«… да, я очень люблю детей» . Нега- 
тивное отношение к созданию семьи, 
стремление «отодвинуть» этот момент 
в неопределённое и далёкое будущее 
свидетельствует о несформированной 
семейной идентичности: «…не сейчас», 
«…мне это не нужно», «…зачем?», «…я 
в это не верю» .

Опыт межличностных отношений, 
дружба и первые пробы любви опре-
деляют уровень идентичности моло-
дых людей в сфере межличностных 
отношений, составляющих, по опре-
делению Э . Эриксона, «радиус значи-
мых отношений» в период перехода 
от юности к взрослости (молодости) . 
Высокий уровень идентичности в сфе-
ре межличностных отношений на-
ходит отражение в рефлексии их со-
держания, эмоционально позитивном 
отношении к любви и дружбе, призна-
нии их значимости в жизни; указании 
на ответственность человека в близ-
ких отношениях, например: «Любовь 
для меня…» «…это чувство привя-
занности, уважение и ответствен-
ность за другого», «…это чувство не-
обыкновенной близости, общности, 
необходимости друг в друге», «…это 
нечто большее, чем влюблённость, 
это то, когда ты понимаешь, что это 
твой человек, и ты хочешь быть рядом 
с ним навсегда» (3 балла) . О среднем 

уровне сформированности идентич-
ности можно говорить в случае пози-
тивного, но недостаточно глубокого, 
а, скорее, поверхностного описания: 
«…это источник творческих сил в 
моей жизни», «…это то, без чего я 
не мыслю свою жизнь, это счастье», 
«…это ощущение крыльев за спиной». 
Негативное отношение к любви, отсут-
ствие собственной позиции, недоста-
ток опыта, тривиальные ответы дают 
основание квалифицировать низкий 
уровень идентичности в межличност-
ных отношениях . Например, «любовь – 
это всё», «…выдумка, игрушка от ску-
ки, запудривание мозгов», «…это то, 
чего со мной ещё не было».

Критериями оценки уровня эго-
идентичности как высокого стали осоз-
нанное описание своих личностных 
качеств и черт; утверждение принад-
лежности к группе и её субъективной 
значимости, рефлексия личностных 
изменений, ответственность за само-
развитие . Так, завершая предложение 
«Если бы меня спросили, кто я такой, 
я бы сказал… респонденты писали … 
студент МГУ, но, прежде всего, я – это 
я, многосторонняя и многоплановая 
личность», «…человек, который по-
стоянно пытается развиваться и ме-
няться к лучшему». Процесс активного 
поиска идентичности нашёл выраже-
ние в высказываниях «…наверное, я 
ещё и сама не знаю», «…пока ещё обыч-
ный человек, но, может быть, в буду-
щем стану известной личностью», «… 
я, и только я, единственный и особен-
ный» (2 балла) . Стереотипные ответы, 
попытка ухода, обращение к юмору 
свидетельствовали о несформирован-
ной идентичности: «...представитель-
ница прекрасного пола 18 лет», «… 
я бы показал свой паспорт», «с не-
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знакомыми не контактирую» и пр .  
(1 балл) .

При определении статусов личност-
ной идентичности в сфере профессии 
по результатам интервью на основе 
модели Д . Марсиа были применены 
разные критерии для разных стату-
сов . Для статуса «достигнутая иден-
тичность»: 1) осуществление выбора 
профессии и пути профессионального 
образования; 2) осознание и аргумен-
тация выбора профессии; 3) удовлет-
ворённость выбором профессии и от-
каз от его пересмотра (на данном этапе 
жизненного пути); 4) предшествующее 
выбору исследование альтернативных 
возможностей в достаточно широ-
кой сфере; респондент отмечал труд-
ности выбора; 5) возможное наличие 
конфликтов с родителями по поводу 
профессионального выбора: планы 
родителей в отношении профессио-
нального будущего респондента могли 
расходиться с его собственными пла-
нами . Для статуса «моратория»: 1) не-
завершённость выбора профессии и 
траектории профессионального об-
разования; 2) активное исследование 
альтернативных возможностей в до-
статочно широком спектре вариантов 
выбора профессии, сопровождаемое 

переживанием сомнений и неудовлет-
ворённости ситуацией выбора; 3) воз-
можное наличие конфликтов с роди-
телями по поводу профессионального 
выбора . Для статуса «предрешение»: 
1) осуществление выбора профессии 
и пути профессионального образо-
вания; 2) выбор профессии, сделан-
ный по совету родителей или других 
авторитетных лиц, друзей; 3) выбор 
респондента совпадает с профессией 
родителей; 4) совпадение выбора мо-
лодого человека и планов родителей 
в отношении его профессионального 
будущего; 5) основания выбора про-
фессии недостаточно осознаны, аргу-
ментация стереотипна; 6) исследования 
альтернативных возможностей про-
фессионального выбора, трудностей 
и сомнений у респондента не было; 
7) конфликтов с родителями по поводу 
профессионального выбора у респон-
дента не было; если они и возникали, то 
в связи с тем, что выбор был сделан по 
совету иного авторитетного лица (свер-
стника, наставника и пр .) . Для статуса 
«диффузная идентичность» характер-
ны: 1) не сделанный выбор профессии и 
пути профессионального образования, 
типичны «пофигизм» (обесценивание 
выбора) и отказ от выбора (игнориро-

Таблица 2 / Table 2
Распределение респондентов по статусам идентичности / Distribution of respondents 
according to the identity status

Статусы идентичности Частота В % от выборки
Диффузия идентичности 43 25,7
Предрешение 29 17,5
Мораторий 49 29,3
Достигнутая идентичность 46 27,5
Низкие статусы (всего) 72 43,2
Высокие статусы (всего) 95 56,8
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вание его значимости); 2) выбор, если 
он сделан, носит случайный характер, 
основан на внешних, часто прагмати-
ческих, не имеющих отношения к со-
держанию профессии обстоятельствах; 
3) выбор профессии содержательно не 
аргументируется; 4) если ранее было 
осуществлено исследование альтерна-
тивных возможностей профессиональ-
ного выбора, то все профессии были 
отвергнуты или обесценены (посткри-
тическая диффузия), в отличие от ситу-
ации, когда исследования не было вовсе 
(предкритическая диффузия); 5) значи-
мость, трудности выбора отрицаются, 
задача выбора обесценивается; 6) воз-
можное наличие конфликтов с роди-
телями по поводу профессионального 
выбора . Распределение респондентов 

по статусам идентичности представле-
но в табл . 2 .

Выявлено соотношение высоких и 
низких статусов идентичности с неко-
торым преобладанием высоких стату-
сов (56 .8% против 43 .2%) . Отметим, что 
предрешение было зафиксировано лишь 
в 17 .5% случаев, в то время как распреде-
ление респондентов по статусам диффу-
зии, моратория и достигнутой идентич-
ности было примерно равным .

Кластерный анализ позволил вы-
делить три группы респондентов в за-
висимости от сформированности 
идентичности в профессиональной, 
семейной и сфере межличностных от-
ношений (табл . 3) .

Воспользовавшись представлени-
ем о профиле идентичности, отража- 

Таблица 3 / Table 3
Кластеры, выделенные в зависимости от сформированности видов 
идентичности / Clusters identified depending on the formation of types of identity

Средние оценки сформированности видов 
идентичности (от 1 до 3 баллов) 1 2 3

Идентичность в профессии 1,35 2,61 2,00
Идентичность в семейной сфере 1,90 1,94 1,96
Идентичность в межличностных отношениях 1,88 1,93 1,92
Количество респондентов 50 58 59

Таблица 4 / Table 4
Распределение по статусам идентичности в выделенных кластерах / Distribution by 
status of identity in clusters

Статус  
идентичности

Кластер 1 Кластер 2 Кластер 3

Абс . Процент Абс . Процент Абс . Процент 
Диффузия 13 26 14 24 .1 16 27 .1
Предрешение 6 12 12 20 .7 11 18 .6
Мораторий 16 32 13 22 .4 20 33 .9
Достигнутая  
идентичность 15 30 19 32 .8 12 20 .3
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ющим факт гетерохронности станов-
ления и развития видов идентичности, 
обозначим выделенные примерно оди-
наковые по объёму кластеры следую-
щим образом: кластер 1 – опережаю-
щее развитие идентичности в  сфере 
семьи и межличностных отношений 
при низком уровне идентичности в 
профессии; кластер 2 – опережающее 
развитие профессиональной иден-
тичности; кластер 3 – согласован-
ное развитие видов идентичности . 
Статистически значимые различия 

были получены между 1 и 2 класте-
рами по уровню сформированности 
идентичности в профессии (был ис-
пользован t-критерий Стьюдента для 
независимых выборок, где р=0 .000) . 
Распределение по статусам идентично-
сти в каждом из выделенных кластеров 
позволяет уточнить картину развития 
идентичности (табл . 4) .

Распределение по статусам иден-
тичности обнаруживает как сход-
ство, так и различия между кла-
стерами . Сходство заключается 

Таблица 5 / Table 5
Средние оценки параметров карьерных планов респондентов в отношении 
профессии и семьи по кластерам / Average marks of the parameters of career plans in 
the professional and family spheres for clusters

Параметры  
карьерных ориентаций

Кластер
1 2 3

Сред . Ст . от . Сред . Ст . от . Сред . Ст . от .
План профессиональной карьеры 19,56 5,43 20,40 4,98 20,14 3,87
План семейной карьеры 16,18 4,03 17,33 3,13 16,24 3,51
Локус контроля профессиональной 
карьеры
Внутренний 7,02 1,62 7,09 1,72 7,02 1,53
внешний 7,06 2,36 7,59 1,85 7,53 1,08
Локус контроля семейной карьеры 
Внутренний 7,16 2,40 6,67 2,43 6,66 2,50
Внешний 5,82 2,84 6,53 2,61 7,08 2,54
Временная перспектива  
профессиональной карьеры 
Отложенная 2,74 1,26 2,50 0,98 2,66 1,11
Неопределённая 3,14 1,03 3,41 1,16 3,54 0,99
Близкая 3,64 1,06 3,76 0,95 3,66 1,06
Временная перспектива семейной  
карьеры
Отложенная 3,52 1,42 3,90 1,25 3,78 1,08
Неопределённая 3,08 1,41 3,16 1,37 2,80 1,39
Близкая 2,82 1,28 2,76 1,33 2,80 1,23
Приоритет профессиональной  
карьеры 8,52 2,67 8,52 2,76 8,29 2,41
Приоритет семейной карьеры 9,94 2,22 10,12 2,23 9,95 1,91
Согласование карьер 10,14 1,95 10,64 1,77 10,97 2,08
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в достаточно высоком удельном весе 
(от 24 .1% до 27 .1%) респондентов со 
статусом диффузии . Различия выяв-
лены в высоком показателе статуса 
моратория в кластере с опережающим 
развитием идентичности в сфере се-
мьи и межличностных отношений и 
кластере с согласованным развитием 
видов идентичности по сравнению с 
кластером с опережающим развити-
ем профессиональной идентичности, 
где преобладает статус достигнутой  
идентичности . 

Личностная идентичность  
и построение карьерных 

жизненных планов в сферах 
профессии и семьи

Результаты позволяют говорить 
о выраженной ориентации на профес-
сиональную карьеру у студенческой 
молодёжи . Во всех кластерах план про-
фессиональной карьеры более обо-
снован и конкретизирован, чем план 
семейной карьеры . Это связано с ак-
туальностью задачи профессиональ-
ного самоопределения и отсрочкой от 
принятия решения о создании семьи . 
Значимость профессиональной карье-
ры находит отражение и в характере 
временной перспективы: во всех кла-
стерах для неё преобладает близкая 
временная перспектива, а для семейной 
карьеры – отложенная . Однако респон-
денты всех кластеров едины во мнении 
о приоритетности семейной карьеры 
по сравнению с профессиональной, 
что отражает значимость межличност-
ных отношений для этого возраста . 
Возникает определённое противоречие: 
приоритет семейной карьеры не под-
креплён конкретными планами и ото-
двинут во времени на отдалённую пер-
спективу, что приводит к отчуждению 

активности, направленной на поиск и 
обретение отношений, любви и планов 
создания семьи .

При сходстве карьерных планов в 
сферах профессии и семьи были по-
лучены значимые различия для 1 и 3 
кластеров по уровню сформированно-
сти профессиональной идентичности 
и соотношению видов идентичности 
(таб . 5) . В группе с опережающим раз-
витием идентичности в сфере семьи и 
межличностных отношений и низким 
уровнем идентичности в профессии по-
казатель внутреннего локуса контроля 
в сфере семьи оказался самым высоким, 
а показатель внешнего локуса – ниже, 
чем в группе с согласованным разви-
тием видов идентичности (t-критерий 
Стьюдента для независимых выборок 
– р=0,016) . В группе с согласованным 
развитием видов идентичности самые 
высокие оценки неопределённости 
временной перспективы в профессио-
нальной сфере и сбалансированности 
карьер равны р=0,04 и р= 0,04 соответ-
ственно . 

Личностная идентичность 
и осмысленность жизни

Исходной гипотезой исследования 
связи между личностной идентично-
стью и осмысленностью жизни как 
воплощением жизненной стратегии и 
перспектив развития личности стало 
предположение о том, что высокому 
уровню развития личностной иден-
тичности будут соответствовать высо-
кие показатели осмысленности жизни . 
В табл . 6 представлены результаты по 
каждому из выделенных кластеров .

Выявлены статистически значи-
мые различия между 1 и 2 кластерами . 
Опережающее развитие и высокий уро-
вень профессиональной идентичности 
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определили более высокие показатели 
наличия целей в жизни (t-критерий 
Стьюдента для независимых выбо-
рок – р=0 .03), результативности жизни 
(р=0 .04), осмысленности жизни (р=0 .05) 
по сравнению с группой с опережающим 
развитием идентичности в семейной 
сфере и межличностных отношениях 
и низким уровнем сформированности 
идентичности в профессии . 

Заключение
Исследование особенностей разви-

тия личностной идентичности у сту-
денческой молодёжи на возрастном 
этапе вхождения во взрослость сви-
детельствует о значимости всех трёх 
сфер самоопределения – профессио-
нального, семейного и самоопределе-
ния в межличностных отношениях . 
Вместе с тем выявлена неравномер-
ность формирования видов идентич-
ности, отвечающая представлению о 
гетерохронности видов идентичности 
как базовой закономерности её разви-

тия . Наиболее высокий показатель был 
констатирован для профессиональной 
идентичности, что отражает направ-
ленность молодых людей на достиже-
ние автономии и самостоятельности, а 
также их стремление соответствовать 
ожиданиям общества .

Полученные результаты обнару-
живают опережающее развитие иден-
тичности в профессиональной сфере 
у значительного числа респондентов 
обследованной выборки . Планы в от-
ношении профессиональной карьеры 
более обоснованы, конкретны, осозна-
ны, в то время как планы в отношении 
семейной карьеры носят более рас-
плывчатый характер, не сопряжены с 
конкретными задачами саморазвития 
и связаны с отложенной и неопре-
делённой временной перспективой . 
Таким образом, при значимости всех 
трёх сфер – профессии, семьи и меж-
личностных отношений – проявились 
тенденция опережающего развития 
идентичности и ориентация на перво-

Таблица 6 / Table 6
Личностная идентичность и осмысленность жизни / Personal identity and 
meaningfulness of life

Кластер

Субшкала

1. Опережающее разви-
тие идентичности в се-

мейной сфере и межлич-
ностных отношениях

2. Опережающее  
развитие профес-
сиональной иден-

тичности

3. Сбалансированное 
развитие видов  
идентичности

Среднее Ст . отк . Среднее Ст . отк . Среднее Ст . отк .
Цели в жизни 29,50 7,14 32,33 6,58 30,92 6,78
Процесс жизни 29,60 6,91 31,36 6,85 29,75 7,12
Результативность 
жизни 24,28 5,10 26,38 5,28 25,86 5,54

Локус контроля – Я 19,96 3,94 21,09 4,27 20,17 4,45
Локус контроля – 
жизнь 31,10 5,42 32,03 6,20 30,95 6,25

Общий показатель 
осмысленности  
жизни

99,80 16,92 106,24 17,95 101,42 18,85
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очередное планирование профессио-
нальной карьеры . На наш взгляд, эта 
тенденция является следствием высо-
кой социальной неопределённости и 
транзитивности современного обще-
ства, с одной стороны, и усилившего-
ся стремления молодых людей к авто-
номии и самостоятельности, с другой . 
Именно профессиональная карьера 
для значительной части молодых лю-
дей становится основной целью и ори-
ентиром жизненной перспективы как 
из-за широких возможностей само-
реализации, так и в силу требований 
и ожиданий общества . В условиях со-
временного трансформирующегося 
общества выступила тенденция поля-
ризации по статусам идентичности – 
примерно поровну распределились её 
высокие и низкие статусы . Вызывает 
тревогу то обстоятельство, что среди 
низких статусов преобладает диффу-
зия как отказ от осуществления вы-
бора, в то время как предрешения 
значительно меньше . Эти данные от-
личаются от более ранних результатов 
исследования В . Р . Орестовой, свиде-
тельствующих о преобладании статуса 
моратория как самоопределения в дан-
ной возрастной группе [11] .

С целью установления связи меж-
ду уровнем развития идентичности 
и карьерными планами в професси-
ональной и семейной сферах были 
выделены три группы респондентов, 
различавшиеся по уровню сформиро-
ванности видов идентичности: с не-
сформированной профессиональной 
идентичностью, с высоким уровнем 
сформированности профессиональ-
ной идентичности, со сбалансирован-
ностью видов идентичности . Были 
выявлены различия между группами: 

центрация группы со сбалансиро-
ванной идентичностью на задаче со-
гласования профессиональной и се-
мейной карьер при неопределённости 
временной перспективы профессио-
нальной карьеры и центрация на се-
мейной карьере группы респондентов 
с низким уровнем сформированности 
профессиональной идентичности . Это 
подтверждает связь между уровнем 
личностной идентичности и особен-
ностями планирования и согласования 
карьер . Вместе с тем перспективной 
задачей остаётся изучение типов соот-
ношения профессиональной и семей-
ной карьер при различном сочетании 
сформированности видов личностной 
идентичности .

Формирование жизненной перспек-
тивы должно стать итогом самоопреде-
ления личности на стадии вхождения во 
взрослость . Наши результаты подтверж-
дают гипотезу о том, что высокий уро-
вень развития идентичности составляет 
основу построения жизненной страте-
гии в плане определения жизненных це-
лей и их реализации . Высокий уровень 
идентичности в профессиональной сфе-
ре связан с высоким уровнем осмыслен-
ности жизни, определением жизненных 
целей и переживанием её результатив-
ности как достижений личности в само-
развитии и творческой созидающей де-
ятельности . Личностная идентичность 
как итог самопознания и самоопределе-
ния позволяет выстроить оптимальную 
жизненную стратегию личности, повы-
сить уровень её жизнестойкости в усло-
виях транзитивности и высокой соци-
альной неопределённости .

Статья поступила  
в редакцию 12.08.2021
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